Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros

« Arbejdsmiljget har
aendret sig, de
sidste 100 ar -
men det har stadig
behov for
opmeaerksomhed




Aktion 2030

Faerre skal udseettes for kraenkende handlinger,
trusler om vold og vold, mens de er pa arbejde




Jernbanetransport

Trepartspuljen

. Seerlig bevilling til at understgtte arbejdet med branchemal
i udvalgte brancher

« Ambitionen er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hgj
grad af sikkerhed og en staerk sikkerhedskultur, og at
lgnmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pa
arbejdspladsen.

« Skal veaere virksomhedsnaere aktiviteter
« Branchekoden persontransport

« Skal veere afsluttet i 2023 (2024) (og evalueret)



Jernbanetransport

Transport af passager
vold, trusler om vold, kreenkende handlinger

« Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg - faerre
skal udseettes for vaesentlige psykiske
belastninger

 Ambitionen er, at arbejdspladser arbejder aktivt
med at forebygge og handtere vaesentlige risici i
det psykiske arbejdsmiljg.
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Persontransport mal kort sigt 2023

. Malet pa kort sigt at gennemfgre
virksomhedsrettede aktiviteter, sa
kendskabet til branchernes seerlige
arbejdsmiljgproblemer gges, og at
branchen bistar med ideer til
lgsninger inden for de udvalgte
delbrancher.
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Persontransport mal langt sigt 2030

.+ Malet er, at andelen af personer omfattet af
indekset for psykisk arbejdsmiljg i 2030 er faldet
med 5% som et gennemsnit af alle delbrancher.

. P2 baggrund af de szerlige forhold omkring vold
og trusler ma dette anses at vaere meget
ambitigst.
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Bkg om psykisk arbejdsmiljg
Tradte i kraft 1. november 2020,
3 snart 5 nye vejledninger

— stor arbejdsmaengde og tidspres
— kreenkende handlinger
— vold/trusler
* Pavej
— uklare og modstridende krav i arbejdet

— hoje felelsesmaessige krav i arbejdet med
mennesker.
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Andring af arbejdsmiljgloven

e forhgjelse af grundbgden for overtraedelse af
arbejdsmiljploven

* skaerpede bgder for grove overtraedelser,
tradte i kraft 1. januar 2020

* mulighed for at indga aftaler, tradte i kraft 1.
september 2020.
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Bkg. om kompetencepabud

* Tradte i kraft den 1. april 2021

* muligggr at virksomheder som noget nyt kan
opbygge egne kompetencer til at |gse et
arbejdsmiljgproblem, hvis Arbejdstilsynet
finder det tilstraekkeligt
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Kommende regler

 Nye regler for hjemmearbejde, forventes at
traede i kraft til april 2022

 Ens regler for anmeldelse af arbejdsulykker efter
arbejdsmiljgloven og arbejdsskadesikringsloven,
treeder i kraft 1. juli 2022

« Nye AMO-regler
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Al seksuel chikane er ulovlig,
o .
men hvornar er noget seksuel chikane?

Til julefrokost ser
du, at en kollega
befamler en anden

kollega, der er
meget beruset.

Fra kampagnen “Hvor gar graensen?”

N[0
Der er kommet

nye medarbejdere
i en afdeling, hvor

vittigheder om
ken og sex er

hverdagskost. En
ny medarbejder

b

foler sig stodt

af den lumre
jargon. P

To kollegaer har
tidligere haft et
forhold.

Nu taler den ene
abent om deres
sexliv.
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Julefrokosten
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Fa dialogen i gang -
vi har forskellige graenser ...

& PO

...0g ens greense er forskellig
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Kampagne: Hvor gar
graensen

Bkg. om psykisk
Arbejdsmiljo

Hvor gar graensen?

Vejledning om kraenkende| .cronsssensesososon

JOB MOD SEKSUEL CHIKANE

{

handlinger

Seksuel chikane er et emne, der skal tages alvorligt. Tag snakken om, |
graensen gar pa jeres arbejdsplads. Se mere pa hergaargraensen.dk
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