Branchearbejdsmiljgudvalget

for transport og engros

Sidste nyt

« Arbejdsmiljget har
aendret sig, de
sidste 100 ar -
men det har stadig
behov for
opmeaerksomhed




Branchearbejdsmiljgudvalget

for transport og engros

Sporrespekt
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BALJ transport og engros

SPOR RESPEKT

En 100 tons maskine, der ikke kan stoppe?
Det krazver respekt.

Dig, der arbejder i og ved spor Dig, der frdes i og ved spor Dig, der er pa vej

®
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Jernbanearbejdere, bygge- og F.eks. skiltning, rengering og Passagerer, togferere og
ledningsarbejdere mv. gartneropgaver lokomotivfarere
Klik her Klik her Klik her

OPLEVELSE AF NAERVED-ULYKKER:
Hvordan pavirkes man og hvordan kan det handteres

Her skal st en kort tekst, som forkiarer hvorfor malerizlet er lavet

Episode 1 Egisude 2 ) Episode 3
Indiedende episode Pakersler Ki sel og andent hykk
b 0:00/19:539 ® i > ® i > 20:40 LU
Episode 4 Episode 5 Episode 6
Nezrved-ulykker Parerende Kolleganetverk, defusing og debriefing
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Branchearbeidsmiljoudvaiget transport og engros (BAL transport og engros) er &t arbeidsmiljeforum, hvor arbejdsgiverorganisationer og
srbejostagerorganizatianar indenfar transport 00 BNgros samarejder om at remme arbejdsmileforhoid o branchens omrace.



Jernbanetransport

Ens regler om anmeldelse af arbejdsulykker

Arbejdsmiljeloven

§ 1. Arbejdsgiveren skal snarest og senest 14 dage efter farste
fravaeersdag anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfeelde, der er
sket ved arbejde for arbejdsgiveren, safremt ulykken eller
forgiftningen har medfart arbejdsudygtighed i 1 dag eller mere
udover tilskadekomstdagen.

Arbejdsskadesikringsloven

§ 31. Arbejdsgiver skal senest 14 dage efter fgrste fraveersdag
anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har medfart fraveer fra
tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen.

Stk. 2. Arbejdsulykker, der ikke har medfart fravaer, men som
antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, jf. § 11, skal
anmeldes af arbejdsgiver senest 14 dage efter tilskadekomstdagen.




Jernbanetransport

Kommende regler

 Nye regler om Apv og arbejdsmiljgorganisation
 Forventes inden sommer

« Tkke de store aendringer, men en
sammenskrivning af regler



Aktion 2030

Faerre skal udseaettes for kraenkende handlinger,
trusler om vold og vold, mens de er pa arbejde




Jernbanetransport

Trepartspuljen

. Seerlig bevilling til at understgtte arbejdet med branchemal
i udvalgte brancher

« Ambitionen er, at arbejdspladser arbejder aktivt for en hgj
grad af sikkerhed og en staerk sikkerhedskultur, og at
lsnmodtagere oplever et godt sikkerhedsklima pa
arbejdspladsen.

« Skal veere virksomhedsnaere aktiviteter
 Branchekoden persontransport

« Skal veere afsluttet i 2023 (2024) (og evalueret)



Jernbanetransport

Transport af passager
vold, trusler om vold, kreenkende handlinger

« Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg - feerre
skal udseettes for vaesentlige psykiske
belastninger

« Ambitionen er, at arbejdspladser arbejder aktivt
med at forebygge og handtere vaesentlige risici i
det psykiske arbejdsmilja.




Jernbanetransport

Persontransport mal kort sigt 2023

. Malet pa kort sigt at gennemfgre
virksomhedsrettede aktiviteter, sa
kendskabet til branchernes seerlige
arbejdsmiljgproblemer gges, og at
branchen bistar med ideer til
lgsninger inden for de udvalgte
delbrancher.



Jernbanetransport

Persontransport mal langt sigt 2030

.+ Malet er, at andelen af personer omfattet af
indekset for psykisk arbejdsmiljg i 2030 er faldet
med 5% som et gennemsnit af alle delbrancher.

. Pa baggrund af de szerlige forhold omkring vold
og trusler ma dette anses at vaere meget
ambitigst.




Jernbanetransport

Udvikling af nye initiativer
 Samarbejde med TUR

+ Pilotprojekt pa AMU Fyn

« Samarbejde med Kgbenhavns
Universitet

* Trusler og vold (bautransport.dk)



http://bautransport.dk/alle-brancher/instruktionsmaterialer/trusler-og-vold
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