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* Arbejdet med arbejdsmiljg siden 2016, undervist siden
2018

* Arbejdet som arbejdsmiljgansvarlig

* Praktiker, hvordan far vi arbejdsmiljgloven til at veere en del
af hverdagen?

* Hjeelper og radgiver i alt arbejdsmiljgarbejde
* Ngrd

www.adweyse.dk



http://www.adweyse.dk/

3
Ny hjemmeside @ Arbejdstilsynet
https://at.dk/
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q]_m Arbejdstilsynet

Fa viden Se cases

Sikre og
sunde
arbejdsliv
for alle

Kend din rolle

Q seg % Kontakt § Regler Selvbetjening

Det skal du vide om arbejdsmilje lige nu

Digital chikane
Taler | om digital chikane? Det er vigtigt at have
klare retningslinjer for, hvem der gor hvad, hvis
en medarbejder bliver forulempet digitalt. F&
hjaelp til, hvordan | kan forebygge og handtere
digital chikane.

Nye AT-vejledninger

Arbejdstilsynet er udkommet med nye AT
vejledninger, der skal gere det tydeligt, hvad de
juridiske krav er. Samtidig er sterstedelen aof de
tidligere vejledninger blevet ophaevet. Fa overblik

her.

Risikovurdering af unges arbejde

F& hjzelp med vores nye vaerktej til den
lovpligtige risikovurdering af unge under 18 ars
arbejde, ndr de arbejder med maskiner eller

kemi. Brug vaerktojet her.
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Hvad er eandret? UL apeigstitsynet

Alt lovstof er flyttet til https://www.retsinformation.dk/

At.dk er nu mere tilindsamling af information, fakta og tal.

Siden er gjort mere simpel



https://www.retsinformation.dk/
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Arbejdstilsynet

Fra en samling af fortolkninger, gode rad, vejledninger og lasningsforslag
Nu er det en ren fortolkning af loven

Fra 180 til 25 vejledninger

Findes nu pa retsinformation.dk

https://at.dk/nyheder/2025/12/arbejdstilsynet-offentliggoer-nye-at-vejledninger/
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Bekendtggrelse
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Vejledning
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Det er nu endnu mere relevant at kunne sgge viden bredere.

Det kan veere igennem de forskellige Branchefeellesskaber,
Arbejdsmarkedets parters hjemmesider,
Arbejdsmiljgradgivere

eller igennem sit netveerk.

Transport
Service =Turizsme
Jord til Bord




Ny arbejdsmiljgaftale
2026

t -
Beskoeftigelses-
@ ministeriet

Forhandlinger omkring en ny arbejdsmiljg aftale.
Den nuveerende lgb fra 2023 og udlgber heri 2026

Arbejdstilsynet

I
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ARBE]DSTILSYNETS DEFINITION

Hvad er fare og hvad er risiko?

Begreberne fare og risiko bliver ofte blandet sammen, fordi de begge handler om potentielle skader
eller ulykker, men de har forskellige betydninger.

« Fare eller en farekilde er noget, der kan for@rsage skade eller ulykker. Det er en egenskab ved en
situation, et stof, en maskine eller en arbejdsproces.

* Risiko er sandsynligheden for, at en fare faktisk ferer til en skade (fx at man falder ned fra en stige)
samt hvor alvorlig konsekvensen vil vaere (fx at man braekker et ben).

En stige i sig selv er ikke farlig eller udger ingen risiko, sé lzenge den bare stér der. Men hvis nogen
klatrer op pd den, opstér der en risiko, fordi personen kan falde ned. Nér man skal lave en
risikovurdering, er det derfor ikke nok at fokusere p@, hvor den er placeret. | skal ogsé tage hojde for
hvordan den bruges, og hvilke faktorer der kan pavirke sikkerheden. Fx hgjden pé stigen, hvordan den
er stillet op, varighed af arbejdet, og hvordan adfserden er pé stigen.




HAZARD VS RISK =

K)OTENT]ALE BTl L AR SANDSYNL{GHREDEN
OGET K ¢ FOR, AT DET. POTENTI
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Den lgbende
risikovurdering

Hverdags Apv/risikovurdering er en made at synliggare om der kan veere arbejdsmiljgfaktorer der kan
spille ind i den opgave der skal udfgres.

Det behaver ikke at tage mere end 1 minut, men det er en god made at fa teenkt over opgaven, iseer
hvis det er en rutine opgave.

Det er vigtigt at fa treenet at lave hverdags APV, det kan vaere man skal bruge et skema eller nogen
faste spgrgsmal i starten.

Det er ogsa vigtigt at lave en hverdags APV nar man arbejder alene.




Hverdags arbejdspladsvurdering g

Udstyr og hjeelpemidler
Er maskiner, veerktgj og tekniske
hjeelpemidler i forsvarlig stand og
kontrolleret fgr brug?

Saerlige risici og aftaler

Er der identificeret risici, som kraever
seerlige forholdsregler, instruktion eller
koordinering med andre? Hvem gor hvad
for at forebygge ulykker?



Arbejdsulykker og
Erhvervssygdomme

AdWeyse




Arbejdsmiljgloven 8§ 38

§ 38

Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfares saledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
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HVAD VISER DATA?

wosgsmaricdet’t B e B By e

Danmark

Lenmodtagere i Fraveersdagsvaerk pga. egen Omkostninger pga. arbejdsulykker og
Danmark (DST 2025) sygdom (DST 2025) erhvervssygdomme (NFA 2025)

Anmeldte ulykker i alt (?)

2025 48.955
2026 10.710

Data er opdateret d. 10-03-2026
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Andring i loven omkring anmeldelse af arbejdsulykker

* Der er lavet en lempelse af anmeldereglerne, sa en arbejdsulykke, der udelukkende
anmeldes pa baggrund af fraveer (fraveerskriteriet), kun skal anmeldes, hvis arbejdsulykken
har medfgrt mindst 3 dages fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over
tilskadekomstdagen, i stedet for ved blot 1 dags fraveer, hvad det er efter de nugeeldende

regler.

» Arbejdstilsynets vurderer, at lovforslaget vil fore til 2.000 feerre anmeldelser om aret, og et
tilsvarende antal skadelidte risikerer altsa at komme i bevis-problemer.

* Arbejdsgivere har stadig pligt tilat anmelde en arbejdsulykke, hvis de vurderer, at den kan
fare til en erstatningssag - for eksempel at medarbejderen har brug for en eller anden type
behandling, eller veerre; hvis skaden kan pavirke medarbejderens arbejdsevne pa leengere

sigt.
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Anmeldte arbejdsulykker

019 220 2021 22 202 204

Transport af passagerer
491000 Passagertransport med regional- eller fierntog 285 250 445 485 445 315
493120 5-togstrafik, metro og andre naerbaner 20 2 o0 b 0 40
Transport af gods
492000 Godstransport med tog ‘ 20 10 10 10 15 1

221000 Oplagnings- og pakhusvirksomhed 5100 105 95 0 63
522110 Stationer, godsterminaler mv. 15 15 35 10 15 25

Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24



Type af skader

Skadestype

—

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

Sar og overfladiske skader

Knoglebrud

Ledskred, forstuvninger og forstraekninger (overbelastning)
Tab/knusning af legemsdel

Hjernerystelse og indre skader

Forbraending, skoldning, atsning og forfrysning
Forgiftning og infektion

Drukning og kvaelning

Skader, der skyldes lyd, vibrationer eller tryk

Skader, pga. ekstreme temperaturer, lys eller bestraling
Chok

To eller flere lige alvorlige skader

HEHBHEHEHEGEEGEE G

Anden oplyst eller uoplyst skade
Total

Kilde: AT.dk

415 370 445 465 495 440
345 360 370 450 385 445
1.290 1.235 1.325 1.295 1.350 1.320
20 25 20 25 20 15
125 130 140 145 130 145
20 20 10 15 15 10
10 15 115 75 20 15

0 0
30 25 35 40 25 30
5 0 5 5 0

250 230 230 275 310 280
70 55 70 60 65 70
425 350 6/5 645 505 535
2.995 2.810 3.435 3.485 3.320 3.300

2.630
2.350
7.810
115
810
90
255

180

15
1.570
390
3.130
19.350



2019 2020 2021 2022 2023 o
50 35 55 25

35 25 35 35 50 200

Erhvervssygdomme

Branche .
491000 Passagertransport med regional- eller fierntog 65 55

93110 Rutebuskarsel, by- 0g naertrafik
493120 S-togstrafik, metro og andre naerbaner
/

O

492000 Godstransport med tog | 5 5 5 0
522110 Stationer, godsterminaler mv.

Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24
e
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Anerkendte erhvervssygdomme

Diagnose 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
+] Muskelskeletsygdomme 230 185 245 235 225 130 1.250
@resygdomme 115 90 100 70 95 75 545
+| Psykiske sygdomme 80 75 90 80 95 55 475
Hudsygdomme 40 40 40 45 30 20 210
[+] Luftvejssygdomme 20 15 10 10 5 5 65
Sygdomme i nervesyst. 15 15 15 10 15 10 75
+] Kreeftsygdomme 15 10 30 15 15 10 920
Andre sygdomme 15 20 25 25 10 5 105
+ Ukendt 15 10 10 15 15 15 80

Total 545 455 565 510 500 320 2.895

Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24
e



EVIGHEDS MODELLEN
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Bilag 1. Forebyggelsesprincipperne

Bilag 1. Forebyggelsesprincipperne:

* 1) Forhindring af risici.

e 2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
* 3) Bekeempelse af risici ved kilden.

» 4)Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af arbejdspladsen
samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i seerdeleshed med henblik pa at
begreense monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sadant
arbejde pa helbredet.

* 5)Hensyntagen til den tekniske udvikling.

* 6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

* 7)Planleegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhangende helhed, inden for hvilken
forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og
pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

* 8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel
beskyttelse.

* 9) Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.



Stop-princippet Forebyggelsesprincipperne

Substituer

Tekniske
foranstaltninger

2. Evaluer den risici, som ikke kan fjernes og

o]0}

©

4. Tilpasning af arbejdet til mennesket ift., indretning, udstyr, metoder, isaer ift. monotoni E

O Organisatoriske | og EGA o
foranstaltninger| 7. Forebyg ved at skabe sammenhaeng ift. teknik, arbejdstilrettelaeggelse, arbejdsforhold, 'g
sociale relationer og andre arbejdsmiljgpavirkninger. 2

s

. C
Personlig w
©

beskyttelse >
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Bekendtgarelse om systematisk
arbejdsmiljgarbejde - 8 31

Stk.2. Arbejdsmiljggruppens opgaver er:

2. At kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

3. Atkontrollere at der er givet tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion
jf. reglerne i arbejdsmiljgloven.

4. Atdeltageiundersggelser af ulykker, forgiftninger, og sundhedsskader samt tillgb
hertil og medyvirke til at lave foranstaltninger til forebyggelse af gentagelser.

5. Atorientere arbejdsgiver eller dennes repraesentant om arbejdsulykker.
6. Atunderstgtte at arbejdet udfares sikkerheds og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.




Kareplan:
Arbejdsulykken e
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“\\“ 3. Politianmeld straks

N 4. Dokumentér
. Arbejdsulykken -
2. L=gehjzlp og acsuly arbejdsulykken
tetreri Skyldes n arbejdsulyla voldallor . )
\\ GEI==] trusier, skal du vars hartig. Armeid . F;;?I’dﬂ;'u:fm
0 fich ckades artojdsubyki nindon T2 imar, royaltid for 2t sk men-
‘\ m;n'm.u.mh-h,, t wllors kan du miste medighe don for tatiz hurtigst medi, .58, wd
\‘ : registraring af arbeisulykkee. aretatningfor suie o3 smerts, 2kt fotoa lerviden fra skadestedet.
1. Arbejdsulykke g arke dsfnrliene ste, tingskads, ud- Bedevt. widner om at skriwe dares
. . Husk attortalls cm alle gener gfter bl behandling m.w. sbsarations rned. Laganotasr
Anmeld altid arbejdsutpkken ey og it omesrudgning s gsd vigti
il dmﬁuqﬂ-};«-ﬂm Husk kvittering for snmeldelzen. dokumentation.
in wirksomhed.

Dt skal beskriwes at det er shet

it R A
nL 5. Anmeld
m arbejdsulykken
,..--—-"'"'"[ri_.f Undgs fefl ng misforstaslser.
“|'Il|- Send alfid pravcizs oplyzninger
om hemndelse sforinb, td og

sted Bl virksommedsn hurligst

6. Erstatningsansvar muligt. Virksomheden skalan-

mistds ulykken inden 15 dags.

7. Erhvervssygdom O e e Du:lk;lg:-‘d]:?l«rlwn ﬂl—

Kontskt din ogen lge. En an- mejsm s hurtigst muligt. Kontaki b Al L el

e Py altid 0 ng sends n kopi af ==
8. Privat anbefaler 3t dinegen lege hen- anmaldelzzn
ul)ﬂtesfumknng wiser til arbejdsmedicinsk klinik.
dnmeld altid arbojdmalykker

il privat tegnieds forsk-
rirger Frartig st evaligl.
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11. Sygemelding. 12. 1 ars frist for
Sygdom i forbindelsen anmeldelse
9. Gem alle 10. Scanning og med arbejdsulykke Frissan far sebv at anmalde on arbojds-
kvitteringer behandling Kontakt socialridgivern Dl bis  ulykie udlaber sdter 1 &r. Darfindes
: ) dusr sygemeldtimersend 16dagei o9 undiagelsarfor denne regel.
Gam altid dokumentation for Sundhedsardningar kan gie forhindslss: med en arbejdsuly k.
dine sdgiter 1 madicin og AT T Anemeld atlid on arbejdssykke. Ken-
behandling =ami. fr";dd'f:m.:;d"m? taiit altid O brvis duari tefel.
= CT- sllor MA-szanning 13. Pensions-
i i - P privathespital. Dt kraner =
B;f‘;{':‘;ﬁﬁ"ﬁﬂ;’ﬁ,ﬂ:;‘ normalt herisring fra din forsikringer
ka net arbejdsulykka ogenlage.

Kontakt dit persionsselskab.
Arbejdsmaris dspersioner kan

indeholds forsikringar der gi-
. war arstatningwed Fartidspe n-
Y sion, kritizk sygdom og dad.
Meld dig ind ““ B
_‘_!—’/

s ATy 14.54rs
L!_!__!.!—-"’ genoptagelsesfrist
Dinarbejdsskadesag ka pta
inden Far & A s il forw ar-
15. Dansk s zom falge 3f skadon. Hesk at g4 til
mad j; mellomnmam og fortzl
Jernbangforbund e —_—
Ingen skal st8 alona ndr ulykken rammer! wed spargsmal.

it DANSK

JERNBANEFORBUND
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