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• Arbejdet med arbejdsmiljø siden 2016, undervist siden 
2018

• Arbejdet som arbejdsmiljøansvarlig

• Praktiker, hvordan får vi arbejdsmiljøloven til at være en del 
af hverdagen?

• Hjælper og rådgiver i alt arbejdsmiljøarbejde 

• Nørd

www.adweyse.dk

http://www.adweyse.dk/


Ny hjemmeside

https://at.dk/

https://at.dk/




Hvad er ændret?

Alt lovstof er flyttet til https://www.retsinformation.dk/

At.dk er nu mere til indsamling af information, fakta og tal. 

Siden er gjort mere simpel

https://www.retsinformation.dk/


Ændringer i 

ATs vejledninger

Fra en samling af fortolkninger, gode råd, vejledninger og løsningsforslag

Nu er det en ren fortolkning af loven 

Fra 180 til 25 vejledninger

Findes nu på retsinformation.dk

https://at.dk/nyheder/2025/12/arbejdstilsynet-offentliggoer-nye-at-vejledninger/

LOV

↓
Bekendtgørelse

↓
Vejledning 
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Ændringer i 

ATs vejledninger

Det er nu endnu mere relevant at kunne søge viden bredere.

Det kan være igennem de forskellige Branchefællesskaber, 
Arbejdsmarkedets parters hjemmesider, 
Arbejdsmiljørådgivere 
eller igennem sit netværk. 



Ny arbejdsmiljøaftale 
2026

Forhandlinger omkring en ny arbejdsmiljø aftale.

Den nuværende løb fra 2023 og udløber her i 2026 







Den løbende 
risikovurdering

Hverdags Apv/risikovurdering er en måde at synliggøre om der kan være arbejdsmiljøfaktorer der kan 
spille ind i den opgave der skal udføres.

Det behøver ikke at tage mere end 1 minut, men det er en god måde at få tænkt over opgaven, især 
hvis det er en rutine opgave.

Det er vigtigt at få trænet at lave hverdags APV, det kan være man skal bruge et skema eller nogen 
faste spørgsmål i starten.

Det er også vigtigt at lave en hverdags APV når man arbejder alene.



Hverdags arbejdspladsvurdering
Arbejdsopgaver i dag
Hvilke arbejdsopgaver skal udføres i dag, 
og er der opgaver, som indebærer særlige 
risici eller ændringer i forhold til normalt 
arbejde?

Arbejdssted og omgivelser
Er arbejdsområdet sikkert og ryddeligt? 
Vurder adgangsveje, orden og ryddelighed, 
belysning, støj, vejrforhold eller andre 
forhold i omgivelserne.

Udstyr og hjælpemidler
Er maskiner, værktøj og tekniske 
hjælpemidler i forsvarlig stand og 
kontrolleret før brug?

Personlige værnemidler
Er de nødvendige værnemidler til rådighed, 
og bliver de anvendt korrekt til de konkrete 
opgaver?

Særlige risici og aftaler
Er der identificeret risici, som kræver 
særlige forholdsregler, instruktion eller 
koordinering med andre? Hvem gør hvad 
for at forebygge ulykker?



Arbejdsulykker og 

Erhvervssygdomme 



Arbejdsmiljøloven § 38

§ 38 
Arbejdet skal planlægges, tilrettelægges og udføres således, at 
det sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt.





• Der er lavet en lempelse af anmeldereglerne, så en arbejdsulykke, der udelukkende 
anmeldes på baggrund af fravær (fraværskriteriet), kun skal anmeldes, hvis arbejdsulykken 
har medført mindst 3 dages fravær fra tilskadekomnes sædvanlige arbejde ud over 
tilskadekomstdagen, i stedet for ved blot 1 dags fravær, hvad det er efter de nugældende 
regler. 

• Arbejdstilsynets vurderer, at lovforslaget vil føre til 2.000 færre anmeldelser om året, og et 
tilsvarende antal skadelidte risikerer altså at komme i bevis-problemer.

• Arbejdsgivere har stadig pligt til at anmelde en arbejdsulykke, hvis de vurderer, at den kan 
føre til en erstatningssag - for eksempel at medarbejderen har brug for en eller anden type 
behandling, eller værre; hvis skaden kan påvirke medarbejderens arbejdsevne på længere 
sigt.

Ændring i loven omkring anmeldelse af arbejdsulykker



Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24

Anmeldte arbejdsulykker



Kilde: AT.dk 

Type af skader



Erhvervssygdomme

Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24



Anerkendte erhvervssygdomme

Kilde: AT.dk med tal fra 13/12.24





Bilag 1. Forebyggelsesprincipperne 

Bilag 1. Forebyggelsesprincipperne:

• 1) Forhindring af risici.

• 2) Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

• 3) Bekæmpelse af risici ved kilden.

• 4) Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for så vidt angår udformningen af arbejdspladsen 
samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i særdeleshed med henblik på at 
begrænse monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af sådant 
arbejde på helbredet.

• 5) Hensyntagen til den tekniske udvikling.

• 6) Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

• 7) Planlægning af forebyggelsen for at gøre den til en sammenhængende helhed, inden for hvilken 
forebyggelsen omfatter teknik, tilrettelæggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og 
påvirkninger fra faktorer i arbejdsmiljøet.

• 8) Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel 
beskyttelse.

• 9) Hensigtsmæssig instruktion af arbejdstagerne.
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Stop-princippet Forebyggelsesprincipperne  

1. Fjern risici og faremomenter
6. Udskift farligt med ufarligt eller mindre farligt

3. Bekæmpelse af risici hvor den er
5. Opdaterede tekniske løsninger (maskiner afskærmning mm)

4. Tilpasning af arbejdet til mennesket ift., indretning, udstyr, metoder, især ift. monotoni 
og EGA
7. Forebyg ved at skabe sammenhæng ift. teknik, arbejdstilrettelæggelse, arbejdsforhold, 
sociale relationer og andre arbejdsmiljøpåvirkninger.

8. Kollektiv beskyttelse frem for individuel beskyttelse (individuelle tiltag)
9. Hensigtsmæssig instruktion af arbejdstagerne (Den enkeltes holdning og viden)
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Bekendtgørelse om systematisk 
arbejdsmiljøarbejde - § 31
Stk.2. Arbejdsmiljøgruppens opgaver er:

2.    At kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds og sundhedsmæssigt fuldt  
forsvarligt. 

3.    At kontrollere at der er givet tilstrækkelig og hensigtsmæssig oplæring og instruktion 
jf. reglerne i arbejdsmiljøloven.

4. At deltage i undersøgelser af ulykker, forgiftninger, og sundhedsskader samt tilløb 
hertil og medvirke til at lave foranstaltninger til forebyggelse af gentagelser.

5.    At orientere arbejdsgiver eller dennes repræsentant om arbejdsulykker.

6.    At understøtte at arbejdet udføres sikkerheds og sundhedsmæssigt fuldt  forsvarligt.
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