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Danmarks starste teknikpartner
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Projektering og udferelse af
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Kemp & Lauritzen — arbejdsmilja

Et strateqgisk gnske om et bedre Kemp & Lauritzen

Q & HSE

Reduktion af alvorlige
arbejdsulykker

Sikre data og rapportering

De forste direktionsmeder

PAONRS AONRY

Kemp & Lauritzen

Investeringer

Omkostningsneutralt

Nye tanker omkring
lesninger & AMO

Kan vi lige kigge pa
sygefravaeret ogsé ?

2020 2020

©

De forste slag

Menneskelige dynamikker
Laerlinge og uddannelse

Arbejdsmiljedage og
kampagner

2021 2022

Nyt veerktoj

Vi skal veere digitale
Alle skal kunne vaere med

Safety Walks som prioritet

2023

Nye hverdage

Diversitet og inklusion
Potentiale og laeringskultur

Top 30 mader

2025
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Hvorfor er arbejdsmiljo sd draebende kedeligt ?

Arbejdsmiljoprofessionelle Arbejdsmiljegrupperne

“REEEEES

Faglighed De-kobling fra de arbejdsmiljg professionelle

“—

KAZK

| md da kunne forsté Introduktioner til noget som grupperne ikke
syntes er vigtigt

Disse tal og begreber er da logik
Ikke praksisneer

Skrevet i et sprog som malgruppen ikke forstdar
Hvad ger vii morgen kl. 06:30

Fede woke ord som APV, AT-vejledninger,
paragraffer og risikovurderinger
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Den store muskel — treening og samarbejde
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Veaerktajskassen

» zalando
Magien ved

3 Klik Storytelling
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Eksempler pd hvor vi ger det nemt

Risk Assesment, HAZOP, SJA
APV, Method statement Sikker Job Analyse

LTIF, TRIF, First AID,
Naerved, Farlige

LTI
&

observation, Safety
" Walks Safety Walks

Plads
Diversitet & Inklusion Til
forskellighed
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De 3 hurtige huskere

alvorlige

reduktion

ulykker

Sygdoms

reduktion
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Magien ved
3 Klik

Storytelling
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Tak for nu

+45 43 66 88 88 kl@kemp-lauritzen.dk 7 Linkedin 2 Facebook




