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Krav til APV
Bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde  
(BEK nr 65 af 22/01/2024):

Kapitel 2

Arbejdspladsvurdering (APV), årlig arbejdsmiljødrøftelse m.v.

§ 2. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der gennemføres en 
arbejdspladsvurdering af arbejdsmiljøet på arbejdspladsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vælger hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal 
gennemføres efter. Der skal dog være en skriftlig behandlingsmåde, og ved 
den valgte metode skal det sikres, at følgende elementer indgår:

1) En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljøproblemer. 
Risikovurderingen skal foretages på baggrund af en afdækning af 
virksomhedens arbejdsmiljøforhold.

2) En inddragelse af virksomhedens sygefravær med henblik på vurdering 
af, om forhold i virksomhedens arbejdsmiljø kan medvirke til 
sygefraværet.

3) En skriftlig handlingsplan til løsning af arbejdsmiljøproblemer, som ikke 
kan løses umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde en beskrivelse af 
problemernes art, alvor, omfang og årsager samt oplysninger om hvornår 
og hvordan problemerne skal løses, herunder hvem der har ansvaret for at 
gennemføre løsningerne.

4) En gennemførelse af handlingsplanen og opfølgning på de iværksatte 
foranstaltninger, herunder opfølgning på om igangsatte løsninger er 
fyldestgørende og effektive.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sørge for at gennemføre en arbejdspladsvurdering, 
når der sker ændringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., 
som kan have betydning for virksomhedens arbejdsmiljø. Arbejdsgiveren skal 

derudover sørge for, at virksomhedens arbejdsmiljøforhold, herunder om der 
er arbejdsmiljøproblemer, afdækkes mindst hvert tredje år.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennemføres under hensyntagen til 
arbejdets art, de tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder 
og arbejdsprocesser, der anvendes i virksomheden, arbejdsstedets indretning 
samt virksomhedens størrelse og organisering.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal gennemføres under iagttagelse af de 
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal gennemføre en arbejdspladsvurdering, når 
virksomheden har mindst én ansat, og arbejdspladsvurderingen skal omfatte 
samtlige ansatte.

Stk. 7. Handlingsplanen, jf. stk. 2, nr. 3, skal forefindes i virksomheden og 
være til rådighed for virksomhedsledere, arbejdsledere, øvrige ansatte og 
Arbejdstilsynet.

§ 3. Arbejdsgiveren skal sørge for, at virksomhedens 
arbejdsmiljøorganisation, jf. kapitel 5, deltager i hele processen vedrørende 
planlægning, tilrettelæggelse, gennemførelse, opfølgning og ajourføring af 
arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem arbejdsmiljøorganisationens 
påtegning på handlingsplanen, jf. § 2, stk. 2, nr. 3, dokumenteres, at 
arbejdsmiljøorganisationen har deltaget.

Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljøorganisation, 
skal de ansatte på tilsvarende måde deltage.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke selv råder over fornøden indsigt til at 
gennemføre arbejdspladsvurderingen, skal arbejdsgiveren indhente ekstern, 
sagkyndig bistand. Selvom der indhentes ekstern, sagkyndig bistand, er det 
stadig arbejdsgiverens ansvar, at der gennemføres en arbejdspladsvurdering, 
og at kravene, der fremgår af §§ 2 og 3, er opfyldt.



Krav til APV
• APV-proces: 

1. Afdækning og vurdering af arbejdsmiljøproblemer, 
herunder betydning for sygefravær 

2. Løs straks problemer, der kan løses straks 

3. Lav skriftlig handlingsplan for alle øvrige problemer 
• Være tilgængelig på arbejdspladsen - for ledere, 

medarbejdere, Arbejdstilsynet, osv. 
• Beskrive problemernes art, alvor, omfang og årsager, samt 

hvordan og hvornår de løses, og hvem der har ansvaret.  

4. Gennemfør handlingsplanen 

5. Følg op på på om handlingsplanen har virket 



Det nye APV-værktøj
• Redigér online - gem lokalt 
• Tjeklister til dialog/rundgang 

- Brancherettede skemaer fra BFA Transport 
- Mulighed for at oprette og redigere egne skemaer 

• Spørgeskemaer til medarbejdere 
- Rundsendes via eget mailsystem, besvares online 

• Skriftlige handlingsplaner - via tjekliste/skema eller ad hoc  
- Beskrivelse af problemet og dets årsager 
- Vurdering af alvor/omfang 
- Beskrivelse af løsning, ansvarlig, deadline 
- Opfølgning med efterfølgende vurdering 

• Eksporter til PDF når færdig  


































