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Forord

Arbejdsmiljget pa havne er preeget af at forhol-
dene endrer sig hele tiden i takt med, at gods
og skibe ankommer og forlader havnen. Arbejdet
er desuden praeget af, at flere arbejdsgivere skal
arbejde sammen — herunder skibet — samt at der
arbejdes pa alle tider af dognet og aret.

Disse forhold stiller store krav til planleegningen af
arbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg.

Med denne vejledning far ledelsen og arbejdsmil-
joorganisationen input til, hvordan de underbyg-
ger et godt arbejdsmilje ved planlagning.

Veer opmeerksom pa reglerne om maritim sikring
af havne som kan findes pa Trafik-, Bygge og Bolig-
styrelsens hjemmeside www.tbst.dk

BAU transport og engros er en del af
BFA transport, service, turisme og jord
til bord

Hjaelp os med at gore materialerne bedre!

- ————

BAU transport og engros anvender brugernes bedemmelse af materialerne til at blive
bedre. Materialerne evalueres i en vis periode efter deres offentliggoerelse. Alle kan
bidrage til evalueringen pa hjemmesiden www.bautransport.dk

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gennemsyn og finder, at det indhold,
herunder tekst og billeder, der knytter sig til arbejdsmiljegforhold, opfylder de krav,
der folger af arbejdsmiljslovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejlednin-

gen, som den foreligger, og gor opmaerksom pa, at der kan vaere arbejdsmiljgpro-
blemstillinger og -krav, der ikke er behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har
gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med regler og praksis pr. 24. april 2019.
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Ansvar og pligter

Som arbejdsgiver (terminalejeren) har du altid det
overordnede ansvar for, at arbejdsmiljoet pa termi-
nalen opfylder interne og eksterne regler. Det vil
sige, at du skal sikre dig, at arbejdet planlaegges og
udferes arbejdsmiljemeessigt forsvarligt, herunder
at der gives den forngdne instruktion. Du er ogsa
ansvarlig for, at der i alle trin af operationen er tid
til, at arbejdet kan udferes forsvarligt. Herudover
skal du sikre, at arbejdsmiljoet koordineres med de
gvrige arbejdsgivere, der udferer arbejde i samme
omrade. Selv om du har videregivet ansvaret for

et sikkerhedsmaessigt tiltag, vil du stadigveek blive
gjort ansvarlig, hvis det skaber arbejdsmiljoudfor-
dringer for dine ansatte.

Som leder er du arbejdsgiverens forlaengede arm

i det daglige. Du skal derfor sgrge for, at plan-
leegningen falges, og hvis der sker afvigelser, skal
du sikre, at arbejdsmiljoet fortsat er i orden i det
videre arbejde. Du skal desuden fgre tilsyn med
arbejdet, og du har ogsa ansvaret for, at de perso-

ner, du seetter til et stykke arbejde, har de rigtige
kompetencer og den korrekte instruktion. Hvis du
bliver opmaerksom pa et arbejdsmiljgproblem, skal
du forsgge at afhjeelpe dette eller melde proble-
met videre i organisationen til en person, der har
befojelser til at lose problemet. Hvis tidsplanen
skrider, er du, som arbejdsgivers repraesentant,
ogsa ansvarlig for, at medarbejderne holder de
nedvendige pauser, samt at hviletidsreglerne over-
holdes.

Som medarbejder skal du felge de instruktioner,
du har faet. Hvis du observerer et arbejdsmilje-
problem, har du pligt til at forsege at afhjeelpe
problemet, og - hvis dette ikke er muligt - at melde
det videre til naermeste leder. | visse situationer,
hvor der er overhaengende fare, kan det veaere ned-
vendigt at stoppe operationen, til problemet er
lost. Som medarbejder er du ogsa forpligtet til at
sige fra, hvis du pa grund af sygdom eller treethed
ikke kan udfere dit arbejde sikkert.

Arbejdsmiljsorganisationen

Overordnet set felger havnevirksomhederne Ar-
bejdstilsynets generelle regler om etablering af ar-
bejdsmiljgorganisation for virksomheder med mere
end 10 ansatte. Du kan finde gode rad til etable-
ring af arbejdsmiljgorganisationen og udvikling af
dets arbejde i vejledningen "En nem og direkte vej
til et bedre arbejdsmiljg” fra Branchearbejdsmiljg-
udvalget for transport og engros.

Ud over de generelle overvejelser vedrgrende
arbejdsmiljeorganisationen indebeerer arbejdet pa
havne en reekke ekstra overvejelser, som | skal sikre
jer, at | har drgftet i forbindelse med den arlige
arbejdsmiljedroftelse. De vaesentligste af disse er
gennemgaet i nedenstaende liste.



Laste og losseprocessen foregar pa alle
tidspunkter af degnet og ugen. Hvordan
sikrer vi, at arbejdsmiljearbejdet ogsa
fungerer her?

Under laste/losse processen opstar der ofte

situationer, som kraever, at der bliver taget stil-
ling til arbejdsmiljoet i situationen. Det er der-
for vigtigt, at der er klare aftaler om, hvordan
disse spergsmal handteres mellem ledelsen og

medarbejderne.

Vi anvender lgsarbejdere eller vikarer —
hvordan daekkes disse af arbejdsmiljgor-
ganisationen?

| de generelle regler skal lgsarbejdere og vika-
rer veere dekket af den almindelige arbejds-
miljgorganisation, men hvis anvendelsen af
lesarbejdere eller vikarer har et vist omfang,
kan det veere formalstjenligt, at der er en
lobende dialog om sikkerhedsmaessige forhold
med disse medarbejdergrupper.

Vi har havneomrader, der ikke er fysisk
forbundne, hvordan deekker vi disse med
arbejdsmiljoorganisationen?

Hvis hvert omrade har sin egen primaere
bemanding og operationen har et vist om-
fang, vil det oftest give den bedste adgang

til arbejdsmiljgorganisationen, at man har

en arbejdsmiljggruppe pa hver lokation. Hvis
aktiviteten i omradet er begraenset eller be-
mandingen ikke er fast, vil det oftest give mest
mening, at omradet deekkes af en arbejdsmil-
jogruppe, som deekker den del af organisatio-
nen, som aktiviteterne tilhgrer. Her skal | vaere
opmeerksomme pa, hvordan | sikrer, at arbejds-
miljegruppen far kendskab til arbejdsmiljoet

i omradet, hvis de ikke selv arbejder der med
jeevne mellemrum.

Skal vi organisere os efter geografi, funk-
tioner eller?

Det vigtigste i organiseringen af arbejdsmil-
joarbejdet er, at den understgtter den made i
ellers ser flowet i jeres virksomhed. Tag ud-
gangspunkt i dette og husk at diskutere orga-
niseringen pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse.
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Samarbejde med afskiber og skibet

Nar skibe lastes og losses, er der flere aktorer, der
har hver deres hensyn at tage: havnevirksomheden,
afskiber og skibet. Ud over disse akterer er der ofte
ogsa transportgren til havnen og underleverando-
rer, f.eks. svejsesjak ved containertransporter.

Nar | planlaegger arbejdet med de ovrige aktorer,
er det derfor vigtigt, at der er klare aftaler om de
forhold, der hos den ene aktgr pavirker arbejdsmil-
joet hos andre aktoerer. Det kan eksempelvis veere
de praktiske forhold omkring selve handteringen

Planlaegning

Ved planleegning af arbejdet skal | sikre at jer, at
alle risikomomenter i operationen er kendte og
imodegaet pa en forsvarlig made - se afsnittet om
risikovurdering.

Hvis der benyttes tekniske hjeelpemidler (herunder
kraner), er | forpligtet til at inddrage fabrikantens
brugsanvisning. De relevante dele af fabrikantens

brugsanvisning skal vaere kendt af og tilgeengelig

for medarbejderne.

For at sikre at alle kender disse risici og forholds-
reglerne, er det en god ide, at | starter operatio-
nen med en briefing (tool-boxmade) med alle

som adgangsveje til skibet, opbevaring af surrings-
grej og planlaegning af skibsbesaetningens arbejde
under lastning/losning.

Adgangen til anhugningspunkter er ogsa et feelles
anlaeggende, og hvis havnevirksomheden oplever
udfordringer med placeringen, er virksomheden
forpligtet til at papege dette over for afskiber, da
det er havnevirksomheden som arbejdsgiver, der
har ansvaret for, at anhugningen kan ske sikker-
hedsmaessigt forsvarligt.

involverede parter. Det er ofte nedvendigt at gen-
tage briefingen, nar operationen har ligget stille,
eller man gar ind i en ny fase, hvor forholdene
aendrer sig. Briefingen giver jer tid til at overveje
sikkerheden ved arbejdet, sa | ikke gar ind i en ny
fase uden at na at forholde jer til &endringerne.
Husk, eendringer er ikke kun de planlagte faser i
operationen, men kan ogsa omfatte uforudsete
a&ndringer i vejret, eller at en kran gar i stykker.

| planleegningen indgar ogsa, at | forholder jer til,
hvordan | sikrer bemandingen, hvis operationen
traekker ud, sa | ikke kommer i den situation, at
alle er treette, og ulykkesrisikoen derved stiger.




Arbejdspladsvurdering (APV) og

Risikovurdering

Alle virksomheder med ansatte skal lave en ar-
bejdspladsvurdering (APV). APV'en kreever, at
virksomheden systematisk vurderer sit arbejdsmiljo
minimum hvert 3. ar, og at vurderingen opdateres
ved vaesentlige sendringer i arbejdsmiljget: Du kan
finde mere om APV-processen pa bautransport.dk.

En del af APV-processen er at komme fra at have
konstateret en udfordring i arbejdsmiljoet og frem
til en handlingsplan Dette indebeerer, at | risikovur-
derer situationen/forholdene.

Vaesentlige andringer i arbejdsmiljoet kan ofte
veere lidt sveere at fa defineret ved havnearbejde.
Ofte er der ikke den store tvivl, nar | skal til at lave
nye arbejdsfunktioner sasom: Installation af semi-
automatisk cargohandtering, at | overtager sur-
ringsarbejdet fra skibet, at | begynder at modtage
krydstogtsskibe og skal foretage bagagehandte-
ring, nye kraner og lignende. Men tvivlen opstar
typisk i det daglige arbejde, nar forholdene ikke
er, som de plejer at veere: skibet er nyt, installati-
onsejeren har aendret pa indretningen, lasttypen
er ny osv. Disse andringer vil ofte kraeve en risiko-
vurdering som et led i APV-processen.

Risikovurdering er derfor bade noget, | ger, nar
| planleegger en operation, og noget | foretager
lobende hen over operationen, hvis forholdene
aendrer sig.

| bund og grund er risikovurderingen en kombi-
nation af, hvor alvorlig skaden kan blive (bla negl
eller dedsfald) og sandsynligheden for denne
konsekvens. Sandsynligheden for, at det gar galt,
afhaenger ikke kun af de sikkerhedsprocedurer, |
har stillet op eller af kvaliteten af de tekniske hjeel-
pemidler og personlige veernemidler, | anvender.

Sandsynligheden afhaenger ogsa meget af de hold-
ninger, der er til arbejdsmiljoet blandt jeres ledere

og medarbejdere, samt holdningen til arbejdsmil-
joet blandt jeres samarbejdspartnere i forbindelse
med operationerne.

Sandsynligheden afheenger ogsa af medarbej-
dernes evne til at klare opgaven bade fysisk og
mentalt, derfor kan det ogsa veere ngdvendigt
at medtage operationens varighed, tidspunkt pa
dognet og medarbejdernes fysiske formaende i
risikovurderingen.
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Sandsynligheden for skader stiger ogsa, jo leengere
tid den enkelte medarbejder skal veere i gang.

Risikoen udlgser dermed en konsekvens som | kan
indarbejde i jeres planleegning

Sandsynlighed

En risiko, der ikke kan tolereres, ma ikke veere til stede i operationen.
Risikoen skal fjernes.

Moderat risiko

En moderat risiko skal fjernes eller nedsaettes. Alternativt ber der
opsaettes mal for fjernelsen.

Risikoen skal fremga af instruktionen saledes, at den kan handteres
ved udferelsen af operationen.

Lav risiko skal fremga af instruktionen saledes, at den kan handteres
ved udfgrelsen af operationen

Kilde: BAU transport og engros
Risikovurdering, hvor | ogsa kan

finde mere inspiration.




Instruktion og kommunikation

| arbejdsmiljeloven er det defineret, at arbejdsgi-
ver skal instruere medarbejderne, sa de kan udfere
deres arbejde sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Dette er ikke ngdvendigvis defineret nsermere

i alle forhold, men pa visse omrader er der krav
om lovpligtige kurser sdsom brug af kran, brug

af truck, svejsning osv. | gvrige forhold er det en
konkret vurdering, som ofte er afledt af APV og
risikovurderinger.

Pa havne er nogle af de veesentlige omrader, der
skal instrueres i:

e Sikker feerdsel pa arbejdspladsen (intern

feerdsel, faerdsel pa skibet osv)

¢ Kran og anhugningsarbejde

e Kogrsel med gods

e Ergonomi (loft, traek og skub)

e Arbejde i hgjden

e Arbejde udenfor i sol, kulde, vind, lyn osv.

e Farer forbundet med godset.

Pa havne er det nedvendigt at lave instruktion
eller kommunikere arbejdsmiljgforhold i mange
situationer, de veesentligste er:

¢ Instruktion af nyansatte

e Fornyet instruktion af "gamle” ansatte

¢ Instruktion i forhold til en konkret opgave

e Kommunikation af arbejdsmiljgforhold til

skibet og andre eksterne pa havnen.

Hver af disse grupper skal have forskellig viden om
arbejdsmiljoet baseret pa den viden, de har i forvejen.

Nar | skal introducere en nyansat, er det f.eks.
meget vigtigt, at | har gjort jer klart, hvilken in-
struktion, der skal vaere givet for, medarbejderen
ma deltage i forskellige arbejdstyper pa havnen.
Det er derfor en god idé, at | har skriftligt mate-
riale om introduktionen, sa den ikke varierer fra
gang til gang. Det er ogsa en god idé at have en
oversigt over, hvilke instruktioner/kurser der sal
veere pa plads, for en medarbejder skal lave visse

typer arbejde. | kan finde mere om instruktionen

af nyansatte i BAU transport og engros materialer
om Introduktion om arbejdsmiljo til nyansatte og
Modtagerkultur.

MODTAGER

K

Selv om en instruktion er givet, betyder det ikke,
at den holder for evigt. | ber derfor Igbende
vurdere, hvilke instruktioner der skal gentages og
med hvilken frekvens. Dette er et krav i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

Som beskrevet under planleegningen er det en
god ide, at | starter operationen med en briefing
(tool-boxmgde) med alle involverede parter for at
sikre, at alle kender de risici og forholdsregler, der
er forbundet med operationen.

Nar | skal kommunikere arbejdsmiljgforhold til
eksterne (skibet, chaufferer, gaester osv.), er der
stor forskel pa, om de er en direkte del af arbejds-
opgaven eller ikke. | kan derfor med fordel have
forskellige informationstyper til forskellige typer
eksterne, sa de ikke modtager sa meget infor-
mation, at de mister overblikket over det, der er
vaesentligt for dem selv.

Nar | udarbejder materiale til instruktion og in-
formationsfoldere, er det vigtigt, at | er opmaerk-
somme p3, at en del af modtagergruppen ikke
forstar dansk eller engelsk, og at en del har sveert
ved at leese. Det er derfor en god ide, hvis | i stor
udstreekning bruger piktogrammer og mundtlig
instruktion frem for lange skrevne instruktioner.

Det er ogsa arbejdgivers pligt at fare tilsyn med, at
arbejdet udfgres efter instruktionerne.
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Ulykkesforebyggelse

Jeres evne til at forebygge arbejdsulykker er taet
forbundet til jeres arbejdsmiljgkultur. Jeres udfor-
dringer er derfor meget forskellige afhaengig af
hvilke(n) af felgende udtalelser, der kendetegner
jeres virksomhed:
o Ulykker sker — det er de andres fejl
e Ulykker sker — men det kan vi ikke gore
noget ved
e Ulykker sker — men vi kan lzere af dem
o Ulykker sker — men vi kan forebygge dem
e Ulykker bgr ikke ske, og det kan vi gore
vores til.

At eendre holdninger til ulykker drejer sig i mindre
grad om at saette en raekke regler op, men i hgjere
grad om at | som virksomhed viser, at | saetter sik-
kerheden hgijt i alle situationer. En sendring af en
arbejdsmiljokultur er nemlig ikke noget, der sker
hen over natten, men er noget, som tager tid. Det
vil ofte kreeve, at | arbejder meget malrettet med
det. Nogle af de spergsmal | kan stille jer selv er:
e Indeholder vores instruktion de rigtige oplys-
ninger og i den rigtige raekkefelge?
e Har ledere og medarbejdere den viden, vi
forventer?
e Er der sasammenhang mellem den instruktion
der gives, og den hverdag man mgder?
¢ Inddrager vi arbejdsmiljoet, nar vi nyindret-
ter eller omrokerer havnearealer?
¢ Risikovurderer vi nye arbejdsfunktioner eller
nye skibe, inden vi starter med at arbejde?
e Risikovurderer vi henover en skibsoperation
efterhanden, som forholdene aendrer sig?

En ulykke med en personskade skal analyseres

for at forhindre gentagelse. For langt de fleste
havnevirksomheder er der heldigvis forholdsvis fa
ulykker at analysere pa. Ofte er det derfor andre
farlige situationer, der kunne have advaret om en
potentiel fare, for en kollega kommer til skade.
Hvis det for eksempel er en kollega, som har braek-
ket armen, fordi han er snublet over et stykke

veerktgj, som en kollega har kastet fra sig pa kajen,
er der ofte en raekke situationer forud, hvor andre
kollegaer har vaeret ved at snuble over henkastet
veerktoj og endnu flere, hvor man har opdaget
veerktgjet og er gdet udenom, har samlet det op,
eller lagt det ind til siden. Alle kan lzere af de sid-
ste situationer, sa det kan forebygges, at kollegaen
braekker armen.

Nar | laver ulykkesanalyse, er det vigtigt, at det er
for at leere af dem og ikke for at finde syndebuk-
ke. Hvis kollegaerne far opfattelsen af, at de kan
blive gjort til synderen, sa vil de ikke komme frem
med de situationer, hvor de maske har gjort noget
mindre heldigt. P4 den made opdager vi det forst,
nar det gar sa galt, at det ikke kan skjules mere, og
en kollega skal en tur omkring skadestuen.

Selv om | preover at forebygge ulykker, kan det ga
galt, og pa en havn kan det ga alvorligt galt, og
redningen af den tilskadekomne kan vaere besveer-
lig. | skal derfor sikre jer, at | har klare velbeskrevne
procedurer, som svarer pa nedenstaende sporgs-
mal:

e Hvem skal veere instrueret i forstehjaelp
(bade almindeligt og psykisk), brandbekaem-

pelse og redning fra lastrummet?

e Hvem og hvordan rekvireres ambulance,
brandveesen mv?

e Er der klare aftaler med brand og redning
om, hvor adgangspunkterne til havnen er?

e Hvem guider fra adgangspunktet til skades-
stedet?

e Huvilket udstyr skal | selv have til redning fra
lastrum, brandbekaempelse og miljaspaer-
ringer?

e Hvem star for den interne information om
ulykken?

e Hvordan tages der hand om vidner til ulyk-
ken og kollegaer til den tilskadekomne (kri-
sehjaelp)?



Sadan indretter | havnearealet

Nar | indretter havnearealerne, er der flere forskel-
lige hensyn at tage i forhold til sikkerheden og
arbejdsmiljoet.

I skal i indretningen saledes teenke pa at:

e Forebygge ulykker med personskade

e Terrorsikre havnefaciliteter

¢ Forebygge skader pa udstyr, maskiner, gods mm.

e Forebygge tyveri og haervaerk

e Sikre evakuerings- og redningsmuligheder i
forbindelse med ulykker og uheld.

Herunder er beskrevet, hvordan | kan indrette jer,
sa | tager hensyn til ovenstaende forhold.

Alle havne skal, jf. Transportministeriets regler

om Sikring af havne (ISPS-regler), have lavet en
sarbarhedsanalyse. Ud fra analysens konklusioner
skal havnens ydre rammer omkring terminalerne,
indrettes med hegn, og sikkerheden ved portene
handteres. Typisk vil arealer, hvor der handteres
gods, vaere omgivet af et hegn med adgang gen-
nem en eller flere primeere porte. Der vil desuden
vaere en raekke sekundeere porte, der normalt vil
veere laste, men som | kan benytte ved seerlige
operationer. | skal sikre, at der er klare procedurer
for, hvordan | kan dbne de laste porte, hvis der skal
ske en evakuering, eller hvis der er behov for en
redningsindsats.

For hver enkelt havn er der informationsfoldere
om havnesikringen. For at hgjne sikkerheden pa
terminalomradet anbefales det, at terminalejeren
udarbejder en folder til eksterne med beskrivelse
af terminalens sikkerheds- og arbejdsmiljgbestem-
melser. Pjecens formal er at sikre, at alle der feerdes
pa omradet kender de regler, de er underlagt. For
at styrke arbejdsmiljoet pa terminalen, bor alle
eksterne, som jeevnligt kommer pa stedet (chauf-
forer, reparaterer mm.), kvittere for at have faet
instruktionen. Ved udformning af denne folder
anbefales det, at der anvendes tegninger og pik-

togrammer i stor stil, da der blandt modtagerne er
mange, som har laesevanskeligheder.

Underlaget vil typisk blive kraftigt belastet, nar |
arbejder med at handtere gods, og man skal derfor
sikre sig, at underlaget kan holde til de aktiviteter,
der skal forega pa havnen. Man skal veere seerligt
opmaerksom pa, hvordan underlaget er pa de ste-
der, hvor tunge maskiner skal dreje, og pa steder
hvor der skal veere oplagring af tungt gods.

| planleegningen af omradet skal | ogsa indtaenke,
hvordan | vil sikre, at feerdselsveje ikke er glatte,
hullede mm. En del af dette er procedurer for vin-
terberedskab og vedligehold.

Husk, at ulykkesrisikoen ikke bare er noget, | kan
vurdere en gang for alle. Den skal vurderes igen,
nar | indretter nye arealer, og nar | laver vaesent-
lige layoutmaessige aendringer. Arbejdsmiljgorga-
nisationen skal inddrages i vurderingerne. Oplags-
pladserne er dynamiske omrader, hvor der ofte
sker forandringer, og derfor bgr arbejdsmiljeorga-
nisationen med jeevne mellemrum ga sikkerheden
pa pladsen igennem for at vurdere, om forudseet-
ningerne i planleegningen ogsa stemmer overens
med de faktiske forhold.
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Intern faerdsel

Feerdsel pa de arealer, hvor | handterer gods, er
som udgangspunkt omfattet af reglerne i faerd-
selsloven, men da forholdene adskiller sig vaesent-
ligt fra "normale” vejforhold, skal | tage seerlige
hensyn. Terminalejeren skal derfor i samarbejde
med arbejdsmiljeorganisationen udarbejde interne
feerdselsregler og planleegge arbejdsomradet for
at forhindre ulykker.

Nar | skal planleegge den interne feerdsel, skal |
begynde med at identificere risikoomraderne.

De typiske risikoomrader er:

e Fodgeengere og cyklister i samme omrade
som maskiner og lastbiler — det ser man
typisk ved porten, adgangsveje, inspektions-
omrader, reparationsomrader og ved skibene

e Sammenblanding af virksomhedens egne
maskiner/koretejer og keretgjer fra eksterne
— det ser man typisk ved porte, adgangsveje
og omladningssteder

¢ Krydsende trafik — ud over vejkryds, skal man
veere seerligt opmaerksom ved udkerselsveje
fra oplag, omkring bygninger samt arealer til
omladning af gods

e Omrader med darlige oversigtsforhold

e Maskintyper med darlige udsynsforhold ved
forskellige operationer — f.eks. strattlecar-
riere, cherry picker, truck og reachstackere

e Transport af personer til og fra skibet, herun-
der skibets beseetning og andre eksterne

e Kajanleeg der kun lejlighedsvis anvendes, og
hvor der er offentlig adgang, nar der ikke
ligger skibe (f.eks. krydstogtskajer).

Nar | har identificeret risikoomraderne, skal | ar-
bejde med at fjerne risikoen og derved forebygge,
at ulykker kan ske. Nogle lgsningsmuligheder er at:
e skilte med piktogrammer, der angiver hvilke
forholdsregler, der geelder i omradet
¢ begreense eksternes adgang til dele af omra-
det

* oprette separate omrader til cyklister og
fodgaengere

¢ regulere hastigheden pa hele eller dele af
terminalomradet

e opseette skilte og spejle og opmaerke kare-
banen

e ensrette vejstraekninger - f.eks. pa oplags-
omrader

¢ samle trafikken i hovedfaerdselsarer

¢ bruge roterende blink eller lyde pa koretgjer
—det er dog en god ide at lave retningslinjer
for, hvornar rotorblinket skal bruges, fordi
effekten falder, hvis keretgjerne altid har det
teendt

e Sorge for, at personer, der ikke er pa kore-
tojer, beerer reflekstgj minimum af klasse 2.
Klasse 3 kan dog veere pakraevet, hvis der er
teet trafik, darlige oversigtsforhold og darligt
sigt (regn/dis).

Bemeerk, at hvis | veelger at bruge officielle tavler
og afmaerkninger for at regulere trafikken, skal |
have planen godkendt af den vejtekniske afdeling
ved den lokale politiregion.

For at sikre, at alle kender de interne feerdsels-
regler, kan arbejdsmiljgorganisationen sgrge for
at lave en illustration over faerdselsforholdene pa
omradet, og serge for at der bliver lavet informati-
onsmateriale med faerdselsregler og andre sikker-
hedsbestemmelser pa omradet. Egne medarbejde-
re, men ogsa eksterne som chauffgrer, reparaterer
og besggende kan fa udleveret materialet. Det er
desuden en god ide at opstille orienteringstavler
ved indkearslen til terminalomradet.

1"
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LO-LO lasteomrader

Nar | transporterer godset til og fra lasteomra-

det, skal | overveje, om transporten skal forega

af ensrettede veje. Jo sterre lasten er, jo storre er
behovet for at ensrette trafikken, f.eks. anbefales
det altid at ensrette vejene ved handtering af store
vindmglledele.

Ved arbejde med to eller flere kraner pa samme
kaj skal man undga, at kerslen til en krans laste-
omrade skal krydse en anden krans lasteomrade.
Hvis disse tiltag ikke er mulige, skal | sikre jer, at
alle i omraderne er instrueret i de seerlige farer
operationerne indebaerer. Udover instruktionen
vil | ofte skulle sgrge for en stram planlaegning af
operationen for at undga ulykkesrisici, herunder

hgrer at begraense arbejdsomradet for den enkelte
kran, f.eks. via mekaniske eller elektroniske stop
pa kranerne.

Lasteomradet skal veere sa stort, at arbejdet kan
udferes uden sikkerhedsmaessig risiko, f.eks. for at
sikre at der ikke sker feerdsel under Ioftede byrder.
Terminalejeren skal sammen med arbejdsmiljgor-
ganisationen vurdere, om lasteomradet skal veere
opmeerket med baner eller anden skiltning.

| lastomradet skal der kun forega den trafik, som
har med lastoperationen at gore, og kranforeren
skal i samarbejde med anhuggerne sikre, at der
ikke fores byrder henover personer. Lastomradet
skal om ngdvendigt afspaerres.




Brug af lgftegrej

Forskellige typer gods giver forskellige udfordrin-
ger, nar | skal lofte det. Nogle lgft - f.eks. contai-
nere - er typisk rimeligt standardiserede, medens
andet gods ikke er forberedt til loft, eller forstrop-
ningen har en tvivisom kvalitet. Speciallaster f.eks.
vindmglledele er indrettet, sa de skal loftes pa en
helt speciel made, og lgftegrejet skal derfor passe
til vindmolledelens storrelse og antallet af fast-
gorelsespunkter pa den. Dette ggr, at et loftedg,
som | bruger til én type naceller (mgllehuse), ikke
nedvendigvis kan bruges til en anden type. Hvis
afskiber har lavet en lgfteplan (risikovurdering) af,
hvordan lgftet skal foretages, og skal | bruge disse
vurderinger i planlaegningen af arbejdet.

Nar | skal lafte meget stort gods f.eks. store ma-

skiner, opstar der en ekstra udfordring, fordi der
oftest skal bruges to maskiner/kraner til loftet. Nar
| planleegger dette loft, er koordineringen af de
to lofteredskaber meget vigtigt, og der skal derfor
veere en klar opgavefordeling mellem maskin-/
kranfgrerne og den eller de personer, der koordi-
nerer operationen.

Kran- og maskinfgrere skal veere treenet i arbejdet
og have de forngdne certifikater. Kravet om certi-
fikat geelder ogsa, nar man bruger skibets kraner,
medmindre det er skibets besaetning, der bruger
kranen. Kraner og andet lgftegrej, der anvendes,
skal have de lovpligtige eftersyn uanset om de
tilhgrer havnen afskiber, transporter eller skibet.

13
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Ved kranarbejde er kommunikationen mellem kran-
farer, lugemand og surringshold afggrende. Kommu-
nikationen vil typisk kreeve radiokontakt og veer op-
maerksom pa, at hvis skibets besaetning skal deltage i
arbejdsprocessen, er det ngdvendigt, at kommunika-
tionen kan forega pa et sprog, alle forstar.

Ved operationen er det vigtigt, at der er en klar
arbejdsfordeling mellem kranferer og lugemand.
Det er blandt andet vigtigt med en klarmelding af,
om anhugningen er sket i alle anhugningspunkter.

Pa stort gods ger storrelsen og udformningen, at

det ofte vil veere nedvendigt at bruge styreliner.
Styreliner skal man primeert bruge fra land, og
hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at betjene li-
nerne fra skibets deek, skal arbejdet tilrettelaegges,
sa linerne kan betjenes, uden at personerne bliver
udsat for nedstyrtningsfare eller klemningsrisiko.

De personer, der arbejder i neerheden af loftede
emner, skal veere seerligt opmeerksomme pa em-
nets bevaegelser og placere sig pa en made, sa de
ikke kan blive klemt. Samtidig skal de veere op-
maerksomme pa at veere synlige for kran-/maskin-
foreren.




Arbejde med surringer

Arbejde med surringer skal som udgangspunkt
tilrettelaegges, sa arbejdet kan forega fra steder,
hvor der ikke er nedstyrtningsfare eller klemnings-
risiko. Hvis der er nedstyrtningsfare, skal forholds-
reglerne i afsnittet om arbejde i hgjden felges.

Surringsarbejdet indebaerer ofte tunge loft, samt
treek og skub for de medarbejdere, der skal udfere
arbejdet. Det er derfor vigtigt at planleegge arbej-
det, sa de tekniske hjeelpemidler, som er muligt at
anvende ombord pa skibet er tilgeengelige og den
enkelte ikke udfgrer surringsarbejde i for lang tid
ad gangen. Desuden er det vigtigt, at der i risiko-
vurderingen af skibet er taget stilling til, hvilke
typer surringsarbejde, der kan udferes af én mand,
og hvilke der skal to eller flere til. I risikovurderin-

gen skal | ogsa tage stilling til, hvilke hjeelpemidler
der skal stilles til radighed for at mindske belast-
ningen fra loft, treek og skub under surringen. In-
struktion af medarbejderne i god brug af kroppen
kan veere med til at forebygge skader forarsaget af
surringsarbejdet.

Kneeliggende surringsarbejde skal minimeres bade
i forhold til leengden af den enkelte periode og
samlet periode hen over dagen. Hvis der er knee-
liggende surringsarbejde, er det vigtigt, at med-
arbejderen anvender kneepuder under arbejdet.

| forbindelse med surringsarbejdet er knaepuder,
der ligger i en knaelomme i bukserne, bedre end
knaepuder, der skal spaendes pa benet.

15
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Arbejde i hgjden

De beslag, | skal bruge, nar | lgfter stort gods, er
ofte placeret pa en made, sa man ikke kan anhug-
ge, mens man star pa jorden.

| visse dele er der adgang til anhugningspunkterne
ved at kravle gennem godset f.eks. visse vindmel-
ledele. | mange tilfeelde sidder anhugningspunk-
terne ovenpa, og man skal derfor bruge stige, lift
eller stillads for at na frem til anhugningspunkter-
ne. Stillads og lift er de mest sikre mader at bruge
for at fa adgang til anhugningspunkterne, men
godsets udformning og pladsforholdene ger ofte,
at det er ngdvendigt at bruge en stige, det gaelder
f.eks. ved toppen af et vindmgllehus.

Nar | bruger stiger, skal | veere opmaerksomme pa
reglerne for transportable stiger, og ved arbejde
oven pa godset er der en raekke forhold, som skal
have seerligt fokus. Godset er ofte ikke designet til
at stille en stige op ad, og der vil ofte veere behov
for, at stigen er fastgjort, eller at der er en fod-
mand. Hvis en medarbejder forlader stigen for at
ga ud pa toppen, skal der altid veere en fodmand.
I ma ikke arbejde uden for stigens understot-
telsesflade, og der ma ikke skulle bruges kraefter
til at treekke i kaeder og liner fra stigen. Nar man
bruger stige for at fa adgang til toppen, skal den
altid stikke minimum en meter op over kanten,

medmindre der er reekvaerk pa toppen, som man
kan bruge. Arbejde, der udferes fra en stige, ma
kun forega indenfor stigens understgttelsesflade
og ma kun veere let. Det betyder i praksis, at det
skal kunne udferes med en hand. Transportable
stiger kan kun anvendes til arbejde i hgjder op til
5 meter over stigens underlag, malt til personens
fedder pa stigen.

Nar | arbejder i hgjden, er der ofte brug for faldsik-
ring, medmindre toppen er forsynet med raekvaerk.
Faldsikringen skal som udgangspunkt veere place-
ret over medarbejderen, og der ma ikke arbejdes
mere end 15 grader til hver side af ankerpunktet,
med mindre fabrikanten angiver noget andet i
brugsanvisningen. Medarbejderen skal beere en
full body sele, hvor faldsikringen er fastgjort pa
ryggen, der ma ikke bruges beelter. Medarbejderen
skal veere koblet til faldsikringen, inden vedkom-
mende traeder ud pa toppen. Medarbejderen skal
have at vide, hvilket punkt/punkter over hovedhgj-
de, der kan anvendes til at fastgere faldsikringsud-
styret i, og at ankerpunktet skal kunne optage en
kraft pa mindst 12 kN. Ved brug af faldsikring skal
| altid have klare redningsprocedurer for, hvordan

| undsaetter personen, hvis der sker en ulykke, eller
hvis han far et ildebefindende.




Vaer opmeerksom pa vejret

Godset kan i kraft af udformning og sterrelse veere
meget pavirkelig af vindforhold, seerligt hvis | bru-
ger kraner, som i sig selv er vindfglsomme, sdsom
mobilkraner og skibskraner.

Arbejdsgiveren skal derfor i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen opstille kriterier for,
hvilke vindhastigheder og retninger der betyder,

at man skal bruge styrereb. Vurderingen skal ogsa
omfatte en vurdering af, hvilke vindhastigheder
og —retninger der betyder, at arbejdet skal stoppes.
| skal desuden vurdere, om andre vejrtyper, eksem-
pelvis lyn, kan pavirke arbejdet.

Da de fleste handteringer af gods foregar uden-
dors, er bade personer og materiel udsat for vejret.

| skal ved den maskinelle handtering af godset
tage hensyn til, om der er andre forhold, som kan
pavirke sikkerheden omkring maskinerne. Det
kan eksempelvis veere vand og is, der gor kereveje
glatte, eller frost og is, der far kroglase og contai-
nersko til at fejle.

| forhold til medarbejderne sa skal pakleedningen
passe til vejret, og derfor skal arbejdstgjet kunne
tilpasses forskellige forhold som varme, sol, blaest
og frost. Arbejdet skal veere tilrettelagt pa en
made, sa arbejdsbelastningerne er afstemt efter
det vejr, der er pa dagen. Pa dage med hedebglge
eller frostvind har medarbejderne behov for flere
pauser end arbejde i mere moderat vejr.
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Farligt gods

Der er seerlige krav til arealer, hvor der er oplagret
farligt gods. Ved planlaegning af arealerne med
farligt gods skal man sikre sig at:
e det farlige gods ikke ved en fejl kan
treenge ned i jorden eller i kloaksystemer og
ud i havnen
¢ kloakledninger er afspaerrede, sa spild
ikke lober i kloaknettet udenfor terminalen
o forskellige typer farligt gods er adskilt,
sa gods, der kan pavirke hinanden, ikke kan
lobe sammen
e der er faste procedurer i forbindelse med
leekager fra containere, trailere m.v. med
farligt gods
e detiforbindelse med brand og andre
uheld er muligt hurtigt at danne sig et over-
blik over placeringen af det farlige gods i
forbindelse med redningsindsatsen
¢ minimere mangden af farligt gods, der
henstar pa terminalen. Det kan man evt.
gore ved at opseette tidsgraenser for afleve-
ring og afhentning af farligt gods i forhold
til skibsanlgb.

De kommunale miljgmyndigheder vil normalt
skulle godkende indretningen af kloakeringen pa
oplagspladsen, hvis man oplagrer farligt gods. Ar-
sagen er, at der er saerlige krav til, at laekager ikke
kan treenge ud i kloaksystemet. Desuden vil brand-
myndighederne kunne stille krav til indretning og
procedurer vedrerende oplagring af farligt gods,
herunder brandslukningsberedskab pa pladsen og
i kgretgjer. | forbindelse med myndighedsbehand-
lingen vil der typisk blive beskrevet nogle rammer
vedrgrende maengder og placering af det farlige
gods, og terminalejeren har derfor pligt til at
kontakte myndighederne, hvis der sker eendringer,
som pavirker rammerne.

Veaer desuden opmaerksom pa, at terminalen kan
, hvis man op-
lagrer store meengder farligt gods pa samme tid.

blive omfattet af “risikodirektivet”

Det vil typisk handle om store meengder af:
e eksplosive stoffer (fyrveerkeri, spreengstoffer
o.lign.)
e bekaempelsesmidler
¢ brandfarlige gasser og veesker.

Farligt gods skal altid veere maerket korrekt, og
oplagspladsen skal veere adskilt fra gvrigt gods.
Det er derfor en god ide at indrette arealer med
faste pladser til det farlige gods, og at placeringen
af de forskellige typer farligt gods er angivet med
skiltning. Det kan desuden veere ngdvendigt at
sikre containere, trailere m.v. seerligt mod pakersel.

Medarbejdere, der arbejder med farligt gods, skal
veere seerligt instrueret i dette og have den ngd-
vendige viden om:

e meerkning af farligt gods

e oplagringsbestemmelserne pa arealet

e procedurer ved laekager, brand o.lign.

e hvordan man beskytter sig, herudner person-

lige vaernemidler.

Ved transport med indregistreringspligtige koreto-
jer indenfor det enkelte havneomrade skal chauf-
feren have et ADR bevis eller have gennemgaet
en passende uddannelse efter ADR afsnit 1.3. Ved
transporterne skal koretgjet desuden vaere forsy-
net med handildslukker.
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Henvisninger

Vejledningens afsnit er baseret pa en raekke bekendtgerelser og vejledninger fra Arbejdstilsynet og vej-
ledninger fra branchefeellesskaberne for arbejdsmiljg. | disse materialer kan der findes supplerende viden.

Bekendtgerelser og vejledninger kan hentes pa Arbejdstilsynets hjemmeside (www.amid.dk)

Ansvar og pligter
BAU transport og engros: Pligter, ansvar og potentielle gevinster

Arbejdsmiljsorganisationen
Bekendtggrelse: Samarbejde om sikkerhed og sundhed
BAU transport og engros: En nem og direkte vej til et bedre arbejdsmiljo

Planlaegning
Bekendtgorelse: Arbejdets udfarelse

Arbejdspladsvurdering (APV) og risikovurdering
At-vejledning D.1.1-3: Arbejdspladsvurdering

BAU transport og engros: Temaside pa hjemmesiden

BAU transport og engros: Risikovurdering

Instruktion og kommunikation
BAU transport og engros: Introduktion om arbejdsmiljo til nyansatte
BAU transport og engros: Modtagerkultur

Ulykkesforebyggelse

At-vejledning F.0.7-1: Forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder
At-vejledning F.0.6-2: Forebyggelse af ulykkesrisici ved hjeelp af orden og ryddelighed
BAU transport og engros: Veerktgjer til forebyggelse af ulykker

Sadan indretter i havnearealer
Bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning
Bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning

Intern faerdsel
At-vejledning F.0.7-1: Forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder
BAU transport og engros: Intern feerdsel
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Brug af lgftegrej/Arbejde med surringer

At-anvisning 2.3.0.4: Anhugning

At-meddelelse 2.02.3: Samlgft med kraner

At-anvisning 2.3.0.2: Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, lgfte- og transportredskaber
At-meddelelse 2.02.11-1: Anvendelse af hejse-, lafte- og transportredskaber

At-anvisning: 2.3.0.3: Belastningsprover af hejse- og lafteredskaber

At-meddelelse 2.02.10: Anhugningsgrej

Arbejde i hgjden

At-vejledning D.5.5-3: Faldsikring

At-vejledning B.3.1.1-3: Brug af transportable stiger
At-meddelelse 2.02.2: Personlgft med kran

Vaer opmaerksom pa vejret
At-vejledning A.1.3: Arbejde i steerk varme og kulde

Farligt gods
BAU transport og engros: Farligt gods guide
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