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Indledning

Denne branchevejledning er udarbejdet af BFA Transport, som hgrer ind under
Branchefeellesskabet for Arbejdsmiljg (BFA) Transport, Service-Turisme og Jord
til Bord. | BFA Transport samarbejder arbejdsgiverorganisationer og arbejds-
tagerorganisationer indenfor transport og engros om at fremme arbejdsmiljo-
forhold pa branchens omrade.

Formalet med vejledningen er at beskrive god praksis for arbejde i lagre og
vareterminaler.

Vejledningen henvender sig til ansatte, ledelsen og arbejdsmiljgorganisationen
pa virksomhederne samt andre arbejdsgiveres ansatte, sdsom chaufferer, der
skal ind pé lageret eller vareterminalen.

Den er suppleret med specifikke vejledninger, der fokuserer pa de konkrete
forhold ved forskellige lagertyper, herunder pallelager, grenreollager, speciallager,
pluklager og udendgrs lagre.

BFA Transport har ogsa udgivet en reekke gvrige vejledninger malrettet lager-
virksomheder, sdsom intern faerdsel og kersel med truck mv.

Find dem pa bfaportalen.dk
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Organisering af
arbejdsmiljgarbejdet

Alle virksomheder med ansatte har pligt til at arbejde for et sundt og sikkert
arbejdsmilje. | virksomheder med op til 9 ansatte varetages dette arbejde i
et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.
Samarbejdet skal her ske ved lgbende direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

Virksomheder med 10-34 ansatte

| virksomheder med 10-34 ansatte skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljo-
organisation i ét niveau i samarbejde med de ansatte.

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en eller flere arbejdsledere og en eller
flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant som formand. Formanden skal kunne handle og traeffe beslutning
pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspargsmal.

En arbejdsmiljgorganisation i ét niveau skal varetage bade de overordnede
opgaver og de daglige opgaver.

Virksomheder med 35 ansatte og derover

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestdende af:

1. Et niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
2. Et niveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

| en organisation i to niveauer varetager udvalget de overordnede strategiske
opgaver og grupperne de daglige operationelle opgaver.

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne
det ngdvendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljo-
organisationen. Antallet af arbejdsmiljogrupper skal fastsaettes, ud fra et
naerhedsprincip, sa arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine
opgaver pa en tilfredsstillende made i forhold til:

— virksomhedens ledelsesstruktur

— virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold,
storrelse og beliggenhed

- virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art,
farlighed, risici og positive arbejdsmiljofaktorer

— arbejdets organisering
- saerlige ansasttelsesformer og andre hensyn, som pavirker
arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

Som arbejdsgiver skal man over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere,
at man ved etablering af AMO samt ved stoerre vaesentlige andringer i virksom-
heden, har taget hgjde for naerhedsprincippet.



Arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i forhold, der har betydning for
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen. Der er sdledes god fornuft i at ind-
drage brugerne i indkeb af tekniske hjeelpemidler, personlige vaernemidler,
stoffer og materialer samt ved om- og nybygning.

Der skelnes mellem arbejdsmiljgorganisationens strategiske, overordnede
opgaver og de operationelle, daglige opgaver.

De strategiske overordnede opgaver er bl.a. at planlaegge, lede og koordinere
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget
skal forestd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyg-
gelse af risici, herunder kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge
for, at arbejdsmiljogrupperne orienteres og vejledes herom. Arbejdsmiljgudvalget
skal ogsa radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige spergsmal og om, hvordan arbejdsmiljo integreres i virksomhedens strate-
giske ledelse og daglige drift.

De operationelle, daglige opgaver bestér bl.a. i at pavirke den enkelte til en
adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed og virke som
kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget. Grupperne skal ogsa
kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, og at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes
behov. Arbejdsmiljggruppen skal imedega risici i forbindelse med opstéede sik-
kerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmiljoudvalgets
formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan imgdegas pé stedet.

Eksempler pa mulige dagsordenspunkter til mgder i arbejdsmiljo-
organisationen:

— Nyt fra ledelsen

— Nyt fra arbejdsmiljerepraesentanterne og arbejdslederne?

— Status pa APV-handlingsplanen - bliver opgaverne lgst, og virker lasningerne
der er valgt?

— Gennemfares der sikkerhedsrunderinger? Falges der op pa evt. punkter?
— Status pa ulykker og ulykkesanalyser
— Status pa naerved-ulykker — kommer de frem i lyset og handteres?

— Status pa opleering og instruktion

— Nar vi de mal, som vi har sat ifm. den arlige arbejdsmiljodroftelse?
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Arbejdsmiljguddannelsen

Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse

Alle nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemga

en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse af 3 dages (22 timer) varighed.
Uddannelsen skal gennemferes inden 3 maneder efter tiltraedelsen,
og den skal gennemfares hos en godkendt udbyder.

Se om det er muligt at deltage pa en brancherettet arbejdsmiljo-
uddannelse. Det kan ogsa vaere en god idé, at flere repreesentanter
0g udpegede ledere deltager i samme uddannelse.

Supplerende, lgbende uddannelse

Derudover skal arbejdsgiveren tiloyde medlemmerne af arbejdsmiljo-
organisationen supplerende, lgbende uddannelse svarende til

2 dage indenfor det forste funktionsar for nye medlemmer af AMO

og 1%2 dag i hvert af de efterfelgende ar i funktionsperioden gaeldende
for alle medlemmer af AMO.

De 1%z dag kan opsplittes i mindre moduler. Efter aftale med arbejds-
giveren kan de 1 %2 dags uddannelse ogsa opspares over 2 ar, sa

der f.eks. kan samles 3 dage hver andet ar. Der kan dog ikke sammen-
lzegges supplerende uddannelse af mere end 3 dages varighed.

Det er vigtigt, at uddannelsens indhold er noget, der styrker virksom-
hedens arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere
skriftligt f.eks. i et referat fra den arlige arbejdsmiljodroftelse, at
uddannelsen er tilbudt arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.



Det systematiske
arbejdsmiljoarbejde

Det centrale i arbejdsmiljgarbejdet er at forebygge. Enhver virksomhed bar
opbygge systematiske rutiner og metoder, for herigennem at opna et godt
arbejdsmiljo, bedre samarbejde og aget trivsel. En systematisk tilgang til
arbejdsmiljgarbejdet omfatter bl.a.:

— Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet
— Opleering og instruktion
— Tilsyn med arbejdets udferelse

— Arbejdspladsvurdering (APV)
- Arlig arbejdsmiljodroftelse.

Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

Arbejdet skal planleegges og tilretteleegges, sa det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Det geelder bl.a. hvordan arbejdet organiseres,
herunder arbejdsgange, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser.

Opleering og instruktion

Alle ansatte skal have den ngdvendige oplaering og instruktion i at udfare
arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, s& de ansatte ikke
kommer til skade eller bliver syge pga. forhold i arbejdet.

Arbejdsgiver skal sgrge for, at de ansatte far en tilstreekkelig og hensigtsmeessig
instruktion og opleering, sé de kan udfgre arbejdet pa en farefri made.

Arbejdsgiveren kan veelge at lade en anden udfere oplaering og instruktion pa
arbejdsgiverens vegne. Det vil dog altid veere arbejdsgiverens ansvar, at det
rent faktisk er sket, og at den, der udferer opleeringen og instruktionen, har faet
den viden, der skal til for at kunne udfere opgaven. Det kan for eksempel veere
gennem mentorordning eller sidemandsopleering.

Det kan veere en god idé at benytte tjeklister, sa det sikres, at alle relevante
emner gennemgas. Selve opleeringsperioden kan afsluttes med en underskrift
pa forlgbets indhold samt en opfalgningsaftale for at sikre, at medarbejderen
har forstaet instruktionen og opleeringen.
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Tilsyn med arbejdets udferelse

Arbejdsgiveren skal ogséa serge for at fore effektivt tilsyn med, at medarbejderne
rent faktisk udfgrer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt

og folger instruktionerne, herunder sikrer at opleeringen og instruktionen har
veeret tilstreekkelig. Eventuelle fejl og mangler i den made, som de ansatte
udferer arbejdet pa skal patales og rettes.

Tilsynet skal ogsa omfatte kontrol af, at de planlagte arbejdsmiljgforanstaltninger
er egnede og mulige at bruge for de ansatte.

Arlig arbejdsmiljodroftelse

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, eller
pa virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation i samarbejde med eventuelle
arbejdsledere og gvrige ansatte, gennemfare en arbejdsmiljodroftelse.

Formalet med den arlige arbejdsmiljodroftelse er at:
— tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
for det kommende ar

— fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejds-
former og madeintervaller

- vurdere, om det foregdende ars mal er ndet
— fastleegge mal for det kommende ars samarbejde og
— drofte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljo

til stede i virksomheden.

For virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsmiljgudvalget drofte
den supplerende uddannelse af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljoorganisationen.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at draftelsen har veeret afholdt f.eks.
i form af et referat fra droftelsen.



Det systematiske

arbejdsmiljoarbejde

APV

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig APV. Det er arbejds-
giverens pligt at sgrge for, at der gennemfares APV pa virksomheden. AMO
skal deltage i hele APV-processen, dvs. bade ifm. planleegning, tilrettelaeggelse,
gennemforelse, opfelgning og ajourfering af APV’en.

APV-processen hjeelper med at systematisere arbejdsmiljgarbejdet og under-
stetter, at man finder, risikovurderer, laser og forebygger eventuelle arbejds-
miljoproblemer. Det vil sige de pavirkninger i arbejdet, der udger en risiko for
sikkerhed og sundhed.

Ved at gennemga alle forholdene pa og omkring arbejdspladserne, far arbejds-
miljgorganisationen og de ansatte et bedre overblik over de forhold pa arbejds-
pladsen, der skal/bgr zendres.

APV-processen

. Der er metodefrihed, sa det er muligt at vaelge den metode der passer bedst.
Der skal dog veere en skriftlig behandlingsméade, og ved den valgte metode
skal det sikres, at falgende elementer indgar: En risikovurdering af virksom-
hedens arbejdsmiljgproblemer. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund
af en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold f.eks. ved sparge-
skemaer, dialog, rundgang pa virksomheden.

. En inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af,
om forhold i virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefravaeret.

. En skriftlig handlingsplan til lasning af arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan
loses umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde en beskrivelse af prob-
lemernes art, alvor, omfang og arsager samt oplysninger om hvornar og
hvordan problemerne skal lgses, herunder hvem der har ansvaret for at
gennemfare lgsningerne.

. En gennemfarelse af handlingsplanen og opfalgning pa de iveerksatte foran-
staltninger, herunder opfalgning pa om igangsatte lasninger er fyldestgerende
og effektive.

APV’ens handlingsplan skal findes péa virksomheden og veere tilgaengelig for
bade ansatte, ledelse og Arbejdstilsynet.
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Hvor ofte skal man lave APV?

Minimum hvert tredje ar skal man afdaekke alle virksomhedens arbejdsmiljo-
forhold og vurdere, om der er arbejdsmiljgproblemer.

Derudover skal man som arbejdsgiver sgrge for at gennemfere en APV-proces,
herunder afdeekke og risikovurdere arbejdsmiljgforholdene, nar der sker
endringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne mv. Det kan f.eks.
vaere ved indfgrelse af ny teknologi og nye arbejdsopgaver. Her skal forhol-
dene afdaekkes ift., om det kan have betydning for arbejdsmiljoet, og vurderes
om det udger en risiko for sikkerhed eller sundhed.

Ansvar og redskaber til arbejdsmiljoarbejdet

Arbejdsgiver har det overordnede ansvar for at sgrge for et sikkert og sundt
arbejdsmilje i virksomheden. Opgaver kan uddelegeres til mellemledere og
arbejdsmiljgorganisationen, men det overordnende ansvar kan IKKE uddelegeres
og pahviler altid arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren

Arbejdsgiveren skal have overblikket over, om arbejdet i virksomheden kan
foregd uden at de ansatte kommer til skade, og uden at de bliver syge pa grund
af forhold pa arbejdet

Overblikket fas bl.a. ved deltagelse i den arlige arbejdsmiljodroftelse og de
ovrige mader i arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdsledere

Arbejdsledere repraesenterer den gverste ledelse/arbejdsgiver i sit omrade og
de lovkrav, der stilles til arbejdsgiver, geelder ogsa for arbejdsledere bl.a. mht. til
at have et overblik over arbejdsmiljget. Dette uanset om arbejdslederen er med
i arbejdsmiljgorganisationen eller ej. Dog har en arbejdsleder ikke det fulde
ansvar, da der kan veere forhold, der kun kan lgses af den gverste ledelse/
arbejdsgiver. Pligten er i en s&dan situation at gere den overste ledelse/arbejds-
giver bekendt med de problematiske forhold, som ikke lader sig lgse lokalt,
f.eks. fordi der skal bevilges midler.



Det systematiske
arbejdsmiljgarbejde

Nogle af de redskaber som mellemlederne har er:
— Ga& forrest med det gode eksempel — isaer under pres.
— Folg op pé at opleering og instruktion falges og ger opmeerksom pa, hvis den

ikke folges.

— Skab rammer, der fremmer god planleegning og indtaenkning af arbejds-
miljghensyn f.eks.

> Tavlemader

> Mgder i eget team, der inddrager medarbejdere og arbejdsmiljo-
repraesentanten.

> Sikkerhedsrunderinger.
> Samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten.

> God planlaegning, der pa forhand tager hensyn til (risikovurderer)
de arbejdsmiljoudfordringer en opgave matte have.

> Gerne indtaenke arbejdsmiljo allerede nar der afgives tiloud pa opgaver,
sa ekstra udgifter til evt. ekstra bemanding eller hjeelpemidler ikke kommer
bag pa dem, der skal udfere opgaven.

— Dialoger — man kan opna meget ved at sperge eegte interesseret i, hvordan
det gar.

Ansatte:
— Som ansat har man et medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg.
Man har pligt til at medvirke til:

> at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige
inden for eget arbejdsomrade

> at folge sikkerhedsinstruktionen fra arbejdsgivere

> at sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensigten, f.eks. ved at bruge de
personlige veernemidler man har faet udleveret

> at meddele det til virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, arbejdslederen
eller arbejdsgiveren, hvis der opstar fejl og mangler, som man ikke selv kan
rette
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Risikovurdering

Risikovurdering er et vigtigt element i arbejdet med et systematisk arbejdsmiljo-
arbejde. Der er krav om, at risikovurdering anvendes som et led i afdaekningen af
arbejdsmiljeforhold ved gennemforelse af en APV.

Ved en risikovurdering vurderer man om en pavirkning i arbejdet kan udgere en
risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

En risikovurdering pa lageret laves pa baggrund af en raekke fakta, som f.eks.
er identificeret gennem afdaekning af arbejdsmiljgforholdene ved APV, lokale
erfaringer fra ledelse og medarbejdere, observationer, undersggelse og analyse
af ulykker og nzerved-ulykker samt viden om det konkrete arbejdsmiljgproblem.

Risikovurderingen giver svar pa tre spgrgsmal:

1. Hvad kan ga galt?
2. Hvordan kan vi forhindre, at det gar galt?

3. Hvad kan vi gare for at reducere konsekvensen,
hvis der alligevel gar noget galt?

Konsekvens og sandsynlighed

Nar en opgave skal risikovurderes, er der to veesentlige elementer:
Konsekvensen af at noget gar galt, og sandsynligheden for at det sker.
Figuren illustrerer de to elementer.

i Konsekvens Hvad er konsekvensen af en risiko?

Lk Er det en bla negl eller en alvorlig skade?
.m-r

AN * Let skadelig

5 - Skadelig

+ Seerdeles skadelig

-
-

X))

Hvad er sandsynligheden for at en
risiko opstar?

=L
==

Sandsynlighed
s « Er risiko afskeermet (Tiger i bur)

« Er risiko delvist afskeermet
(Tiger i indhegning)

« Er risiko ikke afskeermet —
kan ikke undgas (Tiger i det fri)

@&




Ved vurderingen af konsekvensens alvorlighed kan folgende skema anvendes:

Konsekvenser

Beskrivelse Definition

Let skadelig (lille) * Mulighed for enkelte mindre skader f.eks. hudafskrabninger,
stov i gjet, klemte fingre, mindre forstuvninger, bla maerker

« Skader heles uden mén

+ Arbejdet kan fortsaettes umiddelbart efter uheldet

+ Veesentlige skader f.eks. forstuvninger, sarskader, forbraendinger
+ Skaderne heles uden eller naesten uden mén
» 1 -30 dages fraveer

Szerdeles » Dadsfald eller svaere skader f.eks. livsforkortende skader,
skadelig (stor) amputation, sterre knoglebrud, alvorlig virussygdom,
forgiftning, alvorlige klemnings- eller knusningsulykker
+ Varig mén

» Mere end 30 dages fraveer eller dedelig udgang

Hvis der er tvivl om, hvilken konsekvens en ulykke vil medfere, skal den mest
skadelige konsekvens veelges.

Vurdering af sandsynligheden for, at en fare bliver til en ulykke, kan geres ved at
tage stilling til tre forhold:

—> Konsekvens

—> Sandsynligheden for at en haendelse bliver til en ulykke

— Muligheden for at undga eller begreense skaden

Nar det er vurderet, hvor alvorlig konsekvensen er, hvis der sker en ulykke,

og det er vurderet, hvor stor sandsynligheden er, for at ulykken sker - skal det
vurderes, om risikoen kan tolereres.

Vurderingen geres ved at kombinere konsekvens og sandsynlighed og finde
risikoniveau i nedenstdende skema.

Mellem (skadelig) Hoj (seerdeles

skadelig)

Konsekvens

Lille (let skadelig)
Sandsynlighed

Meget usandsynligt BR{EINONERT6] === R{ET oM [ T (o] [=1{=17=1]

Risiko kan tolereres _ Risiko kan ikke tolereres

Risiko kan ikke tolereres Risiko kan ikke tolereres

Sandsynligt

Meget sandsynligt
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Handlinger til at fijerne risiko

Nar risikoniveauet er valgt, skal det besluttes hvilke foranstaltninger,
der skal treeffes for at fjerne eller minimere risikoen.

De valgte tiltag skal sikre at:

— At lesningerne skal forebygge, at problemet opstar igen.

— At lgsningerne bliver rettet mod arsagen til problemet.

— At det er arbejdet, der skal tilpasses de ansatte — og ikke omvendt.
— At der tages hensyn til den tekniske udvikling.

— At det, der er farligt eller belastende, udskiftes med noget, der er
ufarligt/ikke belastende eller mindre farligt/mindre belastende.

— At lgsningerne beskytter alle ansatte og ikke kun enkelte ansatte.

— At de ansatte far den rette oplaering og instruktion.

Den lgsning der veelges, skal ogsa risikovurderes mhp. om den kan tolereres.

Skemaet nedenfor viser en model, som kan anvendes til at beslutte,
hvad der skal gaores ved risikoen.

Risiko kan En risiko, der ikke kan tolereres, ma ikke veere til stede og
ikke tolereres skal fijernes.

En moderat risiko skal fjernes eller nedsaettes til et acceptabelt
niveau. Alternativt ber der opseettes midlertidige mal for at fierne
risikoen. Risikoen skal angives i instruktionen saledes, at den er
kendt og kan handteres forsvarligt ved udfarelse af lagerarbejdet.

Risiko kan En risiko, der kan tolereres, bor medtages i forbindelse med fast-
tolereres seettelse af mal. Risikoen skal angives i instruktionen séledes,
at den er kendt og kan handteres ved udferelse af lagerarbejdet.
Lees mere
BFA Transport Risikovurderingen kan nu risikobehandles — det vil sige den bliver en del
> Vejledning om af en prioriteret handlingsplan, der kan iveerksaettes for gennemforelse
Risikovurdering af foranstaltningerne.
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Risikovurdering

Eksempler pa brug af risikovurdering af forhold
pa lagre og terminaler

Et lager skal indrette en ny pakkearbejdsplads i forsendelsesomradet. Omradet
er placeret taet op ad kerevej med meget trafik af trucks. For at sikre at arbejds-
pladsen indrettes sikkert, samles en arbejdsgruppe med seerlig viden. Lederen
af forsendelsesomradet, arbejdsmiljgrepraesentanten og en erfaren medarbejder
der arbejder i omradet.

Som forberedelse til mgdet har arbejdsmiljgrepraesentanten undersggt, om
der har veeret ulykker eller naerved-ulykker i forsendelsesomradet, lederen har
udarbejdet handlingsplan med en klar beskrivelse af typen af arbejde, der skal
foretages pa arbejdsstationen, og medarbejderen har forberedt de erfaringer,
som han har med truck trafikken i omradet.

Ud fra skemaet om konsekvens og sandsynlighed vurderes risikoniveauet for at
indrette en arbejdsstation taet op ad en feerdselsvej for trucks. Omradet har en
hgj intensitet af trafik af flere trucks. Der udferes bade gennemkarende trafik og
bakkende og mangvrerende trafik. Varerne der flyttes, er tunge og har forskellige
starrelser.

Det vurderes derfor, at en placering af en arbejdsplads i forsendelsesomradet
medfarer, at en risiko for ulykker mellem person og truck er sandsynlig, og at
en konsekvens af en sddan ulykke vil veere seerdeles skadelig. Risikoniveauet
vurderes derfor til ikke at kunne tolereres.

Derfor indsaettes der i handlingsplanen en raekke tiltag til at forebygge risikoen:
Arbejdsstationen afskaermes med truckveern og raekvaerk samt planleegning af
en adgangsvej for gdende trafik i en sikker afstand fra feerdselsvejen for kerende
trafik.

Handlingsplanen risikovurderes igen. Med de forebyggende foranstaltninger
vurderes risikoniveauet nu til usandsynligt, og at risiko kan tolereres.

Lignende risikovurderinger kan med fordel udfgres ved f.eks. maskinindretninger,
etablering af kareveje ved opladerrum og ved arbejde med lgft af emner over

2 meters hgjde.

Handlingsplan

Eksempel pa handlingsplan
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Fysiske forhold

Indeklima

Indeklima handler om, hvordan luften og klimaet er pé lageret. Et darligt inde-
klima kan opsta af flere arsager og en kombination heraf. P& lagre og vare-
terminaler kan det veere pa grund af treek, temperaturforskelle, stgj og luftfor-
urening fra udstedningsgasser, eller det kan opstéa ved opbevaring og handtering
af varer, der lugter eller stover.

Symptomer pa darligt indeklima kan veere f.eks hovedpine, traethed, kvalme
eller svimmelhed, irritation af gjne, neese eller svaelg, ter eller irriteret hud,
andedraetsproblemer, allergiske reaktioner samt koncentrationsbesveer.

Disse symptomer kan opsté individuelt eller i kombination og ber altid under-
s@ges neermere.

Der er flere tekniske og indretningsmaessige forhold, som er med til at skabe
et godt indeklima. Disse gennemgas i de efterfalgende afsnit.

Ventilation

Lagre og vareterminaler skal veere godt ventilerede og tilfares tilstraekkelig frisk
luft uden at skabe generende treek. Mekanisk ventilation foretraekkes ofte, da
det giver en pélidelig luftstream, der kan tilpasses og styres efter behov, samtidig
med at andre indeklimaforhold tilgodeses.

Luftforureninger, der opstar i forbindelse med arbejdsprocesser, skal s vidt
muligt fiernes ved kilden for at undga spredning til resten af arbejdsomradet.

For eksempel kan dette veere ved tomning af containere, som kan vaere gassede
for at bekeempe skadedyr, eller hvor varerne afgasser.

Pa lagre og vareterminaler findes mange diffuse forureningskilder, sdésom hand-
tering af varer, intern feerdsel af gdende eller karende trafik, samt afgasning

fra lagervarer. Her er det vanskeligt at fijerne forureningen ved kilden, s& der

ma i stedet anvendes store ventilationsanleeg, der ventilerer og filtrerer luften
generelt. | lagre og vareterminaler bor luftskiftet vaere 1-3 gange i timen.
Behovet kan variere afhaengigt af omfanget af forurenende partikler og stoffer

i miljget, aktivitetsniveauet og rummets storrelse.



Der er flere vigtige forhold omkring ventilationssystemer:

— Frisk luft er kun sa frisk som det sted, den hentes fra. Derfor er det afgarende,
at ventilationsluften ikke hentes fra steder med forureningskilder, for eksempel
et trafikeret omrade med lastbiler.

— For at undga, at ventilationen skaber nye problemer som for eksempel traek,
er placeringen af indblaesningen vigtig. Poseindblaesning kan veere en god
lzsning i omrader med stillestdende arbejde, da det giver en lav indblees-
ningshastighed og dermed f& trackgener, men egner sig ikke til opvarmning.

—> Valg af varmesystem kan vaere kompliceret. Nogle varmegenvindingssyste-
mer kan overfgre fugt fra udsugning til indblaesning, hvilket kan veere en fordel
for at undga et for tert indeklima. Denne lgsning kan dog veere uegnet, hvis
der pé lageret eller i terminalen er szerligt forurenende processer, som for
eksempel ind- og udkerende lastbiler.

— For at opretholde en effektiv funktion og filtrering skal ventilationsanlaeg have
lovpligtige eftersyn. Her efterses og vedligeholdes de i henhold til leverande-
rens anvisninger.

— Hvis aktivitetsniveauet pa lageret @ges, eller der er behov for bedre filtrering af
luften pa grund af emner, der stgver mere, kan eksisterende ventilationsanlaeg
suppleres med luftrensere. Luftrensere fungerer ved at fjerne partikler, stov,
pollen, lugte og andre forurenende stoffer fra luften i arbejdsrummet, hvilket
forbedrer luftkvaliteten. Det skal dog kun ses som et supplement og kan ikke
erstatte tilforsel af frisk luft.

Laes mere

Arbejdstilsynet

> Bekendtgorelse om
faste arbejdssteders
indretning

> AT-vejledning om
ventilation péa faste
arbejdssteder

BFA Transport

> Branchevejledning

om Tegmning og
fyldning af containere
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Udstadningsgasser

Udstedningsgasser udger en kompleks blanding af kemiske forbindelser, gasser
og partikler, der kan have alvorlige sundhedsmaessige konsekvenser, herunder
oget risiko for lidelser som KOL og lungekreeft.

| lagre og vareterminaler kan pavirkning forekomme i forbindelse med kersel ved
lzesseramper og inde i bygningen.

For at undgéa sundhedsrisici relateret til udstedningsgasser i disse miljger,
kan man have effektive foranstaltninger som for eksempel:

— Design af lagre og vareterminaler sa koeretgjer, der afgiver forurenende
udstagdningsgasser, ikke har adgang til bygningen.

— Af- og palaesning foregar udenders ved ramper og sluser.
— Der anvendes el-koretgijer.

— Hvor der periodisk er indenders omrader med seerligt stor aktivitet fra
koretgjer med forurenende udstedningsgasser, kan der driftes med et hgjere
luftskifte i denne periode, hvis det er muligt. Der ber overvejes ventilations-
principper, der gennemskyller omradet og sikrer effektiv udskiftning af luften,
herunder at de tager hgjde for de termiske egenskaber i varm udstednings-
gas.

— Der foretages skriftlige og mundtlige instruktioner til chaufferer om adfaerd
og kersel, der reducerer forureningen mest muligt.

— Interne retningslinjer der sikrer, at kollegial samtale, taviemgder mv. ikke
foregar i omrader eller perioder med seerlig stor aktivitet fra keretejer med
forurenende udstedningsgasser.

— Adgangsveje bgr placeres hensigtsmeessigt og veek fra ind- og udkersels-
omrader.

Renggaringsmetoder

Der vil altid veere stav i luften fra varer, der handteres, sdsom pollen eller mikro-
organismer. Det er vigtigt, at stovet fiernes gennem effektiv rengering. Ren-
goeringsmetode og -hyppighed skal tilpasses lokalernes indretning, overfladernes
art og lokalernes anvendelse.

Det skal sikres, at renggringen udferes pa en made, der forhindrer spredning af
skadelig forurening. For eksempel vil stovsugning og gulvvask som hovedregel
veere at foretraekke frem for fejning. Ny teknologi med robot stevsugere og robot
gulvvaskere giver nye muligheder for en lettere effektiv rengering.

Husk at god rengering ogsa afhaenger af god ryddelighed og rengeringsvenlige
overflader.



Temperatur

Arbejde i kelige omgivelser kan fare til nedkeling af led og muskler, hvilket ager
risikoen for skader.

Ideelt set bar temperaturen opretholdes i komfortzonen pa 18-22 °C, isaer

ved stationzere arbejdspladser med stillesiddende eller stdende arbejde og let
anstrengelse. Stationaere arbejdspladser ber opvarmes lokalt for at sikre

et behageligt arbejdsmilje.

Ved fysisk kraevende arbejde kan lavere temperaturer accepteres, men ikke
under 15 °C.

Temperaturer under 15 °C ber undgas pa lagre, medmindre szerlige hensyn til
varerne kraever det.

Kortvarigt arbejde i lageromrader, varemodtagelse eller stottelagre kan tolerere
temperaturer ned til cirka 10 °C. Under szerlige forhold kan der dog accepteres
afvigelser fra mindstetemperaturkravene, for eksempel i lagerrum, hvor der kun
lejlighedsvis udferes arbejdsopgaver, i store arbejdsrum med fa arbejdspladser,
eller nar produktionens art kreever en lavere rumtemperatur.

Hvis det ikke er muligt at opretholde en passende temperatur, bar medarbej-
derne udstyres med passende arbejdstgj som termotgj, termofodtej, handsker
og hue.

Luftfugtigheden bgar ligge mellem 25 % og 60 % relativ fugtighed for at skabe et
behageligt arbejdsmilja.

Arbejde, der udfaeres skiftevis i varme og kolde omgivelser, kreever ngje valg
af bekleedning. Det er afggrende at holde musklerne varme, da kolde muskler er
mere tilbgjelige til skader.

Fysiske forhold

Lees mere
Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om
temperatur i arbejds-
rum pa faste arbejds-
steder

> AT-vejledning om
arbejde i steerk
varme og kulde

BFA Transport

> Branchevejledning

om ’Arbejde
i frysehuse’.
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Lees mere
Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om ind-
retning af arbejdssteder

> AT-vejledning om
indeklima

22

Traek

Hyppig trafik gennem porte eller dere kan medfere treek. Treek opstar som
en lokal afkeling af kroppen pé grund af kombinationen af kold luft og luftens
hastighed. Traek skal undgas i arbejdsrum, hvor de primeere arbejdsopgaver
finder sted.

Ideelt set bor lageret indrettes sddan, at porte ikke behaver at veere dbne under
pa- og afleesning, at trailere lastes eller losses inde i bygningen, eller at disse
aktiviteter kan forega udenfor bygningen.

Er der megen faerdsel gennem porte eller dere, kan der opsaettes afskaermnin-
ger som plastlameller, oppustelige luftsluser og rulleporte for at forhindre direkte
vindindtraengning i de indenders arbejdsomrader.

Medarbejdere kan bidrage til at minimere problemet ved at lukke porte og dere
hurtigst muligt efter ind- og udkersel.

Traekgener fra bne porte kan reduceres ved at skifte til hurtiggdende porte,
etablere portsluser eller installere luftteepper over portene.

Det kan ogsa veere en idé at opdele rummene internt i bygningen, s& omrader
med storre traek fra f.eks. portsluser og yderdere skeermes af fra andre omrader
ved hjeaelp af halv- eller helveegge, reoler eller lignende.

Iseer i eeldre eller darligt isolerede bygninger kan kuldestraling og kuldenedfald
ogsa forarsage treeskgener. Problemet kan lgses ved at efterisolere ydervaegge
og tag eller ved at skifte til lavenergivinduer. Alternativt kan opvarmningen oges
i de bergrte omrader, eller faste arbejdspladser kan flyttes veek fra omrader med
kuldenedfald og -straling.

Stoj

Stoj er ugnsket lyd, der medfarer gener eller risiko for hgreskade. Generende og
skadelig stej skal undgas.

Ungadig stejbelastning kan forekomme bade under og over graenseveerdien pa
85 dB(A) og for impulsstgj 137 dB(C). Veer opmaerksom pa, at stejbelastninger
allerede fra 75 dB(A) indebeerer risiko for hgreskader.

Stoej kan vaere psykisk belastende og nedsaette koncentrationsevnen og derfor
vaere med til at fore til nedsat praestationsevne og oget fejlprocent i opgavelos-
ningen. Det er derfor vigtigt at identificere og reducere stgj pa arbejdspladsen for
at sikre optimal produktivitet og kvalitet i arbejdet.



Pa lagre og vareterminaler er typiske stgjkilder gaffeltrucks, palleleftere, manu-
elle handteringer, lyde fra lastbiler og automatiske pakkehandteringsanlaeg
med conveyor band, foliering, elevatorer mv. Desuden kan stgj fra ventilations-
anlaeg, klimaanleeg og andre maskiner ogsa bidrage til den samlede stgj-
belastning. Lagre og terminaler kan vaere bade store og mindre rum, hvor lyden
kan brede sig og reflekteres pa harde overflader.

Stoj deempes bedst ved kilden bl.a. ved tekniske, organisatoriske
og adfeerdsmaessige lgsninger f.eks.:

- Indretning med akustikregulerende harde overflader, for eksempel ved at
montere lydabsorberende materialer pa veegge og loft teet ved de stgjende
kilder.

— Fjerne eller afskaerme/indkapsle stgjende processer fra omrader med
faste arbejdspladser. Dette kan indebeere at opsaette stojvaegge foran
folieringsmaskinen.

— Fokus pa at holde et lavt stgjniveau, nar der indkebes teknisk udstyr.

— Fokus pa vedligehold af automatiske pakkehandteringsanlaeg for at
reducere stgj fra slidte lejer, uteet trykluft mv.

— Opdele stejende aktiviteter, som pakkehandteringsanleeg, fra resten af
produktionsomraderne for at begreense udbredelsen af stgj, f.eks. ved porte,
lydsluser og lignende.

— En stojpolitik der kan understotte en arbejdskultur med fokus pa stejdaem-
pende adfaerd, da erfaring viser, at fokus pa stejdeempende adfeerd kan
reducere stgj. Det kan f.eks. kan handle om at:

> stoppe motor ved af- og péleesning af keretojer

> undlade at smide med paller eller lign.

> lukke daren til lokaler med stejende aktiviteter

> veere opmeaerksom pa egen adfeerd og skabe en kultur, hvor det er legalt

at papege stojende adfeerd.

Hvis stajbelastningen er over 80 dB(A) og ikke kan undgas, skal der stilles egnet
hareveern til radighed.

Hvis stgjbelastningen er over 85 dB(A), skal der anvendes hgrevaern.

Fysiske forhold

Laes mere
Arbejdstilsynet
> AT-vejledning om stgj

> AT-vejledning om
hgrevaern

> AT-vejledning om
akustik i arbejdsrum
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Lees mere
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Vibrationer

Helkropsvibrationer forekommer ved alle former for transport for eksempel

kersel med trucks og el-heste. Disse vibrationer opstar, nar keretgjets vibrationer
overfores til fareren gennem saedet eller den platform, fereren star pa under
karslen.

De vigtigste faktorer, der pavirker vibrationsbelastningen, som man

derfor kan ivaerksaette forebyggende tiltag ud fra, er:

— Typen af karetgj og valg af vibrationsdeempende saede / underlag

— Hastigheden

— Underlaget er plant uden ujeevnheder og huller

— Vedligeholdelsen af koretgjet

— Varigheden af karetiden.

Helkropsvibrationer kan ogsa forekomme péa arbejdssteder pd mezzaniner, hvis

disse er direkte forbundet med vibrationsskabende aktiviteter, sdsom conveyor
systemer, sortere eller elevatorer.

Leengere tids belastning fra helkropsvibrationer kan blandt andet medfoere
treethed, omhed i ryggen og hjerte-kar sygdomme.

Belysning

Der skal veere egnet og tilstreekkelig belysning i forhold til det arbejde, der
udferes bade inde i lager- og terminalbygningen og i varegarden. Der ber
ogsa vaere adgang til dagslys og udsyn til det fri.

De europaeiske standarder EN 12464-1 for indendgrs arbejdspladser og
EN 12464-2 for udenders arbejdspladser fastleegger minimumskravene til
belysningsstyrke, angivet i lux, og kvaliteten af belysningen i Danmark.

— Der skal veere 100 lux i gange og feerdselsveje samt 150 lux pa ramper.

— | reolgange, hvor plukarbejde udfgres uden behov for at leese tekst, skal
der veere mindst 150-200 lux.

— | arbejdszoner, hvor der laeses tekst eller udfgres preecisionsarbejde,
er kravet 200-500 lux. Hvis der er saerlige krav til farve og kvalitetskontrol,
bor lysets farvegengivelse (Ra) justeres.

Belysningen skal tilpasses og placeres, sa armaturer ikke skaber generende
reflekser og bleending i arbejds- og transportomrader.



Transport og adgangsforhold

Der skal veere sikre adgangsveje for bade kerende og gdende faerdsel og i
forbindelse med arbejdsomrader. Bredden af de opmaerkede feerdselsveje skal
tilpasses den forventede type af trafik.

Faerdselsveje for kerende feerdsel i hovedgange

Ved indretning af transportveje for kerende feerdsel skal der sikres en passende
sikker afstand til bygningsdele, oplag, arbejdsstationer, gdende faerdsel og
anden kerende trafik. Hovedgange med madende trafik i normal hastighed ber
have en sikkerhedsafstand mellem karetgj og omgivelser pd mindst 50 cm

og mellem keretgjer pa mindst 50 cm. Bredde pa kareveje anbefales til mini-
mum 350 cm.

Hovedgang kerevej min. 350 cm \

Faerdselsveje for kerende feerdsel i mellemgange

Ved faerdsel med reduceret hastighed og medende trafik ber der vaere en sikker-
hedsafstand mellem koretgj og omgivelser pa mindst 30 cm og mellem koretojer
pa mindst 30 cm. Bredde pa kareveje anbefales til minimum 290 cm.

= Min, 30 em

a Mellemgang kerevej min. 290 cm \

Fysiske forhold
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Feerdselsveje for gdende faerdsel

Adgangsveje for gdende skal have en passende bredde og veere tydeligt afmeer-
ket. En bredde pa mellem 80 og 120 cm er passende afhaengigt af, om der er
tale om én eller flere personer, der faerdes samtidigt. Afgraens adgangsvejen med
striber og tydeligger med piktogrammer af f.eks. gdende personer eller fadder.
Alternativt kan den fulde bredde af adgangsvejen for gaende feerdsel farveleeg-
ges.




Fysiske forhold

Arbejdsrum

Frihgjden i lagerets arbejdsomrader skal som udgangspunkt vaere over 250 cm,
men kan i begraensede omrader reduceres til 210 cm. Dette gaelder f.eks.

i kortere dele af adgangsveje og derabninger, som passeres ved transport af
varer eller ndr der plukkes under pallereoler.

Undtagelsesvist kan frihgjden over korte afstande vaere lavere i en begraenset
bredde af adgangsvejen, hvis der er faste installationer, som ikke kan flyttes.
Hvis installationer sidder lavere end 1,9 meter, skal stederne vaere tydeligt
markerede med gul/sorte farestriber, og installationen skal vaere polstret med
skumgummi eller lignende.
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Underlag, ramper og trapper

For at kunne faerdes sikkert pé lageret er det vigtigt, at gulve, ramper, repos
og trapper er i god stand. Underlaget skal generelt veere stabilt og kerefast,
jeevnt, vandret og fri for forhindringer og ma ikke veere glat. Kravene til under-
laget geelder bade indenders og udendears arealer. Udendears underlag skal
veere lette at rydde for sne og is og ma ikke samle vand.

Permanente ramper og andre skrd underlag ma maksimalt have en stigning
pa 2 cm pr. labende meter, svarende til en stigning pa 1:50. For korte ramper,
hvor laengden er mindre end afstanden mellem pallelgfterens for- og baghijul,
ma stigningen veere 5 cm pr. lgbende meter, svarende til en stigning pa 1:20.
Ramperne skal veere forsvarligt fastgjorte og have en skridsikker overflade.

Trapper skal veere behagelige og sikre at faerdes pa. Den anbefalede haeldnings-
vinkel pa trapper er 30-38 grader, og trinhgjden bear ikke veere hgjere end 18

cm. Trappen skal mindst have et geleender pa den ene side, som skal fores forbi
bade det gverste og nederste trin. Trinene skal vaere vandrette, skridsikre og
behagelige at ga pa. Qverste og nederste trin bar have en kontrastfarve malet
pa trinnets forkant for at forebygge snublerisiko.



Fysiske forhold

Flugtveje og nedudgange

Der skal veere et tilstraekkeligt antal flugtveje og nedudgange til radighed.
Elevatorer m4 ikke anvendes som en del af flugtvejen.

Hvis rulle- eller skydeporte indgar i flugtvejen, skal de veere udstyret med en deor,
der kan abnes uafheengigt af porten.

Flugtveje skal veere tydeligt skiltet og m& under ingen omstaendigheder blokeres.

For at sikre dette kan kritiske zoner, for eksempel foran dere, markeres med
malede 1x1 meter felter pa gulvet, hvor det er forbudt at placere gods eller

parkere karetgjer.

Laes mere

Husk at opdatere flugt- og beredskabsplaner, nar der sker eendringer i arbejds- Arbejdstilsynet

stedets indretning eller arbejdets organisering.
> AT-vejledning om

flugtveje og sikker-

Det er ogsé vigtigt at veere opmeerksom pa, at oplagring af visse varetyper kan hedsbelysning
kraeve involvering af myndighederne. Benyt det kommunale beredskab, som (nedbelysning) p&
ikke kun fungerer som en kontrolinstans, men ogsa tilbyder gode rad og idéer. faste arbejdssteder
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Laes mere

Arbejdstilsynet

>

Bekendtgarelse om
anvendelse af tekniske
hjeelpemidler

Bekendtgerelse om
indretning af tekniske
hjeelpemidler

BFA Transport

>

Elektronisk katalog over
tekniske hjaelpemidler

Branchevejledning
"Tomning og fyldning af
containere”

Film og instruktions-
veerktgj "Bevar ryggen”
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Ergonomi

Lagerarbejde indebeerer ofte loft, traek og skub af kolli og paller, hvilket udseetter
kroppen for belastninger af knogler, led, ledband, sener og muskler pa forskellige
mader. Ergonomi handler om at tilpasse arbejdet bedst muligt til medarbejderne
og fokuserer bl.a. pa brug af egnede tekniske hjeelpemidler, optimal indretning

af arbejdspladsen, brug af hensigtsmaessig arbejdsteknik samt planlzegning og
tilrettelaeggelse af arbejdet.

En tilstraekkelig opleering og instruktion skal derfor indeholde betjening af
tekniske hjeelpemidler samt brug af hensigtsmaessige arbejdsstillinger og korrekt
lofteteknik.

Tekniske hjeelpemidler

Tekniske hjeelpemidler som for eksempel trucks, seekkevogne, lofteborde,
vakuumlgftere, pallelgftere mm. kan gore arbejdet lettere.

Det skal veere sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarligt at bruge
dem, og de kreever lgbende eftersyn efter leverandgrens anvisninger.

Ud over eftersyn efter fabrikantens anvisning skal der ved selvkgrende tekniske
hjeelpemidler udferes hovedeftersyn. Hvis fabrikanten ikke har angivet et interval
for eftersyn, skal der udferes eftersyn mindst hver 12. maned.

De krav, som kan stilles til de tekniske hjeelpemidler, kan veere:

— de skal veere til stede, hvor man skal
bruge dem, og der skal vaere nok af dem
- de skal helst veere selvkgrende

— de skal kare nemt.



Arbejdspladsens indretning

Arbejdsomradets indretning er meget vigtig, da sneevre og trange pladsforhold

samt ujaevnt eller glat underlag ager risikoen for darlige arbejdsstillinger bety-
deligt.

Nar emner skal loftes, skal der som tommelfingerregel veere ca. 1x1 meter

friplads, s& det er muligt at flytte fedderne, undga vrid i ryggen, fa plads til
skuldrene og bgje i kneeene.

Kneelende arbejde Stdende arbejde

1
7
<

Y

min 110 cm

i

¥

o

75 -90 cm

T

Ved tomning af f. eks. palle med emner, kan alle reekkeafstande vaere
belastende for kroppen. Skab derfor plads fra to eller tre sider af pallen,
sa reekkeafstanden kan mindskes.

Ved arbejde omkring de nederste hylder p& en reol er pladsbehovet fremad/

bagud mindst 110 cm. Ved stdende arbejde kan det nedseaettes til 75 til 90 cm
ved en hylde.

Nar de skal ind under en pallereol for at hente et emne, skal der veere en
fringjde fra gulv til hylden ovenover pa 2,1 meter.

Laes mere

Arbejdstilsynet

> At-vejledning A.1.15
Arbejdspladsens
indretning og inventar

BFA Transport

> Film og instruk-

tionsveerktgj
“Bevar ryggen”
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Laft og baering
Loft

Loft indebeerer at handtere en byrde, s& den delvist eller helt slipper underlaget.
Loftet er manuelt, nér det primeert udferes med muskelkraft.

Forsag altid at undga left og baering af kolli ved at bruge egnede tekniske
hjeelpemidler. Hvis dette ikke er muligt, skal kolli loftes og beeres sé teet pa
kroppen som muligt.

Serg for en god arbejdsstilling, nar der skal laftes. Laft midt for kroppen,
mellem albue- og midtlarshejde, og fa et godt greb om kolli med begge heender.
Underlaget skal veere sikkert, og det er vigtigt at have et godt udsyn.

Om et loft vurderes som tungt og sundhedsskadeligt afhaenger bl.a. af raekke-
afstanden og emnets veegt. Se felgende skema for vejledning:

S @

Underarmsafstand 3/4 arms afstand
ca. 30 cm ca. 45 cm

Teet ved kroppen

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg

7 kg
3 kg
0 kg

Vurderingsmodellen viser veegtgraenser for tre forskellige reekkeafstande. Loft
teet pa kroppen er i praksis sjeeldent muligt, medmindre der anvendes baereseler.
Derfor er dette felt skraveret i vurderingsskemaet.

Hvis der anvendes en god lofteteknik, regnes loft i det grenne omrade ikke for
at veere sundhedsskadeligt. Nar et loft foregar i det reade omrade, betragtes
det klart som sundhedsskadeligt. Nar der loftes inden for det gule omrade, kan
det veere sundhedsskadeligt.

Der skal altid tages hgjde for kombinationen af den anvendte arbejdsstilling,
vaegt af det der loftes, hyppigheden af loft (frekvens), varighed af loftearbejdet
og om der er forvaerrende faktorer.



Forhold, der kan forveerre loftet og @ge risikoen for
muskel- og skeletbesveer er bl.a.:

— Uhandterlige emner eller emner med darligt greb

— Loft under knaehojde

— Loft over skulderhgjde

- Loft med én hand

- Loft fra siden.

Listen er ikke udtemmende. Laes mere om forvaerrende forhold i Arbejdstilsynets
vejledning om Laft, treek og skub.

Hvordan emnet loftes, er ogséd meget afgarende. Derfor har BFA Transport udar-
bejdet materialet "Bevar ryggen" om god lgfteteknik med film og instruktionsark
til typiske lofteopgaver.

Ved arbejde, hvor der udfares mange laft pr. arbejdsdag, skal den samlede vaegt
tages i betragtning i vurderingen af, om arbejdet kan vaere sundhedsskadeligt.
Vurderingen tager udgangspunkt i, at byrdernes vaegt laegges sammen. Hvis

de enkelte byrder loftes flere gange, skal byrdens veegt ganges med det antal
gange, den loftes.

Der skal treeffes foranstaltninger for lgftearbejde, hvis den samlede vaegt
pr. ansat pr. dag overstiger nedenstaende retningslinjer:

- Ca. 10 ton pr. dag for loft teet ved kroppen

— Ca. 6 ton pr. dag for lgft i underarmsafstand

— Ca. 3ton pr. dag for loft i 3/4-armsafstand.

Tallene for den samlede vaegt pr. dag skal nedsaettes, hvis der er forveerrende
faktorer.

Lees mere

Baering Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om loft

Beering forekommer, nar man holder en byrde i lzengere tid. Hvis man beerer en
treek og skub

byrde laengere end 2 meter stiger belastningen af kroppen. Lofte diagrammets
maksimale gule og rede vaegt angivelser har derfor en lavere accepteret veegt BFA Transport

i forbindelse med beering.
> Film og instruk-

tionsveerktgj

Hvis det ikke er muligt at bruge tekniske hjalpemidler til at transportere "Bevar ryggen”

kolli, geelder folgende:

- Ved beering taet pa kroppen ma byrden ikke veje over 20 kg, og afstanden
ma maksimalt veere 20 meter pa plant underlag. Et trappetrin sidestilles
med en meter.

- Er byrdens tyngdepunkt i underarmsafstand eller i 3/4-arms afstand,
nedsaettes den maksimale byrdeveegt til henholdsvis 12 og 6 kg. 33



Traek og skub

Brug af f.eks. rullebure, palleloftere, rullepaller ger det lettere at flytte rundt
med tunge kolli. Traek og skub af tunge byrder belaster bl.a. ryg, arme og ben.

Om et traek og skub vurderes som tungt og sundhedsskadeligt afhaenger bl.a.
byrdens vaegt og det tekniske hjeelpemiddel.
Se folgende skema for vejledning:

Byrdens Risiko for helbredsskadelige Hjzelpemiddel

totalvaegt belastninger
Transportvogne sa som loftevog- Manuelt fremforte transport-
ne, rullecontainere og tradbure vogne

med en samlet vaegt under 200
kg volder erfaringsmaessigt sjeel-
dent problemer ved kortvarig
transport pa kerefast underlag.

200 - 500 kg Skubbe- og treekkraefterne kan Manuelt fremforte transport-
vaere kritiske, hvis der samtidig vogne. Hvis der er forvaerrende
er forvaerrende faktorer. faktorer anvendes selvkerende

hjeelpemidler som selvkorende
palleloftere, rullecontainer og

burtransportere.
Der er stor risiko for at opgaven Selvkerende palleloftere, rul-
med at skubbe og traekke kan lecontainer og burtransportere
medfore skader. m.v.

Det er ogsa vigtigt at se pa:

— om underlaget er jeevnt, glat, renholdt og ryddet.
— om der skal keres op og ned ad stigninger.

- om vognen er i balance.

— om vognen er let eller tung.

Det er muligt at reducere belastningen pa kroppen ved at:
- skubbe sa vidt muligt i stedet for at traekke.

— veelge den bedst egnede transportvogn, og sikre at den er ordentligt
vedligeholdt og letlobende.

— veelge stor hjuldiameter, ikke for smalle deek og gode hjullejer.
— hjul og deek som udgangspunkt skal passe til underlaget.

— ikke skubbe og traekke i ryk, men accelerere i et jeevnt tempo,
og det samme geelder for nedbremsningen.



Ved skub bar haenderne kunne placeres i hgjde pa ca. 70 % af medarbejderens
skulderhgjde (ca. 100 cm fra gulv). Ved traek ber haenderne kunne placeres
lavere. Nar der traekkes og skubbes, ber armene veere let bgjede. Derfor er det
en god idé med greb med varierende hgjde eller lange handtag, hvor der kan
gribes i forskellige hgjder.

Det er ogsa vigtigt at sikre tilstreekkelig plads til, at transportmaterielet kan
skubbes/traekkes, uden at medarbejderne skal arbejde i akavede arbejds-
stillinger eller foretage pludselige retningsskift

Ensidigt belastende arbejde (EBA)
og Ensidigt gentaget arbejde (EGA)

Ensidigt belastende arbejde (EBA) opstar, nar arbejdet foregar i fastlaste arbejds-
stillinger, eller nar én kropsdel, for eksempel en arm eller en muskelgruppe, bliver
seerligt belastet.

Statisk holde- og baerearbejde, opmaerksomhedskraevende arbejde og ens-
formig sansepavirkning herer ogsa under EBA. Pa lagre vil det typisk forekomme
i forbindelse med baerearbejde, nar der skal plukkes fra pallereoler eller, nar
emner manuelt skal laegges i eller tages ud af automatiske lagersystemer.

Ensidigt gentaget arbejde (EGA) opstar, nar de samme enkle arbejdsoperationer
eller beveegelser gentages inden for en cyklustid pa 30 sekunder, eller nar de
samme bevaegelser gentages mere end 50% af arbejdstiden, hvorved de samme
muskelgrupper hele tiden belastes.

Ofte foregar arbejdet i et hgjt tempo og kraever koncentration og opmeerksom-
hed, samtidig med at det udferes i belastende arbejdsstillinger med ensidig brug
af bestemte muskler eller muskelgrupper. Pa lagre kan det for eksempel fore-
komme, nar emner manuelt skal laegges i eller tages ud af automatiske lager-
systemer, eller n&r emner skal pakkes om til forsendelse.

EBA og EGA kan forebygges ved at sikre, at arbejdspladsen let kan indstilles
til personen og opgaven f.eks. med justerbar arbejdshgjde, at der kan tages
korte og hyppige pauser, variere arbejdsopgaverne samt ved at planlaegge og
organisere arbejdet hensigtsmaessigt.

Laes mere

Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om
loft treek og skub

BFA Transport

> Film og instruk-
tionsveerktgj "Bevar

ryggen”

Laes mere

Arbejdstilsynet

> AT- vejledning om
ensidigt, belastende

arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde
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Lees mere
Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om arbejde
med stoffer og materialer

> Guide til kemisk
risikovurdering

BFA Transport

> Vurdering af kemiske
risici

36

Kemi og biologi

Arbejde med stoffer og materialer

Arbejdet med kemiske stoffer og materialer skal altid tilrettelaegges og udfares
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Det vil sige at unadige
pavirkninger skal undgas f.eks. ved at erstatte produktet med et mindre farligt
produkt, anvende en mindre farlig arbejdsproces eller brug af personlige
vaernemidler. De ansatte skal instrueres i anvendelse af de kemiske stoffer

og materialer.

Kemikaliets farlighed kan ses pa etiketten pa produktet. Etiketten skal veere pa
dansk og give oplysninger om, hvilke vaernemidler der skal bruges for at arbejde
sikkert med det.

Etiketten skal indeholde faresymbol/-er, der forteeller noget om kemikaliets eller
produktets farlighed. Derudover skal den indeholde fare- og sikkerhedsszetnin-
ger — de sdkaldte H- og P-saetninger. H-szetningerne fortaeller noget om de farer,
man kan udsaettes for ved at bruge kemikaliet. P-saetningerne forteeller, hvilke
forholdsregler, herunder veernemidler (handsker, &ndedraetsvaern etc.) man skal
anvende for at sikre sig mod skader.

Kemisk risikovurdering

Pa virksomheder, hvor der bliver arbejdet med farlige kemiske stoffer og mate-
rialer eller med arbejdsprocesser, hvor der udvikles farlig kemi, skal der foretages
en sakaldt kemisk risikovurdering. Af den kemiske risikovurdering fremgar det
bl.a. hvilke forholdsregler f.eks. brug af veernemidler, der skal tages ved arbejds-
processer hvor der anvendes farlig kemi.

Den kemiske risikovurdering skal tage hgjde for den eller de arbejdsprocesser,
produktet anvendes til.



Rengaring med hgjtryksrenser

Hvis man renger med hgjtryksrenser og med brug af kemikalier, skal man veere
opmeerksom pa, at der gaelder szerlige krav ved brug af hgjtryksrenser.

En vaesentlig ulempe ved anvendelse af hgjtryksrenser med et vandtryk pa 100
bar er dannelsen af store masngder aerosoler bestdende af vaesketager med
draber, der er s sma, at de dels ved indanding kan traenge helt ned i lungerne,
dels kan holde sig svaevende i luften i laengere tid, og dermed sprede sig over
lzengere afstande.

Ved brug af hejtryk er det ikke kun vand, der hvirvlies op i sma drédber men
ogsa rengaringsmidlet, snavs og sygdomskim. Dette kan give steerk irritation
af lungerne. Der skal altid anvendes egnet &ndedraetsveern ved arbejde over
2,5 MPa (25 bar) samt overtraeksdragt.

Ved arbejde under 2,5 MPa (25 bar) og hvis der er forveerrende faktorer, sa-
som kemikalier der er sundhedsskadelige ved indanding, mikroorganismer eller
rester af organisk oprindelse til stede, skal de ansatte anvende egnede &nde- Laes mere
dreetsvaern.

Arbejdstilsynet
Ved arbejde med hgijtryksrenseren bgr man stille sig séledes, at vinden ikke o
bleeser vanddampene og sprojten over mod sig selv eller andre. Vaer opmaerk- ’ Qﬁ.veﬁfggﬁ o
som pa den meerkning, der findes pa de rengeringsmidler, der eventuelt bruges. til rf;f’nggring, g
Husk at brug af hgjtryksrenser skal indgéd i APV. afrensning, skaering
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Lees mere

Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om
temning af container
gasset med
methylbromid

BFA Transport

> Branchevejledning

om Temning og fyldning
af containere

38

Gassede containere og containere,
hvor varerne afgasser

Containere, som kommer fra den tredje verden, er ofte gasset inden afsendelse
for at sla eventuelle skadedyr ihjel, inden de nar Europa. Den gas, der anvendes
i hgj grad, er methylbromid, som er en farvelgs og lugtles gas.

Det kan derfor veere meget sveert at afgere, om en container er blevet gasset —
de mest klare tegn er, at containeren er meerket som ”Farligt gods”, eller at
ventilationshullerne pa containeren er blevet tapet til. Der kan ogsa folge et
certifikat med containeren, som angiver, at den er blevet gasset.

Gasser er giftige ved indanding og indtagelse. De irriterer gjnene, andedreetsor-
ganerne og huden. Indanding af methylbromid kan give skader pa nervesyste-
met, nyrerne og lungerne. Indanding af mindre maengder methylbromid kan give
hovedpine, kvalme, synsforstyrrelser, muskelsvaghed og treethed i flere timer
efter udsaettelsen. Ved sterre pavirkning ses nedsat lungefunktion og ande-
dreetsbesveer samt syns- og taleforstyrrelser, folelsesloshed, skaelven, kulde-
rystelser og omtagethed.

Arbejder man med containere der er gassede, skal dette indga i den kemiske
risikovurdering.

Gassede containere skal derfor udluftes grundigt, inden de temmes for varer.
Hvis en udluftning ikke er mulig, skal containeren tammes med anvendelse af
andedraetsveern.

Containere fyldt med sko, leeder, plastik mv. kan ogsa afgive gasser. Her er det
produkterne i containeren, som afgiver dampe, hvorfor det kan lugte voldsomt,
nar trailerderen abnes. Disse containere skal ogsa udluftes inden temning.

Tomning af gassede containere og containere med varer, som afgiver gasset,
bor ske i abne omrader.



Kemi

og biologi

Modtagelse og oplagring af farligt gods

Nar gods transporteres pa vejene, er de omfattet af transportreglerne udstedt
af Feerdselsstyrelsen.

Nar gods modtages ved lagre og terminaler, er det ikke leengere betegnet som
gods, men en vare som skal opbevares under regler udstedt af Miljgministeriet.

Farligt gods ma kun transporteres pa vejene under seerlige betingelser i henhold
til reglerne om transport af farligt gods — ADR.

Hvis transporten ikke er afsluttet endnu, og henstillingen af koretojet er en
nedvendig forudsastning for at kunne fuldfere transporten, ma det sta i 48 timer
(60 timer pa en godsterminal), for det bliver omfattet af oplagsreglerne.

Bemezerk, at der er regler for opsyn med keretgjet og for, hvor der ma parkeres. Lees mere

: . BFAT
Farligt gods skal aflaesses med det samme efter det er ankommet til lagret. ransport
En udsaettelse eller en forhaling af afle&esningen ma pa ingen made ske. > Farligt gods

Arbejdshygiejne

Der er behov for en god arbejdshygiejne, nér der arbejdes med beskidt arbejde.
Inden der spises, drikkes, ryges eller gar pa toilet, skal haenderne vaskes
grundigt for ikke at overfore bakterier til munden, som man kan blive syg af.

Ved opbevaring af sundhedsfarlige eller brandfarlige stoffer og materialer, er
der fare for at komme i kontakt med materialerne. Der skal vaere mulighed for at
skylle gjinene og huden med vand med en gjenskyller eller bruser, hvis der sker
skader. Husk at kontrollere gjenskylleren og bruseren arligt.

Har der veeret behov for skylle med bruseren bor en laege konsulteres for at
afgere yderligere behandling.
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Personlige vaernemidler

Arbejdspladsvurderingen (APV) kan sammen med den kemiske risikovurdering
veere med til at identificere de risici, der findes i forbindelse med arbejdet,
herunder om der skal bruges seerlige personlige veernemidler for at udfere
opgaverne sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt. P& virksomheder med en
arbejdsmiljgorganisation skal medlemmerne inddrages i at kortlaeegge de
omrader og arbejdsfunktioner, hvor der er behov for at anvende personlige
veernemidler.

Det er arbejdsgiveren, der skal afholde udgifterne til de personlige veernemidler
og har ansvaret for at udlevere og sikre, at medarbejderne anvender de egnede
personlige veernemidler til udferelse af arbejdet. For eksempel handsker, hare-
veern, gjenveern, andedreetsveern, hjelm, bekleedning og beskyttelsesfodtgj.

Arbejdsgiveren skal sgrge for at vaernemidlet passer til det arbejde, der skal
udferes, og at det passer til den ansatte samt sikre, at medarbejderne modtager
den ngdvendige oplaering og instruktion i korrekt brug veernemidlet.

Som medarbejder er man forpligtet til at bruge personlige veernemidler i
overensstemmelse med de instruktioner, man modtager.

Arbejdsgiver er forpligtet til at vedligeholde vaernemidlerne.

Arbejdstaj og personlige vaernemidler

Der er forskel pa almindeligt arbejdstgj og tej, der beskytter mod specifikke
risici. Nar arbejdstgjet har beskyttende egenskaber mod de seerlige risici, man
meader i forbindelse med udfarelse af arbejdet, betragtes det som et personligt
veernemiddel.

Der findes tgj, der kan beskytte mod flere risici pa én gang, for eksempel
antistatiske advarselsklaeder. Tojet skal veere passende for brugeren og arbejdet,
herunder ogsa passe til vejrforholdene.



CE-maerkning

Specifikke krav til personlige veernemidler fastsaettes i en harmoniseret euro-
peeisk standard eller en europeeisk standard med tilsvarende sikkerhedsniveau.
Nar et produkt opfylder en sddan standard, bliver det CE-maerket. CE-maerket
sikrer, at fabrikanten garanterer produktets overensstemmelse med faelleseuro-
peeiske krav til sikkerhed, sundhed og milja.

Det er lovpligtigt, at personlige veernemidler skal vaere CE-maerkede og have
et symbol (piktogram), der viser, hvad de beskytter imod. Arbejdsgivere skal Py
ved kob af personlige vaernemidler sikre sig, at disse er CE-maerkede.
Arbejdstilsynet
Der skal folge en brugsanvisning pa dansk med, som skal falges for at opret-
. . L . > Bekendtgorelse om
holde vaernemidlets beskyttelsesfunktion. Brugsanvisningen skal beskrive brug af personlige
begraensninger for anvendelse, rengeringsvejledning m.v. vaernemidler

Advarselsklaeder — reflekstg;

Advarselskleeder er personlige veernemidler, der visuelt signalerer brugerens
tilstedeveerelse. Bekleedningen bestér dels af steerkt farvet materiale i
fluorescerende gul, orangerad eller rad, som er tydeligt synligt i dagslys,

og dels af materiale, der reflekterer lys, f.eks. fra billygter.

Advarselskleeder er inddelt i tre klasser, hvor hver klasse angiver minimums-
arealet af synligt materiale og reflekterende materiale. Klasse 3 har den storste
maengde reflekterende materiale og bruges, f.eks. hvis den omgivende trafik
korer over 60 km/t.

. . . Lees mere
Arbejdstilsynet kraever ikke brug af advarselsklzeder
i folgende situationer: Arbejdstilsynet
- Feerdsel pé interne feerdselsveje med minimum orienteringsbelysning, ? ATf—lvijlrteqning om
reflekstoj

eventuelt fodgaengerfelter og hastighedsbegraensning.

> AT-vejledning om
forebyggelse af
ulykkes risici ved
intern faerdsel pa
virksomheder

- Nar normale feerdselsregler kan falges, og personen ikke arbejder
pa korevejen, f.eks.:

> Feerdsel til og fra parkeringsarealer, kontor, kantine, velfaerdsrum,
og arbejdsplads.

. o . . E isk standard
> Feerdsel i veloplyste lagerlokaler og pa arbejdsarealer med lav trafik HropesIsic standar

(f.eks. truck- og krankarsel). s DS/EN 20471
Beskyttelsesbeklaed-
Derimod kan virksomheder selv aftale anvendelse af advarselsklaeder som et ning — Tydeligt synlig

beklaedning - Prove-

forebyggende tiltag ved intern faerdsel. metoder og krav
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Lees mere
Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om
vaernefodtgj
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Beskyttelsesfodtoj / Veernefodtoj

Beskyttelsesfodtej omfatter bade sko, stevler og gummistevler.

Veernefodtojet skal have de rette vaerneegenskaber og passe til den enkelte

bruger og have en god pasform.

Nedenstiende er der en raekke eksempler pa risiko og kravet til

beskyttelsesfodtgj.
Risiko Beskyttelse
Tunge genstande, der kan falde ned Tahaette
eller fare for klemning
Spidse eller skarpe emner, man kan Veernesal

treede pa

Glatte overflader

Skridhaammende sal

Stad eller slag mod anklerne

Ankelpuder

Kemikalier

Kemikaliebestandigt materiale

Omrader med eksplosionsfarlige
materialer

Antistatisk, gnistfrit materiale

Varme eller kolde omgivelser, herunder

vejrlig

Varme- eller kuldeisolerende
materialer, Sikkerhedssandaler

Omrader, hvor der er krav om brug af veernefodtgj, skal skiltes f.eks. ved
indgang til lager eller til varegard. Skiltene er bld med hvide symboler.

Beskyttelseshjelme

Nar der er krav om at baere hjelm, skal den bruges fra arbejdets start og under

hele dets varighed.

Hjelmen skal altid anvendes, nar der arbejdes eller opholdes pa steder

med risiko for hovedskader, herunder:

— Materialer, veerktgj eller andre genstande, der kan veelte, skride eller falde ned.
- Risiko for at stede mod udragende genstande eller haengende og svingende

byrder.

— Arbejde i trange forhold, hvor det er vanskeligt at bevaege sig uden at stode

imod noget.

Hvis der i arbejdsomradet ikke er fare for faldende genstande, men der er risiko

for at sla hovedet mod harde genstande eller skarpe kanter, kan der i stedet
anvendes héarde arbejdshatte. Ved anskaffelse er det vigtigt at sikre, at bade
hjelm og hard hat er tilstraekkeligt ventileret.



Personlige

vaernemidler

Omrader, hvor hjelm eller hard hat er pakreevet, skal vaere markeret med
skiltning. Skiltene er bla med hvide symboler. | nogle tilfeelde, hvor arbejde
kreever hjelm og foregar spredt, kan skiltning dog veere upraktisk. Arbejdstilsynet

Lees mere

> AT-vejledning om
beskyttelseshjelme

Handsker / arbejdshandsker

Beskyttelseshandsker skal beskytte mod forskellige typer mekaniske pavirk-
ninger sdsom slitage, stik, vibrationer, kulde og varme. Arbejdshandsker
kan veere strikkede eller fremstillet af lzeder, skind eller bomuld.

Valget af handsker afhaenger i forhold til typen af arbejde af flere faktorer:

- den belastning som handsken skal beskytte imod for eksempel kemikalier,
kulde, varme eller slitage

- om handsken skal kunne modsta stik eller rivning

— om handsken skal beskytte underarmen

- om handsken sikrer et godt og sikkert greb om veerktej og udstyr

- om handsken skal deempe vibrationer

- om handsken skal reducere risikoen for elektrostatisk udladning

— om medarbejderen har allergi over for nogle handskematerialer.

Brug af andedraetsveern

Andedrastsvaern ber kun anvendes, hvis arbejdet ikke kan udfgres forsvarligt
pa anden made. Det skal bruges, nar der er risiko for indanding af forurenet luft
for eksempel ved:

— Partikler og stov i luften

— Dampe og gasser i luften.

Andedraetsvaernet skal passe til bade medarbejderen og opgaven. Det skal
sidde teetsluttende og veere komfortabelt at baere.

Der findes mange forskellige typer andedraetsveern og beskyttelsesklasser,
der er specifikke for partikler og gasser. Grundlaeggende findes der to typer
andedraetsveern:

. Laes mere
—> Luftforsynet andedraetsveern

- Filtrerende andedraetsvaern. Arbejdstilsynet

) > AT-vejledning om
For begge typer kan ansigtsdelen veere udformet som hel-, halv- eller &ndedraetsvaern

kvartmasker, bidemundstykker eller som hjelme og skaerme. og dets brug
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Sundhedsfremme

Virksomheden kan vaere med til at forbedre de ansattes sundheds- og helbreds-
forhold ved at kombinere indsatsen for et bedre arbejdsmiljg med initiativer,
der er rettet mod en sundere livsstil.

Arbejdspladsen kan have stor indflydelse pa de ansattes sundhedstilstand.
Arbejdslivet kan gge de ansattes personlige ressourcer og velbefindende.
Arbejdspladsen er ogsa med til at pavirke de ansattes vaner og normer i forhold
til sundhed.

Sundhedsfremme pa arbejdspladsen handler derfor bade om at forbedre
arbejdsmiljoet og om at skabe rammer, som gor det nemmere at traeffe sunde
valg bade pa og uden for arbejdet.

Eksempler pa arbejdsmiljo foranstaltninger, der kan skabe sundheds-
fremme, kan vaere:

— Bedre ergonomisk indrettede hgjdejusterbare arbejdsstationer med lofte-
udstyr der kan reducere de fysiske belastninger pa medarbejdernes kroppe.

— Sikre tilstreekkelig og passende belysning i alle arbejdsomrader for at
reducere gjenbelastning og forebygge ulykker.

— Installere effektive ventilationssystemer for at sikre god luftkvalitet og
reducere risikoen for indanding af stev og kemikalier.

Eksempler pa specifikke sundhedsfremmende aktiviteter:
—> treeningsfaciliteter eller fitnessprogrammer, sdsom gymnastikhold,
lobeklubber eller styrketraening, for at fremme fysisk aktivitet.

— sund mad i kantinen, herunder frugt og grentsager, samt sunde snacks
og drikkevarer.

— rygestopkurser og stotte til medarbejdere, der onsker at stoppe med at ryge.



Psykisk arbejdsmiljg og trivsel

Psykisk arbejdsmiljg og trivsel handler badde om indholdet i arbejdet, den made
arbejdet er organiseret pa og hvordan de ansatte trives pa arbejdspladsen og
i de sociale relationer.

Helt overordnet handler et godt psykisk arbejdsmiljg om, at der er en passende
balance mellem de krav og belastninger, som er til stede i ethvert job, og de
positive arbejdsmiljgfaktorer, der gor det muligt for den ansatte at handtere krav
og belastninger. De positive faktorer kan f.eks. vaere gode muligheder for at
lose arbejdsopgaverne, social stotte fra kolleger og leder, anerkendelse eller god
forudsigelighed i form af planlaegning og information.

Der er nogle centrale pavirkninger eller risikofaktorer i det psykiske arbejdsmiljg,
som seerligt er relevante pa lagre og vareterminaler. Disse bliver gennemgaet i
de folgende afsnit.

Stor arbejdsmaengde og tidspres

Stor arbejdsmaengde og tidspres kan forstds som ubalance mellem det arbejde,
der skal udferes, og den tid, der er til radighed til at udfere arbejdet. Nar der

er stor arbejdsmaengde og tidspres pa en arbejdsplads, er der ansatte, som
arbejder intensivt, f.eks. i hgjt tempo eller uden pauser til restitution eller mange
timer, for at nd deres arbejdsopgaver.

Det er vigtigt, at der er balance mellem de opgaver, der skal lgses, og den tid,
der er til at udfere opgaverne. Hvis der over en laengere periode ikke er balance,
vil mange opleve, at de bliver pressede, og sa kan travlhed blive til belastning.

Uklare eller modsatrettede krav

Uklare krav i arbejdet kan komme til udtryk ved, at medarbejdere er i tvivl om,
hvordan de skal lgse deres opgaver, hvad der forventes af dem, eller hvornar de
har udfert deres arbejde godt nok. Modstridende krav handler om situationer,
hvor det ikke er muligt for medarbejdere at indfri alle krav og forventninger. Det
kan f.eks. veere, hvis ledelse, kolleger eller kunder har forskellige gnsker til,
hvordan en opgave skal lgses.

Det er ikke muligt at undga alle uklare og modstridende krav. | nogle situationer
kan en vis grad af uklarhed ogsé veere gnsket, fordi det betyder, at den ansatte
oplever frihed til at lose opgaverne pa forskellige mader. Det er dog vigtigt, at

| sikrer, at de ansatte har mulighed og forudsaetninger for at handtere de uklare
0g modstridende krav.
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Kraenkende handlinger, mobning og ugnsket
seksuel opmaerksomhed

Kreenkende handlinger er, ndr ansatte groft eller flere gange udseetter andre
ansatte for mobning, seksuel chikane eller anden nedveerdigende adfaerd i
arbejdet. Det er uden betydning, om handlingerne er udtryk for ubetaenksomhed
eller et bevidst gnske om at kraenke. Det vigtige er, om den der bliver udsat,
oplever adfeerden som nedveaerdigende.

Kraenkende handlinger kan f.eks. vaere bagtalelse, udelukkelse af faellesskabet
eller nedgering pga. race, religion, kultur eller seksualitet. Det kan ogsé veere
udnyttelse, usaglige nedvurderinger og fratagelse af opgaver.

Kraenkende handlinger udger isaer en risiko for ansattes helbred, hvis hand-
lingerne har en seerligt grov karakter eller hvis de star pa over leengere tid
og forekommer ofte.

Sadan kan | forebygge kraenkende handlinger:

1. Lav en politik for forebyggelse af kraenkende handlinger som beskriver,
hvordan | gnsker at behandle hinanden pa arbejdspladsen, hvordan man
skal forholde sig, hvis man oplever kreenkende handlinger, og hvordan
| handterer og evt. sanktionerer kraenkende handlinger

. Tal om hvad der er ordentlig kollegial adfaerd og god omgangstone, sa |

skaber en feelles forstaelse af, hvornar der er tale om kraenkende handlinger

. Handter mindre faglige uenigheder for de udvikler sig til alvorlige konflikter
og evt. kreenkende handlinger

. Gor det klar, at det altid er ok at sige fra. Vi har ikke samme graense for,
hvad vi oplever som kraenkende

. Tag alle henvendelser om kraenkende handlinger alvorligt og serg for at
de handteres konstruktivt




Kombinationseffekter i det psykiske arbejdsmiljo

Det er vigtigt, at | er opmaerksomme pa, at der kan veere jobfunktioner pa jeres
arbejdsplads, hvor der forekommer flere pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljo
pa samme tid. Dette kan forgge risikoen for helbredsmeessige konsekvenser.

| ber derfor iseer veere opmaerksomme pa medarbejdere, som bade oplever stor
arbejdsmaengde/tidspres og uklare/modsatrettede krav i arbejdet, da vi ved,

at denne kombination kan medfare en forgget risiko for langvarigt sygefraveer.

Sadan kan | arbejde med det psykiske arbejdsmiljo

Det skal forebygges, at de ansatte bliver syge af pavirkninger i det psykiske
arbejdsmiljo — bade pa kort og lang sigt. For at forebygge problemer i det
psykiske arbejdsmiljg kan | f.eks.:

. Planleegge og tilretteleegge arbejdet forsvarligt, sa | sikrer balance mellem
opgaver og den tid, som er til radighed til at lose opgaverne.

. Sgrge for god oplaering og instruktion i at udfere arbejdet og labende
information ved aendringer i arbejdet

. Gere det muligt at fa hjeelp og stotte i arbejdet ved behov, bade fra leder
og kolleger

. Give medarbejderne indflydelse pa arbejdet, hvor det er muligt

. Fore effektivt tilsyn med arbejdets udferelse og med det psykiske arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljo ved starre forandringer

Ved starre forandringer pa arbejdspladsen er det psykiske arbejdsmiljo saerligt
vigtigt, idet forandringer ofte gger arbejdsmaengde og tidspres, skaber uklar-
heder i arbejdet og giver anledning til konflikter bade i og mellem afdelinger.

| forbindelse med forandringer ber | derfor have en aget opmaerksomhed pa det
psykiske arbejdsmiljg og de forebyggende indsatser.

Psykisk arbejdsmiljo

og trivsel

Lees mere
Arbejdstilsynet

> AT bekendtgerelse
om psykisk arbejds-
miljo

> AT vejledning om
stor arbejdsmaengde
og tidspres

> AT vejledning om
uklare krav og
modstridende krav

> AT vejledning
om kraenkende
handlinger

> Kampagneside
"Hvor gér greensen?”

BFA Transport

> Vejledning "Har |
brug for at pudse
tonen af”

> Veerktojskasse "Intro-
duktion om arbejds-

miljg til nyansatte”

> Pjece
“Modtagekultur”

> Forandrings GPS
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Sikkerhedskultur

En god sikkerhedskultur er afgerende for at forebygge ulykker og sikre et sikkert
0g sundt arbejdsmiljg. En steerk sikkerhedskultur kreever den gverste ledelses
engagement og involvering i etableringen af en overordnet strategi samt i de
konkrete sikkerhedsprocedurer og politikker.

Det er vigtigt at afklare, om der er forhold, der kan modarbejde den gode sikker-
hedskultur i organisationen, for eksempel manglende psykisk tryghed eller mang-
lende tillid til, at strategien fastholdes, hvis virksomheden kommer under pres.

Den gverste ledelse skal ga foran med et godt eksempel, ogsa ved de simple
tiltag, som at folge reglerne om sikkerhedssko, brug af sikkerhedsvest og at
benytte adgangsveje for gdende faerdsel. Medarbejderne skal uddannes i sikker
arbejdspraksis og veere opmeerksomme pa risici og sikkerhedsprotokoller.

Derudover kan f.eks. regelmaessige sikkerhedsrunderinger veere med til at fast-
holde og @ge sikkerhedskulturen.

Det er en forudsaetning for en god sikkerhedskultur, at medarbejderne oplever,
at der i det daglige arbejde er opbakning, interesse og psykologisk tryghed til
at arbejde med at forbedre sikkerheden.

Daglige dialoger mellem ledelse og medarbejdere og mellem medarbejdere imellem
er vigtige. Nar man som medarbejdere bliver mgdt med interesse om arbejde og ar-
bejdsforhold, vil det ofte fremme motivationen og bevidstheden om eget arbejdsmiljo.

Det skal vaere naturligt at tale arbejdsmiljo og sikkerhed ved planlaegning
af opgaver for eksempel:

— Hvilke opgaver skal prioriteres hgjst?

— Er ekstra bemanding nedvendigt?

- Skal der justeres pa den tid, der er til radighed til opgaven?

—> Skal der bruges seaerlige tekniske hjaelpemidler?

— Er der seerlige forhold, der skal tages hgjde for? F.eks. tunge lgft, uhandterlige
genstande, eller veernemidler?

— Er der kunder, som pavirker arbejdsmiljoet? F.eks. ved at presse leveringstider
eller har en hard tone.

— Er der saerlige vejrforhold, der spiller ind i forbindelse med udenderslager?

— Er der erfaringer fra lignende opgaver, der skal tages hojde for?

Dette kan ske pa tavlemader eller andre korte uformelle mader i eget team,
hvor dagens arbejde og sikkerhedsemner vendes og information gives til medar-
bejderne. De daglige dialoger er ogsa vigtige efter endt arbejde.

Nar kolleger er sammen pa en opgave, er det vigtigt, at der er en kultur, hvor
man sammen tager ansvar og hjeelper hinanden med at huske pa sikkerheden
f.eks.ndr en kollega glemmer at szette farten ned ved truckkersel. Det kaldes
for en grib-ind kultur.



Neerved-ulykker

En god sikkerhedskultur indebeerer ogsd, at der i det daglige arbejdes med
naerved-ulykker.

En naerved-ulykke er en haendelse, hvor der IKKE er sket en ulykke, men det
var teet pa at ske, og hvor det kun var held, der gjorde, at det ikke gik galt.

Nar omsteendighederne og arsagerne bag naerved-ulykkerne undersages pa
samme made som, hvis det havde veeret en ulykke med skader, leerer virk-
somheden af dette og kan gennemfoare tiltag inden, der sker en egentlig ulykke.

Medarbejderne kan opfordres til at rapportere farlige forhold eller neerved-ulyk-
ker. For at fa rapportering af naerved-ulykker til at virke, er det vigtigt, at de
ansatte foler sig trygge og ikke frygter repressalier. Her kan man pa taviemeder
eller p& mader i arbejdsmiljgorganisationen tale om dem og gennem kontinuerlig
evaluering og forbedring vil det vaere med til at skabe en sikker arbejdsplads.

Diversitet

Danske og internationale virksomheder bliver stadigt mere multikulturelle.
Forskellighed kan ogsa blot veere, at der kommer én af et andet kan, alder eller
faglighed ind i en meget ensartet gruppe.

Der er en reekke fordele ved at have en mangfoldig medarbejdergruppe eller stor
diversitet. Fordelene er, at man kan blive bedre til at lose problemer, konfrontere
uenigheder konstruktivt og skaber storre tryghed for flere.

Det kreever dog, at man arbejder bevidst pa at udvikle og bruge, at man er
forskellig i stedet for at lukke ned og kraeve, at alle opforer sig ens.

Redskaber til dette kan f.eks. vaere:
— Tavlemgder eller workshops hvor man arbejder med at finde s& mange
forskellige lgsninger som muligt pa en raekke problemer.

—> At tale om og praktisere at man mader forskellig adfeerd med interesse og
abne sporgsmal.

—> At skabe stolthed omkring forskellighed.
| starre virksomheder vil man ofte have en diversitets politik og arbejde bevidst

med at skabe storre mangfoldighed under rekruttering, talentudvikling og
karriereforlab.
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Ulykker og undersggelse af ulykker

Ved en arbejdsulykke forstas en pludselig, uventet og skadevoldende heendelse,
der sker i forbindelse med arbejdet, og som medfarer personskade.

Ulykker kan variere fra f.eks. faldulykker, pakersler, nedstyrtende gods, lofte-
skader, ulykker med automatiske anlzeg og til mindre ulykker som snit i fingeren
eller bla negle.

De typiske ulykker indenfor lagre og terminaler er:

— Glide-, snuble- og faldulykker. Skyldes ofte vade, glatte eller rodede gulve,
samt manglende renggring og vedligeholdelse. Fald fra hgjder, som f.eks.
stiger og reoler, er ogsa hyppige.

—> Ergonomiske belastninger i forbindelse med handtering af gods
(skub, treek og loft). Ulykker opstar typisk ved forkert anvendt lofte-
og arbejdsteknik og overanstrengelse, isaer rygskader.

— Ramt af gods eller andre emner (der falder ned) eller far klemt teeer
eller fingre under handtering af godset.

— Pakarsler/trafikuheld under intern transport. F.eks. pakersel af truck
eller kollisioner mellem trucks.

— Steder ind i noget (gar ind i reol eller udragende genstande og
slar hovedet eller andre kropsdele).

— Snit-/skaereskader i forbindelse med ved brug af hobbykniv.

— Ulykker med maskiner, f.eks. pakkemaskiner og automatiske
palleteringsanleeg.

Ovenstaende fremhaever vigtigheden af tilsyn med sikkerhedsforanstaltninger,
regelmaessig instruktion og korrekt vedligeholdelse af udstyr for at minimere
risikoen for ulykker.

Mange arbejdsulykker kan forebygges gennem god planlaegning og tilrette-
laeggelse af arbejdspladsens indretning og af arbejdets udferelse. Iseer nar der
er blandet gadende og kerende trafik pa lageret, opstar der ofte farlige situationer.
Adskillelse af gédende og kerende trafik kan i mange tilfeelde forhindre ulykker.
Desuden sker mange ulykker, nar gods veelter. Dette kan skyldes maden, gods-
et transporteres pd, hvordan det lastet i pallereoler eller i bulk, eller manglende
plads i lagret til sikker handtering.



Hvis ulykken sker

Arbejdsgiveren er forpligtiget til at anmelde ulykken, hvis den opfylder
ét af kravene her:

— Hvis ulykken medferer, at personen ikke kan foretage sit saedvanlige arbejde
i mindst én dag udover tilskadekomstdagen.

— Huvis arbejdsulykken forventes at medfere ret til erstatning efter Arbejds-
skadesikringsloven (f.eks erstatning for udgifter til helbredelse af skadens
folger, varigt mén eller tabt erhvervsevne).

Arbejdsulykker skal anmeldes senest 14 dage efter forste fraveersdag.
Anmeldelsen sker via EASY pa virk.dk

Kort efter ulykken er sket, er det vigtigt at alle forhold vedrgrende ulykken beskri-
ves. Inddrag alle der har veeret involveret i ulykken eller som har set, hvad der

er sket. Nar ulykken er ngjagtigt beskrevet, kan | begynde at analysere alle fakta
for at finde de underliggende arsager. Accepter ikke forklaringen om, at det

blot var et haendeligt uheld. Nar arsagerne er grundigt analyseret kan der ivaerk-
saettes gode lgsninger for at forhindre, at lignende ulykker sker igen.

Trin 1 Kortlaegning af fakta

Trin 2 Opklaring af ulykken

Trin 3 Sikre lgsninger der forebygger
en lignende ulykke.

Lees mere
Arbejdstilsynet

> Emneside
"Undga ulykker”

BFA Transport
> Veerktoj om ulykkes-

forebyggelse "Ulykker
indenfor lageromradet”
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Ulykker og under-

sggelse af ulykker

Abning af containere og trailere

Containere og trailere kan have veeret laenge undervejs, hvilket kan medfere, at
gods er veeltet og star i speend mod darene, eller at emballager er beskadiget
og leekker. Derfor skal man altid veere forsigtig ved abning af en container eller
trailer, iseer hvis den indeholder farligt gods.

Lzes fragtpapirerne: Start med at kontrollere fragtpapirerne for at identificere
godstypen i containeren eller traileren.

Bank pa doren: Lyt efter stumme lyde, som kan indikere, at noget leener sig
mod dgren.

Kontakt arbejdsleder: Hvis man er usikker pa sikkerheden ved at dbne
containeren eller traileren, s kontakte arbejdsleder for yderligere instruktioner.

Sikkerhedsforanstaltninger:

- Abn én der ad gangen.

- Sta veek fra dgrabningen for at undga at blive ramt af eventuelt
faldende gods.

— Serg for, at ingen andre personer opholder sig i neerheden.

— Brug en stopklods eller kile for at begraense &bningen til ca. 30 cm,
sa du kan kigge ind og vurdere indholdets stabilitet.

— Udspaend en wire diagonalt over darene ved risiko for nedstyrtning af gods.
Wiren kan fastgeres med kroge i containerskoen, hvorefter du forsigtigt kan
abne dgrene og gradvist sleekke wiren for at fierne spaendt gods.

— Laen containeren eller traileren forover for at mindske trykket mod dgrene,
og szt en buk under forenden af containeren for at forhindre, at den tipper.

— Ved at folge disse forholdsregler kan du minimere risikoen for ulykker
og sikre en sikker handtering af containere og trailere.



Intern faerdsel

Intern feerdsel omfatter al trafik pa virksomhedens omrade, bade gaende
og kerende feerdsel, indenders savel som udenders i varegarden.

Mange alvorlige ulykker opstér i forbindelse med intern faerdsel, og her er det
ofte en anden person end fareren af transportmidlet, der kommer til skade.
Dette sker typisk, nar en medarbejder hjaelper til eller feerdes i omrader, hvor
der pa samme tid foregar kerende feerdsel. En veesentlig arsag til ulykker er
manglende adskillelse mellem gaende og kaerende trafik.

En anden hyppig arsag til ulykker ved intern feerdsel er ved transport eller i
forbindelse med at gods handteres i hgjden til og fra pallereoler eller bulk.
Arsagen skyldes ofte maden, transportmidlet fores pa, eller hvordan godset
er leesset, men ogsad manglende adskillelse af gdende og kerende feerdsel.

Det er vigtigt at huske, at reglerne for intern faerdsel geelder bade indenders
og udendars pa virksomhedens arealer og at feerdselsloven geelder for de
arealer, hvor der er adgang for ekstern trafik.

Orden og ryddelighed er vigtig for sikkerheden. Karebanen skal holdes ren.

Iseer skal band, stalband og lignende, der kan pavirke koretgjernes bremseevne
og beskadige dem, fiernes omgéende. Tabte pallestumper, godsdele, veerktoj
og lignende skal ogsé fjernes med det samme. Desuden skal spild, der kan gere
kerebanen glat, undgas eller fiernes straks.

Lees mere

Arbejdstilsynet

> AT-vejledning om
forebyggelse af ulykkes
risici ved intern faerdsel
pa virksomheder

BFA Transport

> Intern feerdsel
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Eksternt besggende

Nar chaufferer, hdndveerkere og andre eksterne besagende kommer til virksom-
heden, sa sorg for, at det er tydeligt, hvad | forventer af dem ift. sikkerhed bade
i varegarden og pa lageret.

| varegarden er det vigtigt, at | har en tydelig skiltning ved porten om, hvilke
overordnede regler som geelder. F.eks maksimal hastighed, brug af refleksvest
og veernefodtej og at gdende faerdsel skal folge de opmaerkede faerdselsveje
for gdende feerdsel.

| kan ogsa have en instruktion liggende til udlevering til forstegangsbesggende.
Instruktionen ber vaere let at laese og brug gerne fotos eller tegninger. Hvis
chauffaren for eksempel er fra en transportvirksomhed, som | har aftale med,
kan instruktionen gives til vognmanden, der sikrer at chaufferen far instruktionen
og forstar den inden dennes besgag.

Hvis chaufforer er selvsteendige og kerer for en transportvirksomhed kan | bede
transportvirksomheden sikre at chauffererne er instruerede og forstér jeres inter-
ne faerdselsregler. Det samme ger sig gaeldende for andre eksterne besggende
f.eks handvaerkere og servicepersonale.

Risikovurder hvordan eksterne pavirker den interne feerdsel, og hvordan
| kan nedbringe de risici, der kan vaere. Det kan f.eks. veere:

— At skilte ved indkersel pd omradet, varegard og andre centrale steder med
de regler der er for eksempel hastighedsgraense, brug af vaernefodtgj og brug
af refleksveste.

- At gore geester og andre eksterne synlige ved hjaelp af sikkerhedsveste —
gerne en anden farve end den farve virksomhedens medarbejdere selv bruger.

— At gaesterne beerer tydeligt besogsskilt.

— At tydeligt markere hvor man skal ga, nar man feerdes pa lageret og udenders
arealer.

— At begraense den gaende feerdsel mest muligt ved indretning og placering af
omrader, hvor eksterne chaufferer har aerinde.

— Klare retningslinjer for om eksterne ma lane tekniske hjaelpemidler og i givet
fald under hvilke hvilkar.

— Der er generelt hgjre vigepligt.

— Der ma ikke forega gadende og kerende feerdsel i naerheden af op-/
nedhejsning af paller.

— Klar preecisering af chaufferens ansvar ved dokning af trailere og ved
parkering ved lagerterminal f.eks.:

— Kile bliver placeret under et baghjul.

— Stotteben sat ned, hvis traileren star uden traskker.

Overvej ogsa, hvordan instruktionen skal handheeves og hvilke konsekvenser,
der er af overtreedelser.



Stabling

Nar varer stables direkte oven pa hinanden uden brug af reoler eller anden form
for fastholdelse (bulkstabling), skal stablingen udferes i flere raekker og begraen-
ses i hgjden. Ved arbejde med bulkstabling af varer er det vigtigt lsbende at
risikovurdere arbejdet for at sikre, at alle risici imgdegas.

Underlaget, hvorpa varer stables, skal veere jeevnt, plant og steerkt nok til at
forhindre, at byrden synker. Varerne skal desuden emballeres pa en made, der
tillader sikker anhugning.

Adgangsveje for karende og gaende feerdsel i omrader med stablet gods skal
sikres mod nedfald. Dette kan opnas gennem tilstraekkelig afstand, stabilitet af
de stablede varer, en maksimal stablingshejde pa 2 meter eller ved fysisk sikring
af de stablede varer.

Stablingen skal sikres mod pakersel, iseer i hjornerne, som er mest udsatte.

Det er vigtigt at sikre, at varernes emballage kan modsta veegten fra de ekstra
lag ovenpa og er stabile nok til at undga at synke sammen i de nederste lag.
Hvis der er risiko for, at emballagen kan blive beskadiget af fugt, varme eller tryk,
ber disse varer ikke stables. For eksempel méa papkasser ikke blive fugtige, og
plastdunke ber beskyttes mod solstraling.

Paller, der bulkstables, ber, hvis muligt, stables i forbandt. Dette hjaelper med at
opretholde stabiliteten, fordele tryk og reducere risikoen for sammenbrud. Kun
gods, der kan téle at blive stablet forskudt i forbandt, ma anvendes. Alternativt
kan plader anvendes til at sikre trykfordeling.

Stabling i én reekke ma kun foretages mod en vaeg, der pa forhand er godkendt
til at kunne modsta en belastning fra siden, hvis der opstar sammenbrud af

det stablede gods. Alternativt skal der bruges tekniske foranstaltninger som
afstivninger, afskaermninger, metalnet eller andre former for fysiske barrierer for
at sikre, at varerne holdes pa plads.

Ved stabling af forskellige varer eller emballagetyper skal der altid anvendes reoler.

Lees mere
Skilte, der advarer mod klatring pa godset, ber opsaettes. Arbejdstilsynet
Paller med gods der indszettes i hojden i pallereoler, skal veere i forsvarlig stand ’ é""’ij'ed”ilng F-$-7'2
og opfylde de kvalitative minimumskrav for styrke til denne anvendelse. Gods u@fkgsgﬁ:i;evae 4
der lagres i hgjden skal veere forsvarligt stablet og fastgjort med folie, strap eller intern faerdsel pa
lignende, saledes at nedstyrtning af gods kan undgas. virksomheder
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Sikkerhed ved pallereoler

Arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre, at pallereolerne er i god stand, og
medarbejderne har pligt til at rapportere eventuelle observerede skader efter
f.eks. pakarsler.

Konstruktion

Pallereoler er primeert konstrueret af baerebjaelker og stigeben. De skal veere
dimensioneret til at baere den forventede belastning (godsets vaegt), antallet
af paller pr. baerebjeelke, antal niveauer og hgjden mellem baerelagene.

Lagerreoler er typisk selvbarende konstruktioner, som skal opstilles ifelge
leverandgrens anvisninger. Reolerne skal normalt boltes fast i gulvet og boltes
sammen to og to. Enkeltreoler kan ogséa bruges, men leveranderens anvisninger
for fastgerelse skal felges ngje. Normalt ma reolen ikke fastgeres til veegge

eller speer.

Hvis enkeltreoler er placeret, s& der kan forega gaende eller karende feerdsel
bagved, skal de sikres mod at emner kan skubbes igennem reolen og styrte ned
pa bagsiden. For eksempel i forbindelse med varehandtering pa den modsatte
side af reolen.

Effektive forebyggende tiltag er for eksempel at montere pallestop pa bagerste
vange kombineret med et hegn, der monteres pa bagsiden af pallereolen fra 2
meters hgjde.

Endestiger/gavle skal beskyttes mod pakersel ved hjeelp af et minimum 400 mm
hgijt truckvaern, der beskytter stigefodderne for at forhindre skader. Stigefedder
placeret i pallereolens laengderetning kan ogsa beskyttes, men der er ikke krav
herom.

Der er udformet en reekke europeeiske standarder for korrekt konstruktion og
opstilling af pallereoler som skal folges.

Belastning

Sektionslasten refererer til den samlede last, der er placeret pa beerelagene
indenfor en sektion i pallereolen.

For at sikre korrekt anvendelse og belastning af pallereoler, skal der vaere
et let synligt skilt pd endegavlen med lastediagram, som angiver folgende
informationer:

— Maksimal belastning i sektionen baseret pa afstanden mellem
baerelagene og afstanden mellem stigebenene (baerebjeelkens lzengde).

- Reoltype.

— Producent.



Det er vigtigt at sikre, at gulvet kan bzere belastningen fra stigebenene. Hvis
gulvkonstruktionen er for svag, kan reolen std skaevt og blive ustabil, hvilket ager
risikoen for, at reolen veelter.

Reolens baereevne kan reduceres med 50 % eller mere, hvis den er placeret
pa et asfaltgulv i stedet for et betongulv. Belastningskapaciteter angivet i brugs-
anvisningen forudsaetter normalt, at reolen placeres pa et betongulv.

Lobende periodisk kontrol

Pallereolernes stabilitet er afgerende for sikkerheden pa lageret. Derfor er det
nadvendigt med lgbende kontrol for at sikre, at stolper, baerebjeelker, fast-
gerelser, truckvaern og stigegitre, er i orden og fri for skader, der kan pavirke
stabiliteten.

Kontrolhyppigheden ber tilpasses intensiteten af anvendelsen af pallereol-
systemet. Ved hgj intensitet kan der veere behov for hyppigere visuelle inspek-
tioner. Under lgbende kontrol tjekkes det, om stolper, baerebjeelker, fastgorel-
ser og stigegitre er i god stand. Eventuelle skader skal vurderes for at afgore,
om de pavirker pallereolens stabilitet.

Minimum hver 12. maned skal der udferes en grundig kontrol for at sikre, at
reolen har samme stabilitet som ved installation. Denne kontrol skal udfgres af
en sagkyndig person, som kan veere en medarbejder med teknisk forstaelse
og kendskab til reoler.

Der tjekkes iseer for pakerte stigeben og beskadigede baerebjaelker, som f.eks. Lees mere
kan vaere ramt af truckgafler. Overbelastede bjeelker kan deformeres permanent,

hvilket reducerer baereevnen. Arbejdstilsynet

> At-vejledning
Den sagkyndig person skal udfere eftersynet med brug af leveranderens brugs- F.0.7-2 Forebyggelse
anvisning og den europaiske standard EN 15635. af ulykkesrisici ved
intern faerdsel pa

Den sagkyndig person skal udfaerdige en logbog pa baggrund af inspektionen. virksomheder

Logbogen skal indeholde oplysninger om tidspunkt for inspektion, ansvarlig BFA Transport
sagkyndig person og hvilke fejl og mangler der er konstateret pa pallereolen —
herunder forslag til udbedring eller udskiftning af defekte dele af pallereolen. > Pallelager

> Grenreollager
Veer opmaerksom pa, at der er udarbejdet en raekke forskellige europaeiske stan- Dansk Standard:
darder for konstruktion og opstilling af forskellig specifikke typer af reolsystemer.
Standarderne kan anskaffes via Dansk Standard. > gtS/t_EN 15635

ationaere

. . . T T o . . opbevaringssystemer
For yderligere hjeelp til den arlige kontrol kan tjeklisten pa naeste side til eftersyn af stil — Anvendelse

af lagerreol anvendes og tilpasses efter virksomhedens specifikke forhold, og vedligeholdelse af
leverandgrens anvisninger og de relevante europeaeiske standarder. udstyr til opbevaring
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Tjekliste

Tjekskema til eftersyn af lagerreol

Dato:
(2]
Firma: o
?
Udfert af: 5
. (O]
Reolfabrikat og reoltype 3
C
Reolnummer (internt nr.) o
S
Nr. Emne 3 Bemaerkninger
Der synlig belastningsdiagram
pa reolgavl med oplysninger om:
1.0 Leverander, typebetegnelse,
last/sektion, last pr palleplads-
max. Last/bzereplan
Alle stigeben er forankret i guly,
20 hvis totalhgjden er over 4 x
’ reoldybden
Alle stigeben er forankret i gulv
3.0 ved palle-reoler, der er indrettet
' med udtraeksenheder
Alle stigeben er forankret i gulv,
4.0 hvis pallereol er udfert med et
' rygkryds.
Gulvets baereevne kan optage
4.1 veegt-belastningen fra stigeben
Er der foretaget forankring i
4.0 bygningsdele ud over gulv?
Er der rust eller anden defor-
5.0 mation af stigefod eller forank-
’ ring?
Er der deformation af reolstige?
6.0 Beskriv og vurder ud fra EN
’ 15635.
Er der deformation af baere-
7.0 bjeelke? Beskriv og vurder
' ud fra EN 15635.
Er der deformation af diagonal
8.0 bjeelke?Beskriv og vurder
’ ud fra EN 15635.
Er der deformation p& rygkryds?
9.0 Beskriv og vurder ud fra EN

15635.




Nr.

Emne

)
o
@
1)
(%]
©

&

1
©
@

4y
C
[
e
8
[9)

o)

-]

10.0

Er eventuelle pallestop defekte?

Bemeerkninger

10.1

Er der deformation af ekstra
baerebjeelker?

Er der monteret truckveern
ved endegavle?

Er der deformation af truckveern
ved pallereolens endegavl?

Er der deformation eller
mangler af truckvaern ved avrige
stigefodder?

12.0

Er I13sesplit monteret korrekt?

13.0

Er knaekleengden overholdt?

Er der udfert kontrol af stabilitet
og baereevne efter zendringer pa
reolen?

14.0

Er der den nedvendige frihgjde
over pallens placering i pallereo-
len og pallereol eller bygningsde-
le pa minimum 300 mm?

141

Er der den nedvendige frie plads
mellem pallerne i hver sektion pa
minimum 100 mm?

14.2

Er anvendte paller placeret i
hgjden hgjkvalitative og intakte
paller?

14.3

Er der en tilstreekkelig frihgjde
mellem gverste palle og
sprinkler. Se krav i Brandstrategi.
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