Vejledning til arlig arbejdsmiljgdregftelse

Det er obligatorisk for alle selskaber at gennemfgre en arlig drgftelse af arbejdsmiljgarbejdet.
Arbejdsgiveren skal i forbindelse med Trafikstyrelsens tilsyn kunne dokumentere, at drgftelsen har
fundet sted. Det er op til selskabet, hvornar pa aret den arlige arbejdsmiljgdreftelse foregar — der skal
blot ga max 12 maneder imellem drgftelserne.

| selskaber med arbejdsmiljgorganisation er det oplagt, at drgftelsen sker i denne.

Selskaber der har under 10 ansatte, har ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljgorganisation. Her skal
arbejdsmiljgarbejdet varetages af arbejdsgiver og medarbejdere i feellesskab, og det er derfor i det regi
den arlige drgftelse bgr forega.
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Den drlige arbejdsmiljgdrgftelse bestdr i princippet af tre trin: Ggr status over det forgange drs indsats, planleg den
fremtidige indsats og vurder hvilke kompetencer, det kreever.

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er ikke det samme som APV
Pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse fastlaegger selskabet overordnede og strategiske mal for
arbejdsmiljgarbejdet. Og det forgangne ars indsats og mal evalueres.

Det centrale i den arlige arbejdsmiljgdreftelse er, at selskabet vurderer om den samlede
arbejdsmiljgindsats virker efter hensigten. Dvs. fgrer arbejdsmiljgarbejdet til forbedringer og de mal,



selskabet har sat for? Er koordinering af indsatser tilstreekkelig? Eller er der hindringer for, at
arbejdsmiljgarbejdet kan gennemfgres som planlagt? Hindringer kan fx vaere manglende ressourcer,
manglende prioritering (driften kommer i vejen) og manglende kompetencer.

APV derimod er kortlaegning af problemer i arbejdsmiljget og udvikling af handleplaner for de kortlagte
problemer.

APV gentages mindst hver tredje ar, eller hvis der er sket &endringer, der har betydning for
arbejdsmiljget. For fa en effekt af APV, er det ngdvendigt at fglge op pa de handleplaner, der er
besluttet.

Der kan i princippet ga tre ar, fgr selskabet starter en ny APV med ny kortlaegning, mens der i sagens
natur kun gar 12 maneder imellem de arlige arbejdsmiljgdrgftelser.

Pa den made tjener den arlige drgftelse til at seette langsigtede mal for selskabets arbejdsmiljg,
samtidig med at den er anledningen til en gang om aret at forholde sig til om selskabet har
tilstraekkelige ressourcer og fokus pa arbejdsmiljgarbejdet til at sikre et sundt arbejdsmiljg. Drgftelsen
kan ogsa veere anledningen til vurdere om jeres APV virker efter hensigten, fx hvis | har en meget lav
svarprocent. Sa det er vigtigt at finde ud af hvad i organisationen, der hindrer medarbejderne i at
svare.

Det kan betale sig

Forbedringer kan koste tid og penge, men veer opmaerksom p3, at det ogsa kan koste en hel del ikke at
bruge penge pa arbejdsmiljg.

| 2017 beregnede Arbejdstilsynet! fx, at en arbejdsulykke med 30 dages fraveer i gennemsnit koster
arbejdsgiveren 58.400 kr. Det handler om udgifter til Ign under sygdom, oplaering og rekruttering.
Sygefraveer og stressede medarbejdere er heller ikke godt for effektiviteten. Det geelder iseer i
luftfarten, hvor medarbejderne skal vaere 100 % raske, fgr de er arbejdsdygtige og kan mgde ind pa
arbejde.

Sa det kan betale sig at investere i et godt arbejdsmiljg. Ud over at forebygge ulykker, kan det handle
om at sikre at opgaver svarer til den tid der er til radighed og at give gode muligheder for restitution,
herunder fx muligheder for traening. Det understgtter, at personalet er udhvilede og effektive samt
forebygger, at de laver fejl.

At give indflydelse pa planlaegning og arbejde gger ogsa trivsel og engagement i arbejdspladsen. Og
endelig er der noget, som er helt gratis — anerkendelse. At anerkende den indsats medarbejdere og
ledere ggr, har en stor betydning for trivsel og psykisk arbejdsmiljg.

! Notat fra Arbejdstilsynet, 28. marts 2017 J.nr. 20165200110 Analyse og Data (ADA).
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