
 
 

Vejledning til skema 
 

Brug skemaet til at fastholde, dokumentere og formidle arbejdet med jeres strategiske mål.  

 

 

 

Første gang I bruger skemaet, skal I sætte sidste års indsatser ind i kolonne A  

og målsætninger ind i kolonne B. 

Ved arbejdsmiljødrøftelsen vurderer I følgende 

 Har I nået jeres mål – marker dette i kolonne C 

 Evaluering – noter i kolonne D 

o Hvad har fremmet, hvad har hæmmet jer i at nå målene?  

Vurder både indsatser der søger at mindske /fjerne belastninger og indsatser, der 

fremmer trivsel. 

o Er der behov for at vælge nye indsatsområder? 

o Er der behov for at ændre eller formulere nye mål? 

Bagefter udfylder I kolonne E, F og G: 

 Temaer for årets arbejdsmiljøarbejde (det kan være de samme og der kan være kommet nye 

til) – indsæt i kolonne E 

o Vurder om der er sket ændringer i selskabets strategi/planer/organisation, som har 

betydning for arbejdsmiljøarbejdet? 

 Er nye temaer blevet aktuelle i løbet af året?  

 Er der opstået steder eller kommet arbejdsmetoder, der udgør en risiko?  

o Hvis der skal gennemføres APV i løbet af næste år – er der så noget, I skal være særligt 

opmærksomme på i tilrettelæggelsen? 

o Vurder hvorvidt mål og planer passer ind i selskabets strategi og planer? (FX planer og 

mål for produktivitet og kvalitet) 



 
 

 Mål for temaer (det kan være de samme, nye eller ændrede mål) – indsæt i kolonne F 

 Plan og mål for næste års arbejdsmiljøarbejde (antal møder med tidspunkter og deltagere, evt. 

APV eller andre aktiviteter. Det kan ligne sidste års, hvis der ikke er behov for justeringer) – 

indsæt i kolonne E og F 

 Plan for kompetenceudvikling (hvilke kompetencer er nødvendige for at skabe et bedre 

arbejdsmiljø – har I besluttet jer for nye indsatsområder, kan der være behov for nye 

kompetencer) – indsæt i kolonne G 

 

 

Find inspiration i Eksempel på udfyldt skema, klik her 

 

 

 


