BRANCHEVEJLEDNING OM
SKORSTENSFEJER-
ARBEJDE

Transport
Service — Turisme
Jord til Bord

BFA

Branchefaellesskab for Arbejdsmilja




Brug din BFA!

BFA service-turisme er et udvalg, hvor faglige organisationer og
arbejdsgiverforeninger inden for servicefagene arbejder for at
give virksomheder og medarbejdere brugbare informationer om
arbejdsmiljgarbejdet.

BFA service, som vi kaldes til dagligt, har udarbejdet en raekke vej-
ledninger, foldere og pjecer om relevante emner i branchen. Her-
til kommer, at vi Ipbende arrangerer konferencer og seminarer om
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Du kan laese meget mere om alt dette pa bfaportalen.dk

Vi er til for at blive brugt!
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FORORD

Branchearbejdsmiljgradet (BFA) Service-Turisme
udvalget under BFA Transport, Service-Turisme, Jord
til bord har i samarbejde med Blik- og Rgrarbejder-
forbundet og Skorstensfejerlauget udarbejdet denne
branchevejledning.

Branchevejledningen henvender sig til personer, der
beskaeftiger sig med skorstensfejerarbejde, herun-
der ventilationsrens. Herudover er Blik- og Rgrarbej-
derforbundet og Skorstensfejerlauget enige om, at
branchevejledningen bgr anvendes som en del

af undervisningsmaterialet pa skorstensfejeruddan-
nelsen.
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Vejledningen har fokus pa de veesentligste arbejds-
miljgproblemer i branchen med henblik pa at fore-
bygge arbejdsskader, samt reducere arbejdsmiljg-
belastninger og arbejdsulykker.

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gen-
nemsyn og finder, at det indhold, herunder tekst og
billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfyl-
der de krav, der fglger af arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen,
som den foreligger, og ggr opmaerksom pa, at der
kan veere arbejdsmiljpproblemstillinger og -krav, der
ikke er behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har
gennemgaet vejledningen i overbestemmelse med
regler og praksis pr. april 2025.


https://bfaportalen.dk/
http://BFAportalen.dk
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Arbejdsmiljparbejdet
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Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det arbejde,

der udfgres, foregar sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt og pa alle virksomheder skal
alle parter samarbejde om virksomhedens arbejds-

miljgarbejde.

Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg;
bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde.

SIDE7 ©O  SKORSTENSFEJERARBEJDE

FA ET GODT ARBEJDSMILI@

For at opna et godt arbejdsmiljg, er der nogle vig-
tige forudsaetninger, der skal veere pa plads i forhold
til ansvar, pligter og opgaver. Fgrst og fremmest har
arbejdsgiveren ansvaret for, at arbejdet planlaegges,
tilrettelaegges og udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Samtidig skal arbejdsgiver
sikre, at arbejdsmiljgarbejdet tilrettelaegges og udfg-
res.

| arbejdspladser med hgjst ni ansatte skal samarbej-
det om sikkerhed og sundhed systematiseres, men
der er ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljgorgani-
sation. Samarbejdet skal her ske ved Igbende direkte
kontakt og dialog mellem arbejdsgiver og de ansatte.

Det handler om deltagelse i planlaegning og tilret-
teleeggelse af alle forhold, som har sikkerheds- og
sundhedsmaessige betydning f.eks.:

Arbejdspladsvurdering (APV)
Arlig arbejdsmiljgdreftelse

Arbejdsgange, arbejdsmetoder eller ndringer
heri

Arbejdsstedets indretning

Anskaffelse og sendringer af tekniske
hjalpemidler
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Indkgb og brug af stoffer og materialer.
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En arbejdspladsvurdering (herefter kaldet APV) er
virksomhedens veaerktgj til at skabe overblik over
arbejdsmiljgforholdene og arbejde systematisk med
Igsningen af eventuelle arbejdsmiljgproblemer.
APV’en er et godt redskab i dialogen mellem virk-
somhedens ledelse, arbejdsmiljgorganisation og de
ansatte for et godt arbejdsmiljg.

En APV bestar af:

(>  En afdeekning af virksomhedens arbejds-
miljgforhold og en risikovurdering af
eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

(> Inddragelse af virksomhedens sygefravaer til
vurdering af, om forhold i arbejdsmiljget kan
medvirke til sygefraveeret.

(>  En skriftlig handlingsplan til Igsning af
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan Igses
umiddelbart.

(> Gennemfgrelse af og opfglgning pa
handlingsplanen.

Malet er blandt andet at fa systematiseret arbejds-
miljgarbejdet i virksomheden med henblik pa at fa
Igst de arbejdsmiljgproblemer, der matte vaere. End-
videre er det vigtigt, at den enkelte medarbejder
medvirker aktivt i gennemfgrsel af APV og herunder
giver udtryk for sine egne oplevelser, som han eller
hun finder belastende i sit daglige arbejde.

APV’ens handlingsplan skal forefindes skriftligt i virk-
somheden og veere til radighed for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet.

Den metode, virksomheden valger, skal veere egnet
til at identificere de vaesentligste arbejdsmiljgproble-
mer i virksomheden.

De vaesentligste arbejdsmiljgproblemer inden for
skorstensfejerbranchen er:

Ulykker
Kemi
Ergonomi
Stgj
Vibrationer
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Kulde og varme.

SIDE9 O SKORSTENSFEJERARBEJDE
|

Virksomheden bgr desuden vaere opmarksom pa
emner som psykisk arbejdsmiljg.

Nedenstaende er de formelle krav, som der stilles
til indholdet af en arbejdspladsvurdering:

En risikovurdering af virksomhedens
arbejdsmiljgproblemer. Risikovurderingen
skal foretages pa baggrund af en afdeekning af
virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

En inddragelse af virksomhedens sygefraveer
med henblik pa vurdering af, om forhold i
virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til
sygefraveeret.

En skriftlig handlingsplan til Igsning af
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses
umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde
en beskrivelse af problemernes art, alvor,
omfang og arsager, samt oplysninger om
hvornar og hvordan de konstaterede problemer
skal Igses, herunder hvem der har ansvaret for
at gennemfgre Igsningerne.

En gennemfgrelse af handlingsplanen og
opfelgning pa de ivaerksatte foranstaltninger,
herunder opfglgning pa om igangsatte Igsninger
er fyldestggrende og effektive.

Udarbejdelsen kan f.eks. ske pa et mgde, hvor der
anvendes en stikordsliste (bilag 1) for at sikre, at alle
de vasentligste forhold i arbejdsmiljget pa virksom-
heden drgftes.

Hzaeng stikordslisten og den udfyldte APV Handlings-
plan op, f.eks. pa det faste samlingssted.

Derved kan medarbejderne fglge med i punkterne pa
handlingsplanen, og der er samtidig en god chance
for, at de anfgrte terminer for gennemfgrelse af de
planlagte Igsninger, ikke glemmes.



DEN ARLIGE
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ARBEJDSMILJODROFTELSE

Alle virksomheder med ansatte skal arbejde syste-
matiseret og fremadrettet med arbejdsmiljget. Her
er lovens krav om afholdelse af en arlig arbejdsmiljg-
drpftelse et vigtigt element i virksomhedens arbejds-
miljgarbejde.

Pa den arlige drgftelse fastleegges blandt andet ind-
hold og form for det kommende ars samarbejde om
arbejdsmiljget. Det er arbejdsgiverens ansvar, at
drpftelsen bliver tilrettelagt og finder sted samt at
der samarbejdes herom og at det tilstraebes at opna
enighed.

{A
.’

Ved den arlige
arbejdsmiljodrgftelse skal der:

(> Tilretteleegges indholdet af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

(> Fastlaegges, hvordan samarbejdet skal forega.
Virksomheder med arbejdsmiljgorganisation
skal ogsa fastlaegge samarbejdsformer og
mgdeintervaller.

Vurderes om det foregaende ars mal er naet.

© ©

Fastlaegges, mal for det kommende ars samar-
bejde og hvordan virksomheden vil na dem.

Virksomheden skal skriftligt kunne dokumen-
tere, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse har
fundet sted.

(> I virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation
skal | desuden drgfte den supplerende uddan-
nelse af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejds-
ledere i AMO. | kan f.eks. drgfte, hvilken sup-
plerende uddannelse der kunne vaere relevant
i forhold til de arbejdsmiljgproblemer, der er i
virksomheden og jeres mal for det kommende
ar.

| sma virksomheder med under 10 ansatte, skal
drpftelsen ogsa omfatte en vurdering af, om der
er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg
i virksomheden.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der bliver fulgt op
pa de beslutninger, der traeffes ved den arlige
arbejdsmiljgdroftelse.

3 dages obligatorisk
arbejdsmiljgpuddannelse

(>  Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen har ret og pligt til at
deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddan-
nelse, der foregar over 3 dage.

(> uddannelsen skal forega hos en af de udbyde-
re, som er godkendt af Arbejdstilsynet. Det er
arbejdsgiverens ansvar at sgrge for tilmeldin-
gen.

(> Undervisningen kan afvikles ved fysisk tilstede-
vaerelse eller netbaseret.

Krav til arbejdsmiljpuddannelsen

Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer skal holde
deres viden om arbejdsmiljg vedlige. Derfor er der
fastsat regler i arbejdsmiljgloven om obligatoriske og
supplerende uddannelser til arbejdsmiljgrepraesen-
tanter og arbejdsledere.
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Krav til arbejdsmiljgorganisationens
uddannelse

(> Medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
skal gennemga den obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelse senest 3. mdr. efter, at de er blevet
valgt.

(> Idet fgrste ar skal arbejdsgiveren tilbyde sup-
plerende arbejdsmiljguddannelse svarende til
2 dages varighed. Disse to dages supplerende
uddannelse skal vaere afholdt inden for de fgr-
ste 12 maneder efter valget.

(>)  Hvert ar skal arbejdsmiljgorganisationens med-
lemmer have tilbud om supplerende uddannel-
se af 1% dags varighed.

Der er ikke krav til, hvilken kursusudbyder der
veelges til de supplerende arbejdsmiljguddannelser.
Mange private kursusudbydere kan tilrette-

leegge kurser, der er relevante ift. de arbejdsmiljg-
problemer, der er i virksomheden.
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SAERLIGE ULYKKESFARER

Arbejdstilsynets opggrelse over anmeldte anmelde-
pligtige arbejdsulykker frem til 2024 inden for bran-
chen viser, at de fleste ulykker sker ved fald. Det er
derfor seerlig vigtigt at have fokus pa f.eks. overgan-
gen mellem tag og stige.

Adgangsveje

Hvorvidt skorstenen skal fejes fra renselem eller
skorstenstop beror altid pa en konkret vurdering
af de faktiske forhold pa den enkelte ejendom.
Adgangsvejene skal, uanset hvor der fejes, veere
sikkerheds- og sundhedsmaessige forsvarlige. Det
betyder, at adgangsvejen skal veere ryddet for far-
lige genstande, og der skal i keeldre og pa loft, hvor
arbejdet udfgres, vaere en tilstraekkelig belysning.
Safremt der er mulighed for det, skal rensning af
skorstene altid foretages fra renselem pa loft.
Rensning kan alternativt, safremt det er hensigts-
maessigt, foretages fra neden fra renselem i skor-
stensbund.

Dersom adgangsvejen til skorstenstop kun kan
forega over tag, skal der anvendes en adgangsvej,
der sikrer imod nedskridning eller gennemtraedning.
Sikring mod nedskridning kan evt. etableres med
faldline fastgjort i toptrin/ toptrinene pa taget eller
andet forsvarligt ankerpunkt. Et ankerpunktet skal
kunne modsta en minimumsbelastning pa 12 kN
(ca. 1.200 kg) i mindst 3 minutter, hvis det bruges til
én person. Desuden skal ankerpunktet vaere pa en
solid overflade (fast tagkonstruktion). Der skal altid
foretage en risikovurdering af ankerpunktet inden
benyttelse f.eks. tjek for skader, rust eller Igse fast-
gorelser.

For at sikre forsvarlige adgangsforhold over tag kan
der monteres et stigebeslag pa tagudhaenget og trin
pa taget, eller der kan benyttes en transportabel tag-
stige med rygningsbgile.

| gvrigt kan der benyttes tagrendesikring, enten til-
passet konkret efter forholdene der er eller anbragt
permanent pa stigen, hvis der ikke er monteret sti-

gebeslag pa tagudhaenget. En sadan sikring vil ned-
seette risikoen for, at stigen skrider ud eller valter.
Anvendelse af stiger med stigefod bgr endvidere
anvendes for at sikre mod udskridning.

Folgende retningslinjer anbefales
ved tagarbejde:

at stigebeslaget er korrosionsbestandigt
at tagtrinene er korrosionsbestandige

at tagtrinene er skridsikre

®O0OO

at der i tilfelde af manglende tagtrin benyttes
tagstiger med rygningsbgjle — se afsnittet Brug
af stiger

©

at der benyttes stiger sikret mod udskridning
med f.eks. pamonteret tagrendesikring eller
stigefod.

Husk, leeg aldrig sikkerheden
i ét trin. Ingen kan veere sikre
pa, at et trin er sikkert.

Det er derimod usandsynligt,
at to trin er usikre.

Folgende retningslinjer skal overholdes
ved loftarbejde:

(> Stigen skal veere sikret mod
udskridning

Der skal vaere en gangbro eller
lignende

©
(> Der skal vaere en passende belysning
®

Renseldge skal sa vidt muligt
placeres i en hensigtsmaessig
arbejdshgjde.

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at adgangs-
vejen til fejning af skorstenen ikke er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlig,
orienteres kunden om forholdet med henblik
pa at forbedre adgangsmulighederne. Hvis
den/de ansatte vurderer, at adgangsvejen
til fejning af skorstenen eller fyringsanleeg-
get ikke er sikkerheds og sundhedsmeaessig
forsvarlig, meddeles dette arbejdsgiveren
samt kunde og pafgres arbejdssedlen.

Hvis man skal arbejde pd et loftsrum, hvor
der er eternittage fra for ar 1990, skal man
veere seerlig opmaerksom pa stgvniveauet.
Her kan der veere asbeststgv fra tagpla-
derne og der kan ligge rester og stumper af
tagmaterialet. | hver enkelt arbejdssitua-
tion skal det vurderes, om der skal anven-
des sikkerhedsforanstaltninger til beskyt-
telse for asbeststgv. Hvis der er konstateret
asbest eller er grund til mistanke om fore-
komst af asbest vil det vaere ngdvendigt,
med en heldragt og egnet filtrerende ande-
dreetsvaern med minimum P3-filter.

En anden lgsning kan veere, at loftsrummet
renggres for asbeststgy, for arbejdet igang-
settes.

Branchen anbefaler, at der ikke udfgres
skorstensfejerarbejde pa loftsrum under
asbesttage, hvor der ikke er etableret gang-
bro, der er heevet over den vandrette isole-
ring.
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OP- 0G NEDSTIGNING PA TAGE

Det vil i langt de fleste tilfeelde veere muligt at finde
en lgsning ved en fornuftig dialog med kunden.

Brug af stiger

Stiger skal overholde standarderne i EN 131-serien
for erhvervsmaessig brug. Stigerne skal ligeledes
vaere egnede til den pagaldende opgave samt veere
i orden og korrekt vedligeholdt. Arbejdsgiveren er
forpligtiget til at kontrollere, at stiger og andet tag-
udstyr er i forsvarlig stand, fgr det tages i brug.

Observerer medarbejdere fejl eller skader pa sti-
ger eller andet sikkerhedsudstyr, meddeles dette
arbejdsgiveren og stigerne eller udstyret ma ikke
benyttes, fgr fejlene eller manglerne er udbedret.

Stiger skal underspges grundigt efter leverandgrens
anvisning af en sagkyndig person og mindst en gang
om aret.

Der ma fra stiger (geelder ogsa tagstiger) kun udfg-
res lettere arbejde. Arbejde pa stiger ma maks. fore-
komme 1/3 af arbejdsdagen og ber kun forega 1/2
time ad gangen. Huvis stigen ikke er fastgjort og er
over 5 meter, skal der ved brug vaere en fodmand.
Opseaetning af tagstiger bgr som udgangspunkt fore-
tages af to personer, for at undga tunge lgft og dar-
lige arbejdsstillinger.

Stiger, der bruges som adgangsvej, skal placeres for-
svarligt, saledes at de ikke skrider ud eller veelter.
Dette kan ske ved brug af tagrendesikring monteret
pa stigen, stigefod eller ved at montere fastggrelses-
beslag til stigen pa ejendommen.

Det anbefales, at der etableres et fastggrelsesbe-
slag til stigen hos kunden. Dette sikrer, at stigen ikke
veelter eller skrider. Samtidig vil skader pa tagrender
mm. undgas.

Stigen skal rage en meter op over adgangsstedet,
medmindre der er et andet sikkert holdepunkt ved
overgangen (f.eks. et tagtrin).

Hvis adgangen til skorstenstop skal forega hen over
taget, skal det sikres, at der ikke er risiko for ned-
skridning eller gennemtraedning.

Hvis taget er glat og over 15 grader, skal der, uanset
hvilken hgjde der arbejdes i, anvendes tagstige eller
anden tilsvarende sikring.

Her skal det bemaerkes, at brug af tagstiger ved en
taghaldning under 34 grader kan vaere forbundet
med risiko pa grund af fare for nedskridning af sti-
gen, hvorfor anden sikring anbefales — eksempelvis
tagtrin.

Ved tage med en haeldning pa 34 grader eller der-
over eller ved arbejde over 5 meter, skal der treeffes
seerlige sikkerhedsforanstaltninger.

Dette kan, hvor der ikke er monteret tagtrin eller
anden sikkerhedsforanstaltning, efterkommes
eksempelvis ved at anvende tagstige. Under skor-
stensfejning pa tage med haldning — eller pa flade
tage, hvor afstanden til tagkant er under 2 meter —
skal der benyttes faldhindrende udstyr.

Faldhindrende udstyr kan eksempelvis fastggres i
fastgjorte tagtrin, gjebolte eller velegnede skorsten-
spiber. Sikring vil altid skulle udfgres efter en konkret
vurdering af fastggrelsespunket.

Stalskorstene vil normalt ikke vaere velegnede til
fastggrelse af faldsikring. Tagtrin og gangbroer skal
veere fastgjort forsvarligt til tagkonstruktionen og
opfylde kravene i DS/EN 516 (standard for tagtrin og
gangbroer).

Der foretages en risikovurdering af om ankerpunktet
er forsvarligt inden benyttelsen f.eks ved at tjekke
for Igse fastggrelser eller rustne bolte.



Brug af faldsikring

Faldsikring skal bruges, hvis arbejde i hgjde ikke

pa anden made kan planlaegges, tilrettelaegges og
udfgres forsvarligt. Inden brug af en evt. faldsikring
skal medarbejderen have modtaget instruktion i
brug af udstyr samt oplyst om fare ved ikke at bruge
det. Medarbejderen skal desuden oplzeres, og hvis
det er ngdvendigt, traenes jeevnligt i at bruge udsty-
ret.

Faldsikringsudstyr bgr kun anvendes, hvor det ikke
er muligt at sikre mod fare for nedstyrtning ved brug
af kollektive foranstaltninger eller egnede tekniske
hjeelpemidler, f.eks. reekvaerk, stillads eller person-
Igfter.

Fejning af fritstaende skorstene ma ikke finde sted
uden brug af faldsikring, f.eks. i kombination med
glideskinne.

Som faldsikring skal vaelges egnet faldsikringsudstyr
f.eks. helkropssele. Husk altid at fglge fabrikantens
anvisninger.
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Til standsning af frie fald skal der anvendes sele eller
vest. Linen skal fastggres, sa man hanger opret efter
fald. Det anbefales at anvende hovedbeskyttelse ved
fejning af fritstaende skorstene.

For brugen skal udstyret kontrolleres, om det er
rent, ses efter for tradbrud, revner, slid eller anden
beskadigelse. Opdages der fejl, som kan forventes

at forringe udstyrets funktion, skal det kasseres eller
repareres. Udstyr, som har veeret udsat for maksi-
mal faldbelastning, skal kasseres. Fglg leverandgrens
anvisninger.

Det anbefales at en kollega eller mester orienteres
inden opstigning, samt ligeledes efter endt arbejde.

Virksomheden skal udarbejde en beredskabsplan,
nar der anvendes faldsikring ved fritstdaende skor-
stene.

Henvisning
AT-vejledning om faldsikring

Leer af ulykker og nzerved ulykker 360 graders
forebyggelse bfaportalen.dk/360
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UDFRAESNING AF SKORSTENE

Ved udfraesning af skorstene og ved brug af zldre
udstyr bgr arbejdet udfgres af mindst to personer.
Ved anvendelse af systemer med steenger eller tele-
skopstaenger kan arbejdet udfgres af enkeltpersoner.
Man bgr i alle tilfelde veere opmaerksom pa rote-
rende dele, og szerligt anvendelse af handsker med
roterende vaerktgj. Ved planlaegning, tilretteleeggelse
og udfgrelse af arbejdet skal leverandgrens anvisnin-
ger folges.

Der skal ved udfgrelse af arbejdet sikres mod ned-
styrtningsfare, safremt arbejdet ikke kan udfgres fra
loft.

Boremaskinen ma ikke kunne fastlases.

Boremaskine med freeserudstyr skal ved overbelast-
ning kunne sla fra, eksempelvis hvis borehovedet
seetter sig fast. Boremaskinen ma ikke startes, fgr
fraesehovedet er inde i skorstenen.

Der skal benyttes sikkerhedsbriller, hgrevaern og
andedraetsvaern.

Rensning som kreever personlig
gennemgang

Der skal ved indstigningsarbejde altid anvendes
friskluftforsynet andedraetsvaern og sikkerhedsline.

Ved indstigningsarbejde skal én eller flere skorstens-
fejere uden for anlaegget holde sig i stadig kontakt
med skorstensfejeren og vaere klar til at gribe ind,
hvis han skulle fa et ildebefindende.

Den eller de, som holder vagt, skal til stadighed
holde sig i kontakt med skorstensfejeren inde i
anlaegget ved at holde fast i den frie ende af sikker-
hedslinen eller friskluftforsyningsledningen eller ved
at holde gje med skorstensfejeren gennem renselu-
ger.

Derudover skal:
Anlaegget sikres mod opstart.

(>  Anlaegget under arbejdet vaere forsynet med et
skilt med teksten: "Der arbejdes pa anlaegget,
ma ikke startes”.

(> Arbejdet afbrydes med passende pauser,
hvis der er hgje temperaturer og belastende
arbejdsstillinger.

Ved skorstensfejerarbejde, hvor indstigning er ngd-
vendig, skal der benyttes heldragt.

Heldragten skal vaere udformet, saledes at den til-
lader tilstraekkelig bevaegelighed. Den skal des-

uden veere taetsluttende omkring ankler, handled og
hals og vaere forsynet med forsteerkninger pa knae,
albuer, underarme og ryg for at kunne modvirke stgd
og varmepavirkninger.

Heldragten skal suppleres med en hzette, som er
udformet, sa den bruges sammen med friskluftfor-
synet andedraetsvaern. Desuden skal haette, fodtgj
og handsker, kunne kombineres med heldragten,
saledes at den samlede yderbeklaedning beskytter
mod hudkontakt med sod ogsa ved overgangen
mellem beklaedningsgenstandene.

Det kan anbefales, at rensningen foretages, sa man
udnytter skorstenens termiske opdrift, hvorved rens-
ningen pabegyndes udefra og man arbejder sig hen
mod skorstenen.
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ERGONOMISKE FORHOLD

Skorstensfejerfaget er et erhverv, hvor kroppen
udsaettes for fysiske pavirkninger i forbindelse med
det daglige arbejde. Det er derfor vigtigt, at den
enkelte skorstensfejer er bevidst om ergonomiske
forhold for at undga, at kroppen udsaettes for sund-
hedsskadelige belastninger.

Alle har sin egen made at udfgre de pakraevede
arbejdsopgaver pa, men de samme grundlaggende
principper for god Igfte- og arbejdsteknik skal fglges,
sa sundhedsskadelige belastninger minimeres.

Arbejdsforhold

Det er vigtigt, at rammerne for arbejdets udfgrelse
er sa bedst som muligt.

Serg for:

(> At arbejdsomradet er ryddeligt og
at der er plads

Ordentlig belysning og synsforhold
At bruge knaepuder

At bruge hensigtsmaessige hjaelpemidler

CHECNONC

At sikre at de ansatte far tilstraekkelig
instruktion i korrekt brug af de tekniske
hjeelpemidler.

Handtering, loft og brug af
udstyr/veerktoj

Arbejdet bestar af mange forskellige Igft, manuelle
handteringer og baering af f.eks. stiger, vaerktgj og
stgvsugere, som kan vaere bade tunge og uhandter-
lige. Tém derfor stgvsugeren ofte for sod, sa ungdig
vaegtbelastning undgas. Der skal bruges egnede tek-
niske hjelpemidler, nar det er muligt og hensigts-
maessigt og altid, nar den manuelle handtering inde-
baerer sundhedsfare.

Brug altid hensigtsmaessig lgfte- og baereteknik:

®

®
®
®
®

© ©

©® ©

G3 teet til byrden med front imod denne
Std med let spredte ben

Vurder byrdens vaegt og tyngdepunktets
placering

Se¢rg for et godt greb i/om byrden — om muligt
med begge haender

Bgj i knae- og hofteled og hold ryggen
afbalanceret (Nar du Igfter, sa brug
benmusklerne frem for rygmusklerne)

Lgft byrden roligt og taet pa kroppen

Bzer byrden symmetrisk — altsa midt for
kroppen og med veaegten ligeligt fordelt i begge
hander

Vrid ikke i ryggen, men flyt i stedet fgdderne

Sgrg for et godt fodfaeste pa et stabilt underlag
der er jeevnt og i et plan.

Henvisning:
AT vejledning Left, treek og skub

Film: bfaportalen.dk/talomsmerter

Film: Med kroppen som redskab
bfaportalen.dk/sider/service-turisme/med-
kroppen-som-redskab
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50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7kg
3 kg

Teet ved krop

\ == N

—o—i —e—
Underarms- 3/4 arms-
afstand afstand
ca.30cm ca.45cm



https://bfaportalen.dk/talomsmerter
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/med-kroppen-som-redskab
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/med-kroppen-som-redskab
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ARBEJDSSTILLINGER 0G ARBEJDSTEKNIK

Den enkelte skorstensfejer har i et vist omfang en
bestemt made at tackle den samme opgave pa. Det
vil sige, at ved fejning, rensning af kedel, ved udtag-
ning af sod eller andet fra bunden af skorstenen etc.,
er det typisk nogenlunde den samme arbejdsstilling,
den enkelte anvender ved hver af disse arbejdsop-
gaver.

Brug derfor fglgende generelle retningslinjer for
gode arbejdsstillinger og arbejdsteknik.

S¢rg for at undga:

(>  Arbejdsstillinger foroverbgjet eller/og hvor der
er vrid i eller af ryggen

Laft fra under knaehgjde og over skulderhgjde
Laft fra siden eller med én hand

At |gftet startes med et ryk eller pludselig
bremses

Tungt Igftearbejde i siddende, hugsiddende,
knzeliggende eller liggende stilling

©® © 00O

At baere tunge byrder i haenderne pa trapper
eller pa stiger.

Ved handtering af tagstiger bgr der veere to per-
soner om lgftet, nar lgftet foregar fra stige.

Indretning af biler

Skorstensfejere bruger en stor del af deres tid i
bilerne og de kan have en del ind- og udstigninger
i lebet af dagen.

Det kan anbefales, at medarbejderne inddrages ved
valg af bil og indretning af denne, saledes at bilen er
tilpasset medarbejderen.

Der bgr veere lukket og teetsluttende adskillelse mel-
lem f@grerkabine og lastrum, sdledes at sod og skidt
fra veerktgjet hindres i at komme ind i fgrerkabinen.

Arbejdsbilen ma ikke benyttes som spisested.
Veer opmaerksom p3, at bilerne indrettes, saledes:

(>  at reekkeafstanden til de tungeste ting er
mindst mulig

(> atder findes egnede tekniske hjelpemidler,
som gg@r nedtagning af stiger fra biltaget mindre
fysisk belastende.

KEMISKE/BIOLOGISKE

Stev/sod

Ved skorstensfejerarbejde arbejder man meget ofte,
hvor der er stgv i luften. Det kan vaere stgv fra f.eks.
aske, sod, braendsel. Den daglige forebyggelse i arbej-
det er her vigtig. Som regel er der et vist traek i skor-
stenen (termisk opdrift), saledes at maengden af stgv i
luften, hvor der arbejdes med udtagning af aske/sod,
vil veere mindre.

Det kan anbefales, at man anvender stgvkost mindst
muligt og i stedet bruger en stgvsuger (sodsuger).

Ved udtagning af sod bgr der anvendes en stgvsuger
af stgvklasse H med pose. Ved udtagning af sod og
tgmning af stgvsuger er der en gget risiko for kontakt
med soden, bade hvad angar indanding, indtagelse og
direkte kontakt med huden (haender, hoved). Indan-
ding af sod pavirker lungerne, men ogsa mave-tarm-
kanalen pavirkes via ubevidst synkning.

Sod udggr ifglge Arbejdstilsynet en kreaeftrisiko. Brug
altid andedraetsvaern, nar der er risiko for indanding
af stgv. Arbejdsgiveren skal sgrge for at har ande-
draetsvaern til radighed. Hav altid ren, tgr og desinfice-
ret stevmaske med dig. Anvend som minimum ande-
draetsvaern (klasse P3 filter). Anvend ogsa handsker
ved rensning af skorsten samt ved handtering af sod,
og altid hvor der er risiko for udsaettelse for sod.

Ved indstigning i skorstenen skal anvendes luftfor-
synet andedraetsvaern, hvis der er risiko for udseet-
telse for gasser og dampe.

Gasser og dampe

Ved udfgrsel af skorstensfejerarbejdet kan kontakt
med rgg og rgggasser fra forbraendingen ikke altid
undgas. Hvilke stoffer eller gasser, der er i r@gen,
afhaenger blandt andet af braendselstypen.

Alt efter hvad der afbraendes, kan indanding af f.eks.
r@ggassen have en luftvejsirriterende effekt og kan
indeholde kraeftfremkaldende stoffer pa savel kort
som lang sigt.
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FORHOLD

Serg for god ventilation ved indendgrs arbejde, f.eks.
ved at anvende skorstenen som ventilator samt per-
sonligt andedraetsvaern. Anvend luftforsynet ande-
draetsvaern, hvis der er risiko for pavirkning af gasser og
dampe.

Kemiske produkter

Der er i arbejdet som skorstensfejer ikke et systematisk
brug af kemiske produkter, undtaget er dog vadrens-
ning af ventilationskanaler. Safremt der arbejdes med
farlige kemikalier eller produkter, skal der laves en
kemisk risikovurdering.

Husk ogsa at tage hensyn til de omgivelser arbejdet
skal forega i, kan udggre en ekstra risiko — eksempelvis
stav.

Den kemiske risikovurdering skal mindst indeholde:

(> Farlighed. Fra de anvendte kemiske stoffer, men
ogsa fra stgv og gasser der er i kanalerne.

(> Omstendighederne ved arbejdet. Maden der
arbejdes pa. Er det i eks. lukket systemer eller
renses der under undertryk? Hvordan er de
omgivelser der arbejdes i?

(>  Forebyggende foranstaltninger. Vurder hvordan
udsaettelsen kan begraenses mest muligt, og
hvilke veernemidler der skal anvendes.

Krav ved brug af kemiske produkter

(> Laven liste over produkterne

(>  Serg for sikkerhedsdatablade til alle produkter
(pa dansk)

(>  Serg for at bruge informationen i sikkerheds-
databladene til at planleegge forebyggende
foranstaltninger.

Henvisning:

Pjece sikker brug af kemi bfaportalen.dk/sider/
service-turisme/sikker-brug-af-kemi

Se QR kode til faktaark side 35



https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/sikker-brug-af-kemi
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/sikker-brug-af-kemi

Ventilationsrens

Stgrre fokus pa indeklima og energibesparelser har
betydet, at ventilationsrensning er blevet et omrade,
som flere og flere skorstensfejere beskaeftiger sig
med. Metoden til rensning af ventilationsanlaeg
afhaenger bl.a. af anlaegstype og udformning, for-
ureningstyper i anleegget samt krav til renhed. Der
skelnes mellem t@rrensning og vadrensning. | begge
tilfeelde skal udarbejdes en kemisk risikovurdering
inden arbejdet igangsaettes, som omfatter stgv og
eventuelle kemikalier der anvendes.

Henvisning:
Se QR kode til faktaark side 35

Forberedelse og planlaegning af
renseopgaver

Tgrrensning - bolig og komfortanlaeg

Tgrrensning - industri

Véadrensning

Asbest i ventilations- og aftraekskanaler

Der kan forekomme asbest i ventilationskanaler og
aftreekskanaler i bygninger, der er opfgrt fgr 1990 —
yderligere kan der vaere asbest i isolering af kanaler,
hvis isoleringen er fra fgr 1980.

Ligesom alt andet arbejde skal asbestarbejde plan-
legges, tilretteleegges og udfgres pa en sadan made,
at det i videst muligt omfang sikres, at personer pa
arbejdsstedet og i omgivelserne ikke udsaettes for
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eller kan blive udsat for asbeststgv. Der skal anven-
des arbejdsmetoder og tekniske hjalpemidler, der
begraenser stgvudvikling mest muligt.

| Danmark kraeves der autorisation for nedrivning

af asbest, men rensning af asbestholdige ventilati-
ons- og aftraekskanaler kraever ikke autorisation. Dog
skal reglerne i bekendtggrelse om asbest i arbejds-
miljget fglges. Det betyder bl.a., at der skal anven-
des arbejdsmetoder og tekniske hjalpemidler, der
begraenser stgvudvikling mest muligt. Alle ansatte
skal have udleveret egnet andedraetsvaern. Der skal
anvendes egnede personlige vaernemidler herunder
andedraetsveern, nar der er risiko for udsaettelse for
asbeststgv og H-klasse udsug med HEPA filter til at
opfange asbestholdigt stgv effektivt under rensning.

Hvis ventilations- og aftraekskanaler ikke er intakte
eller smuldrer ved rensning, vil der vaere skeerpede
krav til anmeldelse af arbejdet til Arbejdstilsynet og
arbejdshygiejniske foranstaltninger jf. bekendtggrel-
sen om asbest i arbejdsmiljget. At udfgre et asbest-
arbejde som et asbestarbejde med lavt stgvniveau,
der ikke skal anmeldes til AT og uden skaerpede krav
til arbejdshygiejniske foranstaltninger, kraever ogsa,
at bl.a. greenseveaerdien for asbest i arbejdsmiljget er
overholdt i arbejdsomradet.

Henvisning:
Se QR kode til faktaark side 35

Faktaark om asbest i
ventilationsanlag
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ARBEJDST@J 0G PERSONLIGE

VAERNEMIDLER

Det er arbejdsgiverens pligt at anskaffe og betale
skorstensfejernes traditionelle arbejdsbekladning,
personlige veernemidler og sikkerhedsudstyr samt
instruere i brugen af dem. Samtidig er det arbejds-
giverens ansvar, at medarbejderen bruger vaerne-
midler og sikkerhedsudstyr. Medarbejderen har
pligt til at anvende skorstensfejernes traditionelle
arbejdsbeklaedning og personlige vaernemidler, som
arbejdsgiveren og loven foreskriver.

Andedraetsvaern

Arbejdet skal altid planlaegges og tilrettelaegges,
saledes at mindst muligt stgv hvirvles rundt i luften
i skorstensfejerens opholdszone. Hvor der ved rens-
ning ikke kan undgas, at der hvirvles stgv og partik-
ler op i luften, skal der anvendes andedraetsvaern
med minimum P3 stgvfilter. Der ma hgjest anven-
des filtrerende andedraetsvaern tre timer pd samme
arbejdsdag.

Brug altid andedraetsvaern, nar der er risiko for ind-
anding af stgv samt ved handtering af sod, hvor der
er risiko for udseettelse.

Ved indstigning i skorstenen skal der anvendes luft-
forsynet andedreetsvaern.

Arbejdsbekladning

Ved skorstensfejerarbejde, hvor der ikke fortages
indstigning, skal der anvendes specialsyet skorstens-
fejer arbejdstgj samt undertgj, sokker, fodtgj og
handsker, der beskytter mod sod, kulde og varme.
Fodtgjet skal veere fastsiddende og med egnede
saler. | de specielt syede benklaeder skal der veere
forberedt til anvendelse af knaepuder. Renholdelse
af det seerlige arbejdstgj skal foretages sa ofte, at de
yder den tilsigtede beskyttelse.

Der skal pa det faste arbejdssted vaere adgang til
vask af arbejdstgj.

Sikkerhedsbriller

Ved skorstensfejerarbejde er der situationer, hvor
der er risiko for at fa noget (f.eks. svovlholdigt mate-
riale) i gjnene. Derfor skal der i disse situationer
anvendes sikkerhedsbriller, det kan vaere ngdvendigt
at have en lille gjenskylleflaske ved handen eller at
have gjenskylleflasker i bilerne.

Man bgr hurtigst muligt skylle gjnene med rent
vand, dersom man far noget i gjnene.

Henvisning:

Bekendtgerelse om brug af personlige
vaernemidler



https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-1-Forberedelse-planlAegning-af-renseopgave.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-1-Forberedelse-planlAegning-af-renseopgave.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-2-Toerrensning-bolig-og-komfortanlAeg.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-3-Toerrensning-industri.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-4-Vadrensning.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-5-Asbest-i-ventilationsanlaeg-2023-2-korr.pdf
https://bfaportalen.dk/Files/Billeder/BFA-portalen/Service-turisme/Ejendomsservice-sport/pdf/Faktaark-5-Asbest-i-ventilationsanlaeg-2023-2-korr.pdf
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TEKNISKE HJALPEMIDLER

Regler for brug af tekniske
hjeelpemidler

Et teknisk hjeelpemiddel, der anvendes ved udfgrel-
sen af et arbejde, skal vaere egnet eller tilpasset til
opgaven. Et teknisk hjeelpemiddel ma kun anvendes,
hvis det opfylder de krav, der gelder for dets kon-
struktion, udstyr, sikring m.v.

| det omfang det har betydning for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med anvendelsen af hjzlpe-
midlet, skal der udarbejdes en brugsanvisning, der
indeholder fyldestggrende oplysninger om hjzlpe-
midlets anvendelse. Brugsanvisningen skal Igbende
holdes ajour, bl.a. pa grundlag af de erfaringer

der bliver gjort med anvendelsen af hjaelpemidlet.
Brugsanvisningen skal udformes pa dansk, med-
mindre andet fglger af seerregler eller det pa grund
af sikkerhedshensyn er ngdvendigt at have brugs-
anvisninger pa et andet sprog. Brugsanvisningen
skal veere let tilgeengelig, om muligt vaere angivet
direkte pa hjelpemidlet.

Hvis der er tvivl om, hvordan et veerktgj skal anven-
des, spges der information i brugsanvisningen.

Udstyr, der skgnnes ikke at vaere i orden, ma ikke
anvendes og skal fijernes fra normalt opbevarings-
sted.

Vedligeholdelse og eftersyn

El-vaerktgj, kabler, lamper og stgvsugere/sodsugere
skal Igbende efterses og holdes i orden.

Friskluftforsyning skal efterses f@gr brug og efter brug
og ellers holdes i orden.

Leverandgrens anvisninger for
vedligeholdelse og eftersyn skal falges

Der udarbejdes en tjekliste for brug og vedligehold-
else og der foretages eftersyn med faste intervaller.
Hvis der konstateres fejl og mangler pa veerktgj eller
sikkerhedsudstyr, skal dette meddeles arbejdsgive-
ren samt det kan medtages i virksomhedens APV.
Det pagaldende veerktgj eller sikkerhedsudstyr laeg-
ges ikke pa plads med fejl eller mangler.

Eftersyn af el-veerktgj skal forega regelmaessig efter
fabrikantens anvisning. Hvis fabrikanten ikke har
angivet et eftersynsinterval, skal der gennemfgres et
eftersyn mindst hver tolvte maned. Alle andre tekni-
ske hjelpemidler skal efterses hvert 12. mdr. Husk at
fere dokumentation for disse eftersyn.

Henvisning

Bekendtgarelse om anvendelse af tekniske
hjeelpemidler
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VELFAERDSFORANSTALTNINGER

Spiserum

Der skal indrettes saerskilt spiserum pa det faste
samlingssted. Spisestedet skal have passende tem-
peraturforhold, og der skal veere mulighed for at
opvarme medbragt mad og drikke.

Garderobe- og omkleedningsrum

Der skal pa det faste samlingssted indrettes et vel-
ventileret omklaedningsrum delt i en afdeling for
gangt@j mv. og en afdeling for arbejdstgj. Hver afde-
ling skal indeholde et aflaseligt garderobeskab til
hver ansat, medmindre opbevaring af gangtgj, veer-
digenstande og arbejdstgj kan finde sted pa anden
lige sa forsvarlig made. Der skal veere mulighed for
omklaedning af hvert kgn for sig.

Baderum og handvaske

Pa det faste samlingssted skal der indrettes saerskilt
baderum med handvaske og afskaermede bruse-
bade med varmt og koldt vand. Der skal vaere mindst
en handvask pr. tre beskaeftigede og et brusebad

for hver fem beskaeftigede. Mand og kvinder skal
kunne bade hver for sig.

Medarbejdere, der under arbejdet er i bergring med
stoffer eller materialer, som er vigtigt at fa fjernet fra
huden — herunder szerligt sod — skal benytte garde-
robe- og omkladningsrum samt baderum og hand-
vaske for at hindre pavirkning fra eller spredning af
de pageeldende stoffer.

Toiletter

Det faste samlingssted skal vaere forsynet med et
passende antal toiletter. Toiletrum, der indrettes
uden urinal i forrummet og adskilt fra forum eller
andre toiletter med fuld vaeg, kan benyttes af bade
mand og kvinder. Toilettet skal vaere adskilt fra
baderummet.

Inventar

Spiserum, omklaedningsrum og baderum skal veere
forsynet med ngdvendigt inventar.

Rengoring mv.

Spiserum, omklaedningsrum og baderum skal veere
vedligeholdt og rengjort forsvarligt og med mulighed
for at tgrre vadt arbejdstg;.

Henvisning

Bekendtgerelse om faste arbejdssteders
indretning
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SKIFTENDE ARBEJDSPLADSER

Ved skiftende arbejdspladser skal der anvises toilet
inden for passende transporttid. Dette toilet kan ikke
veere et offentligt toilet.

Nar der er spisepauser under arbejdet, skal der anvi-
ses passende spiseplads.

Der skal i vognen medbringes vand, ssebe mm., sa
det er muligt efter skorstensfejerarbejdet og ved
pauser i arbejdet at kunne renggre sig i forbindelse
med det konkrete arbejdssted.

Henvisning

Bekendtggrelse om skiftende arbejdssteders
indretning
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PSYKISK ARBEJDSMILJ0

At have det godt med hinanden pa arbejdspladsen er
vigtigt. Det frie arbejde, et selvsteendigt og ansvars-
fuldt job er nogle af de forhold, som g@r skorstens-
fejerfaget attraktivt. Der kan dog opsta situationer,
som kan vaere problematiske.

Psykiske belastninger kan forekomme inden for al
slags arbejde.

| skorstensfejerbranchen vurderes de fleste proble-
mer at opsta i kontakten med mester, kolleger og
kunder.

Arbejdsgiver har pligt til at sgrge for, at det psykiske
arbejdsmiljg lever op til reglerne. Det forudsaetter en
Igbende indsats fra ledere og medarbejdere bl.a. i
forhold til:

(>  Kraenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane

(> Kraenkende handlinger fra brugere
(>  stor arbejdsmaengde og tidspres
(>  Uklare og modstridende krav i arbejdet.

Kreenkende handlinger, herunder mobning og sek-
suel chikane. Der er tale om kreenkende handlinger,
nar kolleger eller ledere pa arbejdspladsen groft eller
gentagne gange udsatter andre personer i virksom-
heden for adfzerd, der af disse personer opfattes
som nedveardigende. Kreenkende handlinger er en
samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og
andre mader, kraenkelser kan forekomme i arbejdet
og daekker alt fra sarende bemaerkninger og bagta-
lelse til vold og trusler pa arbejdspladsen.

Forebyggelse af kraenkende handlinger kan ske ved
at have klare normer, vaerdier og forventninger til,
hvordan | skal opfgre jer over for hinanden. Det
handler ikke blot om at fa kommunikeret, hvad | ikke
tolererer, men ogsa hvilke gnsker | har til omgangs-

formen, og hvordan | taler sammen i virksomheden.
De klare normer, veerdier og forventninger til adfaerd
bgr udbredes pa flere mader, for eksempel ved
ansaettelse og personalemgder.

Henvisning

Se mere pa bfaportalen.dk
bfapaortalen.dk/kodeks

Bekg. Om psykisk arbejdsmilj@

AT-vejledning om kreenkende handlinger
herunder mobning og seksuel chikane

Sige fra

Det er vigtigt, at medarbejderne kan sige fra, nar

en situation findes farlig. Manglende opbakning fra
mester, svende og den/de ansatte eller uenighed kan
ligeledes vaere belastende for den enkelte.

Kunder

Det er vigtigt, at der mellem medarbejder og
arbejdsgiver er en god dialog, sa der ikke er tvivl om,
hvordan der skabes god kundekontakt. Der kan f.eks.
i feellesskab — medarbejder og mester imellem —
udarbejdes retningslinjer for god kundekontakt.

Det kan f.eks. dreje sig om, hvad man ggr:

(> Hvis adgangsvejen ikke vurderes som
sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarlig

Hvis kunden generelt er utilfreds

®

(>)  Huvis der er szerlige forhold hos kunden, som
komplicerer arbejdet

®

Hvis kunden saetter hindringer i vejen for
arbejdets udfgrelse.


http://BFAportalen.dk
https://bfaportalen.dk/kodeks
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OPLARING OG INSTRUKTION

Det er arbejdsgiverens pligt, at medarbejderne far
den korrekte opleering og instruktion. Opleering og
instruktion skal afpasses efter arbejdets art og den
enkelte ansattes forudsaetninger, uddannelse, alder
og rutine mv. Der stilles derfor stgrre krav til arbejds-
giverens oplysningspligt, hvis arbejdet er forbundet
med saerlig ulykkes- eller sundhedsfare eller udfgres
af unge eller nyansatte.

Udarbejdelse af en konkret arbejdsinstruktion eller
en lille personalehandbog med interne “spilleregler”
vil i mange tilfeelde kunne forebygge misforstaelser
og konflikter. Derudover kan den indeholde en kort
beskrivelse af, hvordan arbejdet skal udfgres. Det
gor det mere tydeligt for den enkelte medarbejder,
hvordan regler og rammer er. Det ggr ogsa, at med-
arbejderne “ude i marken” udfgrer arbejdet ensartet
og sikkert.

Som arbejdsgiver har man en pligt til at fgre et effek-
tivt tilsyn med sikkerheden, herunder at medarbej-
derne udfgrer deres arbejde pa en farefri made og
fglger den instruktion, de har faet.

Behovet for tilsyn afhaenger selvfglgelig af, hvor kom-
pliceret arbejdsforholdene er hos jer, og hvor store
risici, der er for medarbejderne.

Henvisning

Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse
bfaportalen.dk/sider/service-turisme/
modtagelse

Sikker instruktion: https://bfaportalen.dk/
sider/service-turisme/sikker-instruktion-
arbejdsgivere

Unge

Der geelder szerlige regler for at beskytte unge under
18 ar. F.eks. forbud mod at arbejde med visse tekni-
ske hjeelpemidler og forbud mod arbejde med visse
stoffer og materialer. Men mange af de naevnte for-
bud geelder ikke for unge, som er fyldt 15 ar, nar
arbejdet indgar som et ngdvendigt led i en kompe-
tencegivende erhvervsuddannelse, dvs. laerlinge.

Men der er stadig forbud mod beskaftigelse ved
arbejde, hvor de unge udsaettes for fysiske belast-
ninger, der pa kort eller lang sigt er skadeligt for
deres sundhed eller udvikling, ligesom ungdige fysi-
ske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstil-
linger eller bevaegelser skal undgas. Inden for skor-
stensfejerfaget betyder det, at:

(>  Left af tunge byrder normalt ikke ma overstige
12 kg.

(>) Den samlede belastning ved manuelt udfgrt
skub eller traek ikke ma udggre en sikkerheds-
og sundhedsmaessig risiko, og den kraft, der
skal praesteres ved igangsatning eller transport,
skal vaere lav.

Hvis der er unge under 18 ar ansat i virksomheden,
skal de risici, de unge kan komme ud for i virksom-
heden, beskrives sarskilt i virksomhedens arbejds-
pladsvurdering (APV).

Henvisning
At-vejledning om ikke undervisningspligtige
unge.

Se kapitel 3 om elever i erhvervsuddannelse
(.leerlingebestemmelsen”

Gravide og ammende

Som arbejdsgiver skal man sgrge for, at gravide og
ammendes arbejde er planlagt, sa det er sikkert og
sundt at udfgre. Man skal vurdere, om der er noget
i arbejdet, som kan veere skadeligt for fosteret eller
barnet. | skorstensfejerarbejdet skal man veaere saer-
lig opmaerksomme udszettelse for sod, langvarigt
stadende og gaende arbejde samt kulde- og var-
mepavirkninger. Vurderingen af den gravide eller
ammendes arbejde kan eventuelt laves sammen
med en arbejdsmiljgradgiver eller en arbejdsmedi-
cinsk klinik.

Hvis det vurderes, at en risiko vil fa negativ indvirk-
ning pa graviditeten eller amningen, skal arbejdsgi-
veren foretage sig fglgende i prioriteret raekkefglge
over for den gravide eller ammende:

b ”r’g ';;'iiir;—_{si _
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(> Sorge for tekniske foranstaltninger eller andret
indretning af arbejdsstedet, eller hvis det ikke
er tilstreekkeligt eller muligt.

(> Andre i planlaegningen og tilrettelaeggelsen
af arbejdet, eller hvis det ikke er tilstraekkeligt
eller mulig.

(> Overfgre den gravide eller ammende til andre
opgaver, eller hvis det ikke er tilstraekkeligt eller
muligt.

(> Beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma
beskeeftige sig med det pagaldende arbejde.

Henvisning

At-vejledning om Gravide og ammendes
arbejdsmiljg



http://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/modtagelse
http://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/modtagelse
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/sikker-instruktion-arbejdsgivere
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/sikker-instruktion-arbejdsgivere
https://bfaportalen.dk/sider/service-turisme/sikker-instruktion-arbejdsgivere
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TIL KOPIERING

EKSEMPEL PA ARBEJDSPLADSVURDERING

Skorstensfejermester

Nedenstdende stikordsliste er gennemgaet pa personalemgde med henblik pa en APV kortlaegning.

RETNINGSLINJER FOR ARBEJDSPLADSVURDERING Kemiske/biologiske forhold

Udarbejdelsen kan f.eks. ske pa et mgde, hvor stikords- F.eks.:
liste anvendes for at sikre, at alle de vaesentligste Er du generet af stgv og rag?
forhold i arbejdsmiljget pa virksomheden drgftes. Er du generet af gasser og dampe?

Har du de rette veernemidler til radighed?

De registrerede problemer i arbejdsmiljget, som ikke . X ;
Er dine veernemidler i orden og bruger du dem?

kan Igses straks, overfgres som planlagte opgaver pa

APV-Handlingsplanen. * Andedratsveern
e Handsker

Alle gennemfgrte Igsningers effektvurderes af mester e Sko

og medarbejdere i faellesskab. o Tgj

e Hgrevaern
e Sikkerhedsbriller.

Er du tryg ved handtering af sod?

Ved andringer i virksomheden, som kan pavirke
arbejdsmiljget, vurderes pavirkningen af mester i
samarbejde med medarbejderne.

Hvis du anvender kemikalier, ved du da, hvordan disse
kemikalier skal handteres?

Andet?
Fysiske forhold Ergonomiske forhold
F.eks.: F.eks.:
Er du generet af stgj? Kan du bruge gode arbejdsstillinger?
Er du tilfreds med belysningen? Kan du variere arbejdet/arbejdsstillingerne?
Har du problemer med skiftende temperaturer? Er toilet, Skal du Igfte tunge eller svaert handterlige byrder? Er
bad og spiseforhold tilfredsstillende? bilerne indrettet tilfredsstillende?
Er veerktgjet i orden?
Andet? ol
Andet?
Ulykkesfarer Psykiske forhold
F.eks.: F.eks.:
Oplever du situationer, som kan medfgre fald/ulykker? Fgler du et arbejds- og tidspres?
Er du tryg ved arbejde i hgjden, f.eks. brug af stiger? Har Oplever du mangel pa informationer? Fungerer
du tilfredsstillende adgangsveje? samarbejdet?
Har du og anvender du faldsikring? Har du mulighed for efteruddannelse?
Fgler du, at du far tilstraekkelig opleering og instruktion i Er der belastende kunder?
arbejdsopgaverne? Kan du sige fra over for mester/kolleger/kunder?
Andet? Andet?
Sygefravaer
F.eks.:

Hvor meget sygefravaer har vi?
Er der forhold her pa arbejdspladsen, som kan vaere medvirkende til, at niveauet af fraveeret er pa dette niveau?

Andet?

Dato for mgdet Arbejdsgiver Sikkerheds/-medarbejderrepraesentant
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Faktaark

APV-HANDLINGSPLAN
SKORSTENSFEJERMESTER

Problem/
Arsag

Handlingsplan
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Registreret
dato

Dead-line
dato

Opfelgning
dato

Ansvarlig
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Transport
Service — Turisme
Jord til Bord

BFA

Branchefeellesskab for Arbejdsmilja

Branchearbejdsmiljgudvalget

Service — Turisme Arbejdsgiversekretariatet
H.C. Andersens Boulevard 18

1787 Kgbenhavn V

TIf. 33773377

bfaportalen.dk

Branchearbejdsmiljgudvalget

Service — Turisme Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1604 Kgbenhavn V

TIf. 88 92 01 43

bfaportalen.dk

Sekretariat for BFA Transport,
Service — Turisme og Jord til Bord
H.C. Andersens Boulevard 18
1553 Kgbenhavn V

bfaportalen.dk

Andre adresser

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
TIf. 70 12 12 88
www.at.dk

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg

Lersp Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

www.nfa.dk

Denne vejledning kan ogsa hentes pa
BFA’ens hjemmeside bfaportalen.dk
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