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SAMARBEJDE OM MSB - SCOR JER SELV

Udfyld skemaet i feellesskab eller hver for sig

SAMARBEJDE OM MSB

Vi har en arbejdsmiljgstrategi og/eller politik,
som omsaettes til konkrete handlinger, og der felges op

MSB-forhold indgadr i arbejdsmiljgstrategien/politikken

MSB indgar i vores daglige arbejdsmiljgarbejde pa
lige fod med ulykker, stgj, maskinsikkerhed med mere

Vi har klare og tydelige handlinger til reduktion af fravaer
og til fastholdelse, hvis nogen far MSB

Vi kender alle vores roller, opgaver og ansvar i forhold til
MSB, og vi har fokus bade pa ledelsens, kollegaernes og
den individuelles ansvar

Vi har en samarbejdskultur, hvor vi taler abent om MSB
og har tillid til at fortaelle, hvis MSB er under udvikling

Vi har den forngdne viden om MSB

Arbejdsmiljgudvalget og grupperne inddrages ved andrin-
ger i indretning, metode, kab af ny teknologi med mere

Vi arbejder malrettet for at reducere MSB og synliggere
indsatserne

Virksomhed / Afdeling:
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