» De tre skemaer «
ERGONOMI - ULYKKER - KULTUR

ERGONOMI
’2;‘ i

saorpaskalafa |
1140, o 10 er bedst

ULYKKESFOREBYGGELS
#7 i

Scor pé skala fra
1410, vor 10er |

E

Hvad skal der il for

oo DE
Torert | Hworvil |
Igeme |
are? |

Scor i s

4 skala ra

LT

Huor,

O
Igeme

| s o

| fnsuktion og oplzing i Thver
| et
I indgé for store ine |
v o ) ' :if;d;":gnéhqw'?;‘;;xm,ym vares bedst vad skal der i for at komme derhen?
oroaer eksempehs by ande Hvorer | | Hvor vil
e e ; ' ougr 1 1geme
oo ) (1o ; | !
fysiske belastninger | | | ‘dag\,g,,aéffgfrdee;y,,,;gr" ! o vare? _ e
s g, ot ke oy (J e g st ot
; e et seed

ar hoj priortet

. [ vor hoj |

[ —r |

Der er nodvendic ‘ sikker taler | ! i

Do ! 109 S ot g egdsen opmunter el
[ | laglige? | ' derne il at arbeide sikkert, selv
| radighed i arbeidsplanen er s

I
I O hj grag
BN (et
Der er grundig opIng 00 . nobed kendger 0

| nstuicion bugen ;

| jlpe hinanden med
atatbede sikert, elvnér
] nbejdsplanen ersam

1 afhyepeniden ‘ o :
'  procein Lotk og Ale far den nodvendige
i " Siter A oheing og nstuktion  skier
| impler ted 0g sun pleting 09
menterery e Cfrdse of abedet.

e bl fort tlsn
" med, athjzlpenidene
| anvendes

|

et forekammerkun
| geldentoglarardt, 1

Derbiverfrt sy med,
a abejdet ufores,sadan som
deter inseret

1Yot hj rag er o o9

i g1

Procedure for s ’!dng e
i ikkerh

meningsfulde fo mecpejjopn

Derbier frt syn omking
maskinskietheden

et mulige
finger ) 9t atstlle
e rnsedinger of

1t dr s
! wedet ' at gore s Procedre me
o vh.,fdm!'!’g’e'“m o et fomal s gruppen inddiages ved
i hinger  maskirer
Sl cgtorvart, | : S el o
' U regstres og dr

ot der arbeiges med |
handles pé dem

bhor o gra

Toroverbojet¥9 |
R - Vorderinger e’ % fisiko-
ringer me o _
Det forekommer kunl ‘ handling opfol I
e gende | piskannerog anerkender, 130

sieldent og kortvarigh 3t
; i iogen gor en eksta ndsats o1

o atejdes med amene ! Thvor
| ] 9 ro i heden
| over sderhoice ::eds,.,,,’,,if‘.:g:"wes Gersikier. sikerhede
| handiinger " Med opfolgende |t i ogen pHnger Ot

Medarbeideme nddages . 1 R becsegeme
| esninge tl edulion & 4
| fysise belasringer 1

| Medarhg
{ dergang
|

e ind
inddrages
er mkkerhedskug!ruxve:k“‘/us(sr

Der udfores serheds
undgange med fokus pé ubkies
sl

Nedarbejdeme nddiages |
Jasninger il reduktion & ukkes
fisici

Ovenstende eren wrderng af vores delng

Ovensts

ende er en

Ovenstaende eren vurdering af hele Vres sikson VUreing af vore ey
Y 19 afvores afgeling

Dato Ovenstsende e en vrdering af vores afdeing

Ovenstiende er en g 9 3f hele vores virksomhe,
| Ovenstdeng
N vurder e Vores viksomheg:
v
hed:

Ovenstsende er envurdering af hele YOres viksomhed:

BAU Jord til Bord S A U

BAU Jord il Bord S AU BAU Jord il g,
il Bord SA u

| 2024
o at ud;’ﬂr;(rjnodendeOSAU 20 stgrre arbejdsmiljgudvalg
ylde ovenstaende skemaer og returnere til SAU

| denne rapport kan | laese SAU’s tilbagemeldin
pa besvarelserne. °

April 2025

-

v)\

Transport
Service - Turisme
Jord til Bord

B |
ranchefeslleskabet for Arbejdsmiljo PMIVIEN I S ‘ \ U Slagteribranchens
Arbejdsmiljgudval
g



BRANCHEMAL 2030 — EN BRANCHEUNDERS@GELSE — DE TRE SKEMAER

Indledning

| fordret 2024 sendte SAU de tre skemaer til 20
stgrre arbejdsmiljgorganisationer med opfordring
om at anvende dem og returnere til SAU efteraret
2024. De udvalgte AMO’er havde alle deltaget

pa SAU’s arbejdsmiljgkonference ” Fra prioritet

til handling” januar 2024. Pa konferencen blev
skemaerne og opgaven prasenteret.

Ulykkesincidens
Gns. 2016-2018
34,9 %

Ergonomi
Andel med score pa 10-18
32,6 %

Skemaerne taler ind i de tre hovedomrader,
hvor Arbejdstilsynet i 2021 bad branchen om at
opsaette mal frem mod 2030. SAU’s aktiviteter
frem mod 2030 er under sloganet Helt Sikker,
Sund sammen. Malene er:

Se uddybende om branchemalene pa savportalen.dk

SAU’s gnske med at bede AMQ’erne om at
anvende skemaerne og sende retur var:

(® At fastholde fokus pa de tre udvalgte
omrader

(® At kunne fglge branchens aktiviteter

® At kunne uddrage inspiration fra
branchen til branchen.

SAU takker for den store opbakning. AMO
havde blot et halvt ar til opgaven og tog godt
imod den.

Ved fremsendelse af de udfyldte skemaer
beskrev flere, at det havde vaeret en veerdifuld
proces at anvende skemaerne. SAU opfordrer
derfor til, at AMO med mellemrum anvender
skemaerne. Det ville veere oplagt at anvende
dem som tjeklister og inspiration i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljgdreftelse og APV
arbejdet.

| det fglgende kan | laese, hvad SAU uddrager
af de returnerede skemaer.

God forngjelse

Slagterbranchens Arbejdsmiljgudvalg


http://savportalen.dk

BRANCHEMAL 20
3 —
0 — EN BRANCHEUNDERS@GELSE — DE TRE SKEM
AER

' Scor pa skala fra
1 1-10, hvor 10 er bedst '

vorerl  Hvorvil Hvad skal der til for at komme derhen? D
e tre skemaer

idag? Igeme |
- vaere? |
Alle far den nedvendige
instruktion 09 opleering .
Find dem og en forklaring pa b
stnin a a g_
grund og anvendelse pad branchens

hjemmeside savportalen.dk:

Der er variation i de
fysiske belastninger !
rokeringsgrupperne

Der e’r'nrmévreril(;vge T
zelpemidler ti Scor jer selv pd ERGONOMI
Ulykkesforebyggelse og kultur

radighed

Der éré;u’né}é;ﬁ&;ﬁggg \
instruktion i brugen |
af hjzelpemidiene |

Der bliver fort tilsyn i
med, at hjeelpemidieme 1
anvendes |

Det forekommer kun i
sjeeldent 0g kortvarigt, '
at der arbejdes med |
vredet 1yg '

komme derhen?

Scor pa skél; Er;
1-10, hvor 10 er bedst
Hvor vil

| gerne
vaere?

Hvad skal der til for at

Hv;r’e’r |
idag?

Det forekommer kun 1
sjeeldent 0g Kortvarigt, '
at der arbejdes med |
foroverbejet Y9

| hvor hej grad rioriteres sikkerhed
og sundhed pa lige fod med andre |
omrader, eksempelvis hygiejne, kalitel |
produktivitet
| hwor haj grad er det synligt i
dagligdagen, at sikkerhed 09 sundhed
prioriteres

Det forekommer kun 1
sjeeldent 0g Kortvarigt, at
der arbejdes med armene |
over skulderhajde !

| hwor haj grad taler \om
sikkerhed 09 sundhed i det daglige?

Medarbejderne inddrages !
i losninger til reduktion af |

fysiske belastninger |
| hvor hej grad er politikker 0g |
— Scor s procedure for sikkerhed 09 |
Dato: Qvenstaende er en ,»épﬁvskala fra sundhed kendte? !
; ), hvor 10 ¢, |
i ; A ; [ r S -
! ! Ovenstaende eref | | Hvor o bedst | hor hoj grad er politikker 00
| id erl: Hyoryjl | procedure for sikkerhed og sundhed
| hledelsen ar forr ag? ‘\ I gerne { implementeret?
: :r”g“”goma;ei“?gwseri —w T
9] priorite; sikkerhed | ! - | hvor hoj grad er politikker 00
BAU Jord til Borqg \J; ! — j grad er p
Ledelsen g | ! : — procedure Tor sikkerhed 09 sundhed
lerne tif ax?,}jque’ Medarbe. : i meningsfulde for medarbejdermne?
nér arbejgs ide Sikkert, sely o |
Planey [ selv | ! L ieeememmmmmmTTTTTTTT -
1 hjzelpe " ¢ stram | ! | hvor hoj grad er det muligt atstille
fat a’be'dr hinanden meg " ! forslag til 2ndringer | forbedringer af
| arbejdsz)é sikkert, sely ng | h politikker 09 procedure med det formal
nen ef stram ! o at gore dem mere meningsfulde e R
) s, at sikkerhed

- | hvor hej grad opleve
og sundhed er en reel veerdi, som

Al £ e

oplaeri; nadvend
S |
arbejdet ker ) ! alle tager ansvar for
| Der biiver for¢ ! e
| | hvor hej grad laves der risiko- !
i

vurderinger med opfelgende
handlinger |

deter instrueret

lata tilsyn |
rbejdet udfﬂfe}; 5’233’,, T
. som | -

Der bliver
Viver fort ;
mask,ns,kkemefgsyn Omking i
n | | hvor haj grad udfores der sikker-
hedsrunderinger med opfelgende

AM -
iin kgéui;;e; inddrages yeq " . ; handlinger
Logudsty - 0C" &f maskiner | e T
U ; T Medarbejderne inddrages i aktiviteter
Ikker regi / ! T der gavner sikkerhedskulturen

anles pg g

streres og der
'm

1| péskan
! ner o
! nogen 9 anerkender pg i e
: s:kkerhgg I en ekstra mdger, nar i . .
len ats for | . | Dato: Ovenstaende er en yurdering af vores afdeling:
. L ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,»,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
! Ovenstaende er en yurdering af hele vores virksomhed:

I pétaler, ng
! [ N&F no ~
Sklethecgoss” Pier over |

SAU

De
er udfores sikkerheds-
BAU Jord til Bord

| Tundga
! ricisi 9ange med fokus ps Ulykkes |
es |

Medarty
o €jderne inddrages .
| .

sninger ti
isic '9er til reduktion af ulykk
es

BAU Jorgq til Bord S
AU


https://bfaportalen.dk/sider/mejerier-og-slagterier/scor-jer-selv-paa-ergonomi-ulykkesforebyggelse-og-kultur
https://bfaportalen.dk/sider/mejerier-og-slagterier/scor-jer-selv-paa-ergonomi-ulykkesforebyggelse-og-kultur

BRANCHEMAL 2030 — EN BRANCHEUNDERS@GELSE — DE TRE SKEMAER

De indkomne besvarelser

SAU modtog i alt 29 udfyldte seet. De fleste AMO

lavede et seet, der gjaldt hele virksomheden.

Enkelte virksomheder delte virksomheden op og

sendte flere seet ind.

Alle svar og bemaerkninger er behandlet fortroligt.
Det vaesentlige for SAU var og er ikke, hvilken virk-
somhed, der svarede hvad, men at fa et indtryk af,
hvor branchen scorede sig selv, og hvilke forhold

der blev arbejdet med.

Resultaterne pa scorerne fral-10

SAU ville gerne kunne have brugt scorerne p3,

hvor man er nu, og hvor man gerne ville hen pa
et givent forhold og derfra lave et branchebillede.

En reekke forhold ggr imidlertid, at vi ikke kan

konkludere faktuelt ud fra de angivne scorer. Det

er blandt andet:

(® Subjektive besvarelser

De enkelte scorer fra 1-10 beror alene pa
subjektive vurderinger, hvilket vi var bevid-
ste om, men der er stor forskel pa, hvad de
enkelte AMO oplever og tror kan give en vis
score. De subjektive vurderingerne egner sig
derfor bedst til sammenligning i det lokale
AMO, ikke pa landsplan.

(® Scoren for mal

Flere satte scoren 10 som et gnskeligt mal.

Et ambitigst mal. Skemaet burde have spurgt,
hvor AMO gnskede at vaere indenfor et ar
eller to.

® Forskellige metoder at udfylde
skemaer pa

Forskellen i hvordan skemaet er anvendt,
bidrager ogsa til det usammenlignelige pa
brancheplan. Nogle udfyldte et skema for
hele virksomheden, nogle et for hver afde-
ling, andre spurgte medarbejdere i en afde-
ling oswv.

Til sammen gg@r ovenstaende, at SAU ikke

kan uddrage et branchebillede pa, hvor
branchenvurderer de er pa en skala fra 1-10 er i
dag, og hvor den gnsker sig hen.
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Resultater pa
bemazerkningerne

| rubrikken “Hvad skal der til for at komme

derhen” var det tanken, at der kort skulle oplistes

konkrete nye handlinger. Her var der imidlertid
ogsa en forskel i typen af bemaerkninger:

® Nogle oplistede de tiltag, de allerede
gjorde godt og som begrundede en
hej placering.

® Nogle oplistede nye tiltag, de ville
foretage for at Igfte sig pa skalaen

® Nogle oplistede mangler.

Det var sveert at skelne og konkludere ud

fra. Der er imidlertid en raekke positive
forhold, der ligger bag branchens relativt hgje
forebyggelsesniveauer, som fremhaeves pa de
naeste sider.

Konklusion

Aktiviteten kan ikke anvendes til at danne et
konkret branchebillede, som vi havde taenkt
MEN det, der er veerdifuldt ved aktiviteten, er
den dialog skemaerne, har affgdt i de lokale
AMO.

®

®

Der, hvor man var enige om at score hgjt,
kunne det frembringe stolthed, og en dialog
om, hvad man skulle vaerne om.

Der, hvor der var forskel i, hvordan man
scorede, har det bidraget til stgrre indsigt i,
hvordan forebyggelsen opleves fra forskellige
sider og hvad der mon laegger til grund for
forskellen.

Der, hvor man var enige om at score lavt,
kunne skemaerne tjene som inspiration til
dialog om nye handlinger.

Formodentlig flere andre vaerdifulde forhold
forbundet med processen af anvende
skemaerne.

Skgnt vi ikke kan uddrage konkrete branche-
scorer eller konkludere pa bemaerkningerne,
bidrager udfyldelsen af skemaerne som en
aktivitet, der er med til at holde fokus pa de
tre vaesentlige omrader, hvor branchen skal
leve op til nogle mal i 2030, og endnu et godt
eksempel pa, at branchen stgtter op om en
SAU aktivitet.

Stor tak for det
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Forhold der fremhzeves som positive i forebyggelsen

| det fglgende oplistes en raekke tiltag, der fremhaeves i bemaerkninger som betydende for det
relativt hgje forebyggelsesniveau i branchen og for fremtidige mal. Listerne er ikke udtgmmende.
Vi har grupperet bemaerkningerne og samlet i temaer pa de i alt xx sider de samlede

bemaerkninger fylder.

Vi anbefaler at bemaerkningerne anvendes som inspiration i AMO eventuelt i forbindelse
med APV arbejdet og den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Disse forhold navnes
under alle tre temaer

Prioritering - Sikkerhed fgrst
Ledelsen gar forrest og viser i handling, at
sikkerhed og sundhed prioriteres, eks ved at:

® At saette arbejdsmiljg pa som fast punkt pa
dagsordener, i nyhedsbreve, pd tavler mm.
Et eksempel til inspiration SKAK: Sikkerhed,
Kvalitet, Arbejdsgleede og Kompetencer.

At reagere hurtigt, nar noget skal prioriteres.

© O

At alle ledere er pd niveau ift. Viden, vaerk-
tgjer og opgaver ift arbejdsmiljg, fa alle
ledelseslag med helt ned til arbejdsledere/
mestersvende.

At sundhed italesaettes pa samme niveau
som sikkerhed.

At mestre deltager pa sikkerhedsrundgange.

At give vigtig information fra start.

©OO0OO0 ©

At kommunikere strategier, politikker,
procedure mm sa det giver mening og er
bevidst om, at alt nyt tager tid og det kan
tage tid, fgr det giver mening.

©

At patale nar noget uhensigtsmaessigt obser-
veres, men ogsa huske at paskgnne.

Samarbejde og dialog

® Inddrag AM grupperne og involvering
bergrte medarbejdere.

(® Veer lydhgr over for forbedringsforslag
fra de ansatte. Fordelagtigt at inddrage
medarbejderne ved sikkerhedsrunderinger.

Onboarding Instruktion, oplzering og tilsyn

®

®
®
®

©® ©

Buddy/mentor ordning, der f@rst slippes,
nar alle krav er forstaet og efterleves.

De rigtige instruktgrer — sgrg for at de, der
oplaerer andre, har det rette sikkerhedsfokus.

Systematisk og grundig oplaering og instruktion
af nye kollegaer pa alle relevante pladser.

Systematisk og grundig oplaering og instruktion
af erfarne medarbejdere, der skifter til uvante
arbejdsfunktioner.

Fokus pa at reducere sprogbarrieren.

Opfglgning pa opleering, lav procedure for at
folge pa oplaeringen. Spring ikke i mal, bliv ikke
fristet til at seette nyansatte til funktioner de
ikke er 100 % opleert i, selvom der er tidspres.

Lgbende tilsyn med fokus pa:
at sa hensigtsmaessige arbejdsmetoder
som muligt udfgres og at indstilleligheden
anvendes hver gang.

— at sikkerhedsregler og procedure overholdes.

Hjeelpemidler

®
®

Tilstraeb at foretage Igbende optimeringer, falg
med i om der findes nye egnede hjaelpemidler.

Daglig opfglgning ift. hvordan hjelpemidler
anvendes og patale ved overtraedelse. Udvid
interessen — involver bade kollegaer, mentorer,
mestre og AMR i at kontrollere, hvorvidt tekniske
hjeelpemidler anvendes korrekt. Hjeelp hinanden.

Sikre, at hjelpemidlerne fungere efter hensig-
ten.

Hgj/lavsaeson — sikre at der er nok hjaelpemidler
til radighed ogsa i spidsbelastede perioder.

Serg for, at der er prioriteret nok tid til, at
instruktgr/AMR kan hjaelpe med indstilling pa
diverse hjeelpemidler og at der bliver fgrt tilsyn
med, at hjeelpemidlerne anvendes.
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ERGONOMI - specifikt

Instruktion, opleering og tilsyn

®

Instruktion med fokus pa fysiske eksponerin-
ger og meget pa detaljen ift. arbejdsteknik,
|gfteteknik.

AM-gruppen laver ergonomi rundgange, hvor
medarbejderne inddrages.

Ressourcepersoner med viden om ergonomi
og MSB vejleder i bedst mulige arbejdsteknik,
det kunne veaere psykomotoriske terapeuter
eller andre med seerlig vide indenfor feltet.

Arbejdsstillinger

®©® © © © 0O 0O 0O ©

©

Arbejdspladsens indretning skal veere fgrste
fokus inden arbejdsstillinger vurderes.

Indretning skal inddrages lige fra
projektering.

Overvej om tekniske hjeelpemidler
kan anvendes.

Inddrag medarbejdere ved indretningen
og ved sikkerhedsrunderinger.

Fer tilsyn med at indstilleligheden
anvendes som instrueret.

"Teenk pa din ryg” og "Taenk pa dine skuldre”
kampagner.

Veer lydhgr overfor medarbejderes forslag
til forbedringer.

Skaerpet fokus pa arbejdssteder med
opgaver, der ggr, at der skal raekkes ned i
kar for at samle produkter op.

Indtaenk reduktion af arbejdsstillinger
over skulderhgjde allerede fra projektering,
eks tage tomme kasser ned.

Variation

®

©® ©

Skab mest mulig variation i grupperne.
Sammensaet grupperne efter en kortlaegning
af forskellighed i arbejdsfunktionerne.
Ergonomisk jobrokering.

Hav en dialog om jobrokeringen stgrrelse.

Alle skal med — en ledelse opgave at
motivere de, der ikke vil rokere, ud af
komfortzonen.
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ULYKKER - specifikt

Sikkerhed generelt - ogsa nar
arbejdsplanen er stram

® Alle ledelseslag helt til mestersvende har
afggrende betydning. Vis i tale og handling
at sikkerhed kommer fgrst. Sikkerhed fgr
produktionstal.

(® oOvervej om planen er for stram, hvis det
er ngdvendig at g pa kompromis med
sikkerhed. Kontakt evt. kunden, hvis det
er umuligt at na for forsvarlig vis.

(® Vi hjaelper hinanden med at arbejde
sikkert, ogsa nar planen er stram.
Vi gar fra at "passe pa os selv” til at "passe
pa hinanden”.

® Lav en sikkerhedstandard - igangsaet
aldrig arbejde uden at sikkerheden
eritop.

® Alle fejl bliver italesat med det samme
ogsa i en travl hverdag.

Forebyggelse

® Sikkerhedsrundgange med SWAT analyse
og inddragelse af medarbejdere. Sikkerheds-
runderinger ogsa i teknisk afdeling, admini-
stration mm.

® Inddrage AM gruppen og relevante
medarbejdere ved nyindkgb, andringer
af udstyr mm.

® Fokus pa TTU, lav evt. manedens TTU hvor
bedste bud fremhaeves. Veer dog opmaerk-
som pa kultur forskelle. Ikke alle har det godt
med at blive fremhaevet overfor en gruppen.
Afstem med personen/gruppen.

(® Atinvolvere de ansattes bud pa forbedringer
ift. sikkerhed giver anledning til at paskgnne
og anerkende deres bidrag. Det gavner med-
arbejdernes syn pa sikkerhed.

(® Patal nar nogen ikke overholder regler og
procedurer. Ogsa medarbejder til medarbej-
der. Obs nogle er for konfliktsky til at ggre
det. Arbejd i sa fald med kulturen.

Registrering, analyse opfglgning
pa ulykker

Fiskebensanalyse, 5 x hvorfor.
Involvering af skadelidte.

Involvering af medarbejdere ved
forbedringer.

Hurtigt prioritering af handlinger og
forebyggelse.

© © 00O

Fglge op pa tiltag ift. ulykker og TTU.

Maskinsikkerhed

® Implementering, treening og tilsyn
ift. LOTO.

(® En fordel at teknisk afdeling foretager
sikkerhedsrundgange og har planlagt
vedligeholdelsesplan.

® Daglige tilsyn foretages af mestre,
linjeledere, AMR og medarbejdere som
indsamler fejl/ defekter/ mangler.
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KULTUR - specifikt

Politikker og procedurer for Medarbejderne inddrages i aktiviteter,

sikkerhed og sundhed der gavner sikkerhedskulturen

® Prioriter den ngdvendige tid pa at (® Gor sikkerhed til et felles eje. Alle skal
forklare politikker og procedure. blive bedre til at taenke sikkerhed.

Det kunne stgttes af eksempelvis bedre
skiltning, kampagner, manedlige fokus-
punkter, konkurrencer mv.

(® Forklar pa en made, sa det giver mening.
Ggr meget ud af at forklare formalet.

Forstar man formalet, omsaettes det lettere
til handling. (® Snak sikkerhed med kollegaerne i den

daglige feerden.

(® Forklaringen skal ske pa et forstaeligt
sprog for den enkelte. Risikovurderinger
Ggr det abstrakte meget konkret,
® Ge . & (® standard at der laves risikovurderinger
evt. gennem billeder og tekst. : )
hver eneste gang, der laves aendringer i
(® skal veere tilgeengelige og der skal produktionen.
veere skiltning.
& ® Inddrag AM gruppen i vurderingen.
Gor det tydeligt, hvor og til hvem ] N )
® yaelg . & (® Hvor der identificeres en fare, der ikke
man kan henvende sig. . L ) .
lader sig Igse forsvarligt ej heller midlertidigt,
(® Gentag og hold Igbende gje med at sa skal sikkerhed prioriteres over gkonomi.
regler mm fglges, ogsa nar arbejdsplanen .
er stram. ® Lgbende opfalgninger.

Patal nar medarbejdere ikke fglger regler,
om ngdvendigt med advarsler.

Veer dben overfor medarbejderes forslag
til eendringer, ogsa selvom det ikke altid
kan indfries.

Udarbejd en strategi for Igbende
nudging af alle medarbejdere.

Start ikke band eller maskiner, fgr alle er
klaedt pa.

-
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